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ALCALDIA
LEY N° 23934
“ARO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU®

ORDENANZA MUNICIPAL N° 007-2016 - MPH

Huaytaré, 19 de mayo del 2016

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL !DE HUAYTARA.
\

POR CUANTO: ’

En Sesién Ordinaria N° 06-2016-MPH" de fecha 23 de marzo del, 2016, acordé aprobar el
Reglamento de Organizacién y Funeiones (ROF - 2016), de la Mummpahdad Provmoxal de
o\ Huaytara y;

3JCONSIDERANDO: %

Que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y admlmstrauva en los asuntos
de su competencia, de conformidad a lo dispuesto en ¢l Articulo 11 del 'Eltulo Prelimninar ds fa Tev
Orghnica de Municipalidades, Ley N° 27972, concordarte con el Articulo 194° de la Constituuidn
Politica def Estado, modificado por la Ley N° 30305, de fecha 10 de marzo de 2015;
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3 eian 3 Que, de conformidad a la Ley de Reforma Constitucional N° 30305, mediante €l cuzl modifics
% presiguetes 44 Capitulo X1V, del Titulo IV, de la Constitucién Politica dei Estado establece en el articnio 194,
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. = J,;/’_ que las Municipalidades Provinciales son 6rganos de gobiemo local, tlenen autonomia poitica,
“5*‘:—‘_._ econdmica y administrativa en los asunies de su compelencia; y les otorga potestad tributaie:
,;&ﬁ;fuﬁ,;a\ correspondiendo al Concejo Municipal, la funcién normativa a través de Ordenanzas, las que tienen

&.}1 @Eiy‘% *"%“ rango de Ley, conforme al numeral 4) del Articulo 200° de nuestra Carta Magna;

2 + ¢

?g, ? “.f.l%ﬁ} Que, el Articulo 9° de la Ley Orgamca de Municipalidades Ley Ne 27972 establece que 562

“"Iawh“ / atribuciones del Concejo Mummpal inciso 3) Aprobar el régimen de; organizacién interios v

funciopamdento del gobiemo local; inciso 9} Aprobar, modificar y derogar las ordenanzas y dujar
§,~ sin efecto los acuerdos;
77

:\ Que, la Ley Orginica de Municipalidades Tey N° 27972 - contcmpla en su Artienlo 40° la
4 ordenanzas de las Municipalidades Provinciales y Distritales, en la materia de su competencia, son
e &l las normas de caricter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medic
o ,f% w,ff’ de la:s'cuales se aprueba la orge}nizacién interna, la 1'eg.u?aci<_5n, adm.nhlistracjén y s'uper‘.'isi('n_; de los
e servicios publicos y las materias en las que la Municipalidad tiene comipetencia nonmativa: lus
%5 ’((547/}‘% mismas que pueden modificarse con una norma de igual o mayor jerarquia por tener rango de Ley;

iRt
O&&:i\ %{i Que, mediante 1a Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de Gestion del Bstado, se declara el

. \ﬁ?w 2) Fstado Pervano en proceso de modernizacion en. sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
1, °‘§" organizaciones y proccdimientos con la finalidad de mejorar la gestion pubhca y Construir un
% }"/ estado democratico, descentralizado y al servicic del ciudadano, estableciendo principios, acciones,
RN mecanismos y herramientas para llevar a cabo el mismo; l

;}‘/—}L’: Que, ¢l Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, que aprucba los Lineamientos para la elaboracién y
[1 “:‘n‘l.‘ﬁ"‘-‘ - \:E\ probacién del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF, por parée de la administracion

piblica, en su Articulo 28° inciso £} precisa que se Tequicre ia aprobacién del ROF, para optimizar o

. P
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LEY N° 23934

simplificar los procesos de la Entidad con la finalidad de cumplir con‘[mayor eficiencia su misién y
funciones;

Que, de conformidad con las atribuciones que sefiala la Ley N°| 27972 - Ley Orgénica de
Municipalidades, y demés normas vigentes; con el objetivo de constltun‘ un documento orientador
de la Gestién Mummpal que. Describe en forma detallada y.ordenada 1a informacién referente a i
estructura organica y las fumciones generales de cada dependencia de la‘ Muricipalidad;

Que, en uso de las facultades conferidas en el Articulo 20°, numeral 5) de la Ley Orgéanica de
municipalidades N° 27972, el Concejo Municipal de Huaytard® aprueba la siguiente ordenanza:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACIONES Y FUNCIONES (ROF- 2016), DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUAYTARA.

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento de Organizacién y Funciones- (ROF-2016) de
} la Municipalidad Provincial de Huaytard’ el cual consta de Ciento  cuarenta y ocho {143°)

Articulos, dos (02) Disposiciones Compleinentarias, y (06) Disposiciones Finales; que forma parte
integrante de la presente Ordenanza. \

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO Cualquier documento que contravenga a la
presente Ordenanza Municipal.

-y Ambxental, Oficina de Planeamlento y Presupuesto, la Oficina de Adrmr‘ustracxon v Finanzas y los
demas Organos Estructurados de la Municipalidad Provincial de Huaytara, la implementacién y
aplicacién de la presente Ordenanza.

ARTICULO QUINTO. - AUTORIZAR a Ia Oficina de Secretaria General la publicacién de Ia
presente Ordenanza e incluir €l texto completo de la norma, en el diario de mayor circulacién de la
Localidad, asf como en el Portal dé la Municipalidad Provincial de Huaytdrd’ para su difusion.

)

7"5,’ 21 ARTICULO SEXTO.-. TRANSCRIBIR Jla presente Ordenanza Municipal a los Organos
7 Estructurados de la Municipalidad Provincial de Huaytard’ con las formalidades establecidas por
Ley para sus fines consiguientes.
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- Municipalidad Provincial Huavtara REGLAMENTH DF ORGANIZACION Y FUNCIDNES 2018
- ]
"~ PRESENTACION !

El Reglamento de Organizacién y Funciones-ROF, es un instrumento técnico
normativo de gestion institucional, es 1a principal herramienta organizativa que

g establece la estructura organica de la Municipalidad Provincial de Huaytard, las
- funciones generales y especificas que le corresponde cumplir a la Municipalidad y a
-~ cada 6rgano o unidad organica en armonia con la Constitucién Politica del Per, la
- Ley Orgénica de Municipalidades y las demds normas sustantivas de aplicacién en los
-~ gobiernos locales; todo esto como parte de la adecuacion glde la Municipalidad a los
-~ procesos de modernizacién de la gestién del Estado. ‘
‘
’ El proposito es establecer unos mecanismos ttiles para la mejora continua en la
- administracion de la Municipalidad Provincial de Huaytaral el Concejo Provincial, en
‘ P el ejercicio de sus atribuciones, ha dictado la Ordenanza Mun1c1pa1 que aprueba el
Q nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) que presentamos a
- consideracion de todo el pueblo de Huaytara. ‘
- Para el logro de la mision y objetivos institucionales, el ROF|formaliza las funciones o

— g competencias de las unidades de organizacion que contem;ﬂa su estructura organica
N\ v determina los niveles de coordinacién y responsabi]ida{des. En tiempos en que
nuestra Municipalidad se encamina con paso seguro hacia ellfobjetivo central de hacer
de Huaytard, la Capital Arqueoldgica de la Regién de Huancavelica, Ordenada,
Moderna y Segura, el ROF constituye un valioso instrumentd, normativo que facilitara
procesos y procedimientos simplificados enfocados al resultado que consiste en
satisfacer las demandas de la poblacién con eficiencia y eficacia, transparencia y en

tiempo optimo.

t
Por las razones precitadas, invocamos a la poblacién y sobre todo a los funcionarios y

servidores municipales a conocer a cabalidad el ROF, utilizarlo cotidianamente de
manera creativa e innovativa y considerando que una herramienta cobra utilidad
‘cuando se la usa y se la perfecciona a través de la accién y el pensamiento critico.

|

Huaytara, Marzo de 2016

1

|

~ CONCEJO PROVINCIAL DEH UAYTARA’{
-~ Sr. JESUS VIRGILIO HUARCAYA PAUCAR
~ ALCALDE |
- |
~ REGIDORES: ’=
. Ing. Wilian Bustamante Taipe, Sr. Ratl Huarcaya Yupanqui, Sra. Marina Remache
— Hernandez, Sr. Modesto Melgar Huaroto y Sr. Elar Bendezu Suarez.
Huaytard 2016 ' ; Pag. 2
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o Municipalidad Provincial Huavtard REBLAMEN}'B DE ORGANIZAGHIN Y FUNCIDNES 2016

—_ "

~ INTRODUCCION

p \‘

1

-~ l
~ La Municipalidad Provincial de Huaytara, no es ajena 4 la globalizacién de la
* economia que trae consigo una serie de exigencias técnicaé que involucran a todo el
: —- aparato estatal y sus instituciones de gobierno que tienen'que desenvolverse en un
o escenario mas competitivo, por ello no escapa a esta coyuntura, la Municipalidad
- Provincial de Huaytard, se ve en la necesidad de afrontar la situacién actual de los
- gobiernos locales, en donde se les ha conferido nuevos roles y competencias; y por lo
. tanto, con la finalidad de cumplir con las funciones propias de Gobierno Local y de
N acuerdo a su realidad econ6mica y social, se ha modificado la Estructura Organica y se

ha elaborado el presente Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF); teniendo

en cuenta el Decreto Supremo N2 043-2006-PCM “Aprueban Lineamientos para la
C Elaboracién y aprobacién del Reglamento de Organizaciéh y Funciones-ROF por
parte de las entidades de la Administracion Piblica”.

La estructura de organizacién disefiada para la Municipalidad ha sido concebida de
tal manera consensuada, que los 6rganos de alta direccibn se aboquen a la
1 Goprmy @ formulacién y control de las politicas de desarrollo, ejerciendo el principio de unidad
;g@ﬁ)“;) de direccién: Que los dérganos administrativos desarrollen; funciones de apoyo y
25 e 5‘{:1“/ asesoramiento de caracter general y que los 6rganos de linea, sean los que ejecuten la

Wt

T e g Misién de la Municipalidad, los servicios piiblicos locales, los servicios sociales, asi
- como el desarrollo urbano y social para elevar la calidad de vida y satisfacer las
-~ necesidades de la comunidad.

7’

En el ROF se han fijado los limites de las funciones y atribuciones de cada unidad
orgéanica dentro del marco legal que establece la normatividdd vigente. El adecuado
manejo del presente reglamento permitirda maximizar las funcilones establecidas para
_las distintas Unidades Organizacionales previstas, la que repercutird en una 6ptima
o/ proyeccion social hacia la comunidad.

~ Es importante destacar, que el Reglamento de Organizacién y Funciones constituye la
~ segunda norma administrativa de mds alta jerarquia, despuéside la Ley Orgénica de

Municipalidades y como tal, sirve de base para la elaboracion de otros instrumentos
- de gestién como son: el Cuadro para la Asignacién de Personal (CAP), el Presupuesto

Analitico de Personal (PAP) y Manual de Organizacién y Funciones (MOF).

Huaytara 2016 . | Pag. 3
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-~ Municipalidad Provincial Huaytard REGLAMENTD DE ORGANIZAGIAN Y FUNCIGNES 2016
-\
- NATURALEZA, FINALIDAD, OBJETIVOS DEL ROF
—~ I
- ) [
. - NATURALEZA: El Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), constituye una de
- las herramientas basicas de las Organizaciones Piblicas, que con cardcter técnico y
_f —~ normativo regula las funciones, atribuciones y competencias de los 6rganos hasta el
3 tercer nivel jerarquico. Al respecto el articulo 92 de D.S. Ne 043-2006-PCM establece
. que el ROF es el documento técnico normativo de gestlon institucional en una entidad
= que establece:
- > Laestructura orgénica de la entidad.
-~ » Las funciones generales y especificas de la entidad y cada uno de sus érganos y
~ unidades orgéanicas, y
O > Las relaciones de coordinacién y control entre érganos, unidades organicas y
- entidades cuando corresponda.
-~ FINALIDAD: Los documentos de gestién tienen gl cardcter de normar
- administrativamente la entidad cuya finalidad no es otra que mantener un orden
= juridico interno, coherente con las disposiciones de la ley sustantivas de creacién y

con sus respectivos estatutos.

2 'OBJETIVOS: Los objetivos que se buscan con la institucionalizacién del ROF son:
J |

> Normar, establecer y legitimar la organizacién de la entidad en concordancia
con los fines y objetivos establecidos por la ley.

> Otorgar legalidad a la gestién administrativa y al pet'sonal del servicio publico.

> Atribuir a cada dérgano las funciones, facultades, atribuciones y competencias,
asf como las relaciones de coordinacién entre los ér'ganos de la entidad.

> Determinar las deméas materias relacionadas con Ja gestion, observando las
disposiciones legales vigentes aplicables a la entndad

> Orientar la toma de decisiones en la solucién de los problemas que enfrentan
los funcionarios y el personal responsable de la ejecucién de las funciones,
incorporar a la entidad al tréfico juridico nacional.

I

|

UTILIDAD QUE PROPORCIONA EL ROF:

» Es utilizado por los funcionarios como instrument;o de gestion estableciendo
los lfmites de su actuacién.

> Determina el 4mbito y los limites de actuacién de la entidad y sus érganos y
unidades orgénicas estructurales.

A > Informa y orienta en la elaboracién de los documentos de desarrollo tales
- como: (MOF, CAP, PAP, MAPRO, TUPA) y cualquier otro documento de
- desarrollo (reglamentos, instructivos, directivas o lineamientos).

- > Es ttil para realizar el seguimiento de la actuacién de los titulares de los
- 6érganos, y para determinar las responsabilidades por los efectos que produce

la actuacion de los servidores publicos.
|

|
Huaytara 2016 Pag.4
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Municipalidad Provincial Huavtard - REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 2015
INDICE GENERAL
|
|
Tabla de Contenido:
INTRODUCCION
PRESENTACION

NATURALEZA, FINALIDAD Y FUNCIONES GENERALES 1

TITULO PRELIMINAR : Del Contenido, Caracteristicas y Ambito de Aplicacién.
TITULO PRIMERO : Disposiciones Generales.
TITULO SEGUNDO : De la Estructura Orgénica.
CAPITULO I : Organos de la Alta Direccién.
CAPITULO II : Organos Consultivos y de Concertacién.
CAPITUO 111 : Organo de Control Instituciona]l
CAPITULO IV : Organos de Defensa Judicial. E
CAPITULOV : Organos de Asesoramiento.
CAPITULO VI : Organos de Apoyo.
CAPITULO VII : Organos de Linea.
CAPITULO VIII : Organos Desconcentrados y Descentralizados.
6 “A TITULO III : De las Relaciones Interinstitucionales.
féso g TiTULO TV : Del Régimen Laboral y Econémico.

: Disposiciones Complementarias

TITULOV :.Disposiciones Transitorias y Finales.

Huaytard 2016 Pag.5
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Municipalidad Provincial Huaytard REGLAMENTD DE DRGANIZACIGN Y FUNCIONES 2015
ﬁ"‘% REGLAMENTO DE ORGANIZACIONOY FUNCIONES MUNICIPALIDAD 3
5 PROVINCIAL DE HUAYTARA | §
|
TITULO PRELIMINAR

DEL CONTENIDO, CARACTERISTICAS DELA ORGANIZACION Y
AMBITO DE APLICACION

s
'

Articulo 1 ¢.- Contenido '

El presente Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) es un documento
técnico-normativo de gestién institucional que define la estructura organica y
organizacional, su base legal, naturaleza, finalidad, competencias y funciones
necesarias, asa como sus relaciones entre los Organos que! conforman-la Estructura
Organica de la Municipalidad Provincial de Huaytara, debiendo ser aprobado por
Ordenanza del Consejo Municipal.

Articulo 22.- Base Legal

 Constitucion Politica del Perd.

» Ley N2 27680, Ley Reforma de la Constitucién Politica del Pert.

» Ley N2 27972 Ley Orgéanica de Municipalidades.

= Decreto Supremo N¢ 043-2006-PCM, Lineamientos para elaborar el Reglamento de
Organizacion y Funciones -ROF en las Entidades de la Adm1'mstrac1én Publica.

« Otros dispositivos legales aplicables.

Articulo 32.- Caracteristicas de la Organizacion
La organizacién de Ja Municipalidad Provincial de Huaytara se orienta a:

« Contar con una estructura organica coherente con los ob;etWos institucionales

» Establecer con claridad los niveles de autoridad y responsablhdad

« Brindar y asegurar la oportuna atencién de los servicios piiblicos a la ciudadanfa.

» Mantener la flexibilidad institucional para que se adecue] a los cambios politicos,
econdmicos y tecnolégicos.

Articulo 4°.- Domicilio
La Provincia de Huaytarj, es sede de la Municipalidad Provincial de Huaytar4 y tiene
su domicilio legal en la Calle Municipalidad N2 100, Distrito y‘Prov1nc1a de Huaytara.

§ Articulo 52.- Ambito de aplicacién
" El presente reglamento es de aplicacion obligatoria paral todos los érganos que

conforman la estructura organica de la Municipalidad Provincial de Huaytard, as
como en las instancias de coordinacién local y de participacién ciudadana en lo que
corresponda. |

|

Articulo 62.- jurisdiccion
La Municipalidad Provincial de Huaytar4, ejerce ]unsdlccmn en el distrito capital de

provincia de Huaytard, dentro de su competencia descripta en la Ley Orgénica de

Municipalidades. |

Huaytard 2016 ; Pag. 6
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# - :
é -~ Municipalidad Provincial Huavtara REBLAMENT:B DE DRGANIZACION Y FUNGIONES 2008
-4 —~ -
e TITULO I ~
—
- DISPOSICIONES GENERALE?
- Articulo 72. Naturaleza Juridica l
- La Municipalidad Provincial de Huaytarj, es el organo de Gobierno Local Provincial
-~ con personeria juridica de derecho piblico, con autonomia politica, econdmica y
~ ~ administrativa en los asuntos de su competencia, aplicandc? las leyes y disposiciones
-~ consagradas en la Constitucién Politica del Perti y la Ley Orgl‘énica de Municipalidades.
L= Articulo 82. Fines de la Municipalidad Provincial de Huaytara
o La Municipalidad Provincial de Huaytara representa al ivecindario, constituye el
LA promotor del desarrollo de la Provincia de Huaytard; a su vez es la entidad bdsica de
R la organizacién territorial del estado; cuenta con persoﬁeria juridica de derecho
O publico en los asuntos de su competencia, aplicando las leyes y disposiciones que de
- manera general y de conformidad con la Constitucién Poljtica del Pert regulan las
_ actividades y funcionamiento del sector pﬁblfco nacional. No pueden ejercer las
- funciones de orden politico que la Constitucién y las ]§yes reservan para otros

organos del estado, ni asumir representacién distinta de liél que le corresponda a la

administracion de las actividades locales. ,
Son fines de la Municipalidad Provincial de Huaytar4 las siguientes:
}

1. Promover, fomentar y conducir el desarrollo socio-econédmico de la Provincia
sobre Ja base de un Plan de Desarrollo Concertado y una adecuada
planificacién y priorizacién de sus metas y objetivos :especificos.

2. Fomentar el bienestar de los ciudadanos de la provincia, proporcionando
servicios publicos locales que satisfagan sus necesid'ades vitales de desarrollo,
de vivienda, salubridad, seguridad, cultura, r’;ecreacién, transporte y
comunicaciones. I

3. Asegurar la representacién politica y organizacioinal de los vecinos en el
Gobierno Local, mediante programas de participacion comunal y el ejercicio

del derecho de peticién. '
|

Articulo 92. Competencias y funciones
Las competencias y funciones de la Municipalidad Provincial de Huaytard se
encuentran reguladas en la Ley Organica de Municipalidadeis.
La Municipalidad Provincial de Huaytard’ tiene las siguientes competencias:
1. Aprobar su organizacion interna y su presupuesto institucional conforme a la

~ Ley de Gestion Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto.
~ 2. Planificar y promover el desarrollo urbano y rurai de su circunscripcién, y
L~ ejecutar los planes correspondientes.
"i;l - 3. Normar la zonificacién, urbanismo, acondici(i)namiento territorial y
b asentamientos humanos. ;
- 4, Administrar y reglamentar los servicios pﬁblic]'os locales destinados a

satisfacer necesidades colectivas de cardcter provincial.
5. Formular y aprobar el plan de desarrollo local concertado con su comunidad.

}

|
t
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6. Ejecutar y supervisar la obra ptiblica de caricter.local.

7. Aprobar y facilitar los mecanismos y espacios de paf‘rticipacién, concertaciéon y
fiscalizacién de la comunidad en la gestién municipall.

8. Crear, modificar, suprimir o exonerar sus_contribucjones, arbitrios y derechos
conforme a Ley Orgdnica de Municipalidades. ;

9. Administrar sus bienes y rentas establecidos en los Art. 56° y Art.692 de la Ley
Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, !

10. Regular el transporte colectivo, la circulacién y el transito interprovincial.

11. Exigir el cumplimiento de sus propias normas, sea con medios propios o con el
auxilio de las Fuerzas Policiales. {

12. Celebrar acuerdos con otras Municipalidades para organizar y brindar
servicios comunes. ' |

13. Disefiar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo de su jurisdiccién, en

' coordinacién con la Direccién Regional de Educacién y las Unidades de Gestion
Educativas, segin corresponda, contribuyendo ;gn la politica educativa
regional y nacional con un enfoque y accién intersectorial.

14. Las expresamente indicadas en el articulo 732 “Materias de Competencia
Municipal” de la Ley Orgdnica de Municipalidades; con caricter exclusivo o
compartido, en las materias siguientes: - Organizacién del espacio fisico - Uso
del suelo. - Servicios Publicos Locales. - Proteccién y Conservacién del
Ambiente. ~ Desarrollo y Economia Local. - Participacién Vecinal. - Servicios

Sociales Locales. - Prevencién'y Lucha Contra el Con;sumo de Drogas.
1
|

\\-.' Articulo 102. Objetivos de la Municipalidad Provincial de Huaytara

La Municipalidad Provincial de Huaytard' tiene los objetivo% siguientes:

|
1. Promover el desarrollo econémico local con criterio de justicia social,
incidiendo en las actividades empresariales de la micro y pequefia empresa, a
~ través de planes de desarrollo econdmico provmc1a] y distrital aprobados en
armonja comun las politicas y planes regionales y nac1ona1es
2. Fomentar y facilitar el desarrollo social y humano, el desarrollo de
capacidades, equidad de género.
3. Promover la preservacién del medio ambiente y la salud publica integral de la
provincia. ‘
4, Propiciar mejores condiciones de vida y bienestar ide su poblacién mediante
las obras y la prestacién y mantenimiento adecuado de los servicios publicos.
5. Reivindicar, revalorar y promover la préctica de los valores tradicionales,
histéricos y culturales de la provincia. |
6. Promover el desarrollo integral para viabilizar el crecimiento econdmico, la
justicia social y la sostenibilidad ambiental. '
7. Promover el desarrollo propiciar la apertura de espacios de participacion de la
mujer, juventud y personas con discapacidad. |

Articulo 112 Misién |

Somos una Municipalidad organizada, con personal calificado y comprometido con el
bienestar, el desarrollo integral y sostenible de la pobl;{xcién, brindando servicios
publicos de calidad, con una infraestructura cémoda pal‘fi los usuarios para lograr
mejorar el nivel de vida de sus habitantes.

Huaytard 2016 ! Pag. 8
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. Articulo 122, Visién
’}’: e Gobierno local, lider, organizado en gestién municipal ysegurida;td alimentaria con proyectos
A productivos y servicios integrales eficientes y eficaces, mejora la calidad de vida de la
i - poblacién y contribuye al desarrollo integral de la Provincia de Hluaytaré.
Articulo 132 Valores Institucional
-
Acuerdos que inspiran y rigen la vida de la entidad, orlentados a asegurar la
. eficiencia, integridad, transparencia y el logro de sus ob]etlvos, tienen caracter
~ obligatorio por ser acuerdos de comportamiento, razén por la cual deben ser
. compartidos por todos los funcionarios, son: !
i
" 1. Honestidad.-Organizar y utilizar de modo, responsable los recursos
humanos, técnicos y econdmicos al servicio de la poblacién en

concordancia con los objetivos institucionales.

- 2. Transparencia.-Institucionalizar la informacién abierta a la

O ciudadania a través de los portales electrénicos en Internet y

- cualquier otro medio de acceso a la informacién publica, para la

R difusion de los planes, presupuestos, ebjetivos, metas y resultados.

3. Eficacia y Eficiencia.-Organizar la gestién institucional y optimizar la
direccién, articulacién y conduccién del proceso de desarrollo local en
torno a los planes estratégicos y al cumpliniiento de objetivos y metas
explicitos y de piblico conocimiento a través del optimo uso de los
recursos.

4. Concertacion.- Capacidad institucional de consensuar las politicas,
planes y programas del proceso de desarrollo local con todos los
actores involucrados. ’

5. Participacion.- La gestién institucional se desarrollara y hard uso de
instancias y estrategias concretas de participacién ciudadana y de los
principales actores del proceso de desarrollp local.

6. Compromiso.-Actitud manifiesta medlante la cual la institucion y sus
trabajadores cumplen cabalmente con los objetivos institucionales y
de la gestidn interna.

7. Solidaridad.- Sentirse parte-del conjunto de actores de diverso tipoy
orientacién, que aportan de distinto modo a los fines y objetives del
desarrollo local y actuar consecuentemente con éllos.

8. Trabajo en Equipo.- Contribuir permanentemente al esfuerzo
colegiado de los recursos humanos que coadyuve efectivamente al
logro de los objetivos institucionales y del proceso de desarrollo local.

9. Reconocimiento.- Es la valoracién de la actitud de incorporar a sus
acervo institucional las diversas iniciativas; experiencias y propuestas
que se han desarrollado y que se vienen impulsando en diferentes

e ambitos por diferentes actores e instituciones piblicas, privadas y
- sociales que son convergentes con los finés y valores del proceso de
- desarrollo local.

{

ERTN NV
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~ TITULO 1T |
FontN |

s b -,

i~ DE LA ESTRUCTURA ORGANICA/DE LA

3’;5 —~ MUNICIPALIDAD DE HUAYTARA

“"i ~ :

f Articulo 142 Estructura de la Organizacién |
—~ La Municipalidad Provincial de Huaytard para el camplimiento de sus funciones, tiene
— establecida la siguiente Estructura Organica: |
-~ 01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION |
- 1.1 ORGANOS NORMATIVOS Y FISACALIZADORES |
—~ ¥" Consejo Municipal
~ - Comisién de Regidores )

- 1.2 ORGANO DE GOBIERNO EJECUTIVO |

Q) -V Alcaldfa :

1.3 ORGANO DE DIRECCION EJECUTIVA
v' Gerencia Municipal |

o~ _wen 02. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE CONCERTACION
\ Consejo de Coordinacién Local Provincial.
Comité Provincial de Seguridad Ciudadana.

Comité Provincial de Defensa Civil. l

)

%

EN

Comisién Ambiental Municipal.

Consejo Provincial de la Juventud.
Comité de Administracién del Vaso de Leche.
Junta de Delegados Vecinales-Comunales,

03. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL i
v Organo de Control Institucional

04. ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

¢ v Procuraduria Provincial Municipal

[ . 05. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

i 5.1.- Gerencia de Asesoria Juridica

5.2.- Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
v" Sub Gerencia de Programacion de Inversiones - OP1
v Sub Gerencia de Estadistica e Informatica |

~ =" 6. ORGANOS DE APOYO ,

AN N NN YN

!

{
i

!
!

B 6.1.-SECRETARIA GENERAL f

- v Unidad de Tramite Documentario y Archivo. |

-~ ¥ Unidad Imagen Institucional

= . 6.2.- GERENCIA DE ADMINISTRACION Y F INANZAS|

~ v" Sub Gerencia de Contabilidad. |

~ - Unidad de Control Previo y Recaudacion
- - Unidad de Tesoreria

—~ - Divisién de Administracién Tributaria

- Huaytard 2016
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v" Sub Gerencia de Abastecimiento |

-~ Unidad de Patrimonio |§

- Unidad de Abastecimiento #

v Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humano:s.
|

- 07. ORGANOS DE LINEA |

_ 7.1.- GERENCIA DE OBRAS, DESARROLLO URBANO X, RURAL

. v" Sub Gerencia de Obras Publicas !

N - Unidad de Obras Publicas ,

” - Unidad de Estudios y Formulacién de Eroyec’cos
- Unidad Formuladora !

- - Unidad d Supervisién y Liquidacién |

g v Sub Gerencia de Desarrollo Urbano, Rural y Catastro

- - Unidad de Catastro Urbano ‘

O

- Unidad de Demarcacion Territorial

7.2.- GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICI(:})S PUBLICOS

v" Sub Gerencia de Educacién y Cultura

v" Sub Gerencia de Juventud, Recreacién y Deporte

v" Sub Gerencia de Transporte, Circulacién, Seguridad Vial y Maquinaria.

v Sub Gerencia de Prevencién Social y Defensa ciie los Derechos

- Unidad de Registro Civil

Unidad de DEMUNA |
Unidad OMAPED y CIAM 1
Unidad de Participacién Vecinal f
v Sub Gerencia de Servicios Pablicos
Unidad Limpieza Publica
Unidad de Parques y Jardines
Unidad de Salud y Bienestar Social |
Area Técnica de Saneamiento Municipal - ATSM
v" Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

1 }

n

|

7.3.- GERENCIA DE GESTION DE RIESGO L’
- Unidad de Defensa Civil

- Centro de Operaciones de Emergencia - COE

b

7 4.- GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y GESTION AMBIENTAL

a v" Sub Gerencia de Desarrollo Agrarioy Comerc1ahzac10n
- v" Sub Gerencia de Servicio de Turismo y Artesanla
- v" Sub Gerencia de Gestién Ambiental.

08. ORGANO DESCONCENTRADO
v Instituto Vial Provincial Municipal - IVPM-H.

1

A 09. ORGANOS DESCENTRALIZADO f
B v Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantdrillado.
’“ v Beneficencia Publica.

-~ Huaytard 2016 K ’ Pag. 11
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CAPITULO 1
|
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

-

e

ORGANOS NORMATIVOS Y FISCALIZACION:

Articulo 152. El Concejo Municipal x

Es el méximo Organo de Gobierno de la Municipalidad Provincial de Huaytara. Esté

integrado por el Alcalde quien lo preside y los cinco ((;)5) Regidores que tienen

potestad para ejercer sus funciones normativas y fiscalizadoras de conformidad a la

Constitucién Politica del Perti y la Ley Organica de Municipalidades, su Reglamento
. Interno de Concejo (RIC) y demds disposiciones legales vigentes.

IR, -3 4

y:z’fo));;>)1>)3¥‘;>})>>

Articulo 16° Funciones del Concejo Municipal !

El Concejo Municipal, de acuerdo al articulo 92 de la Ley Orgamca de Municipalidades,
tiene las siguientes funciones:

1. Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto
Participativo. |

2. Aprobar, Monitorear el Plan de Desarrollo Institu'cional y el Programa de
Inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal
Concertados y sus Presupuestos Participativos. |~

3. Aprobar el Régimen de Organizacién interior y funcionamiento del Gobierno
Local.

- 4. Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial que Identifique las Areas
Urbanas y de expansién Urbang; las dreas de Proteccién de su seguridad por
riesgos Naturales, las areas Agricolas y las areas de Conservacién Ambiental
Declarada conforme a Ley.

5. Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema

de zonificacién de Areas Urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos

Humanos y demé&s Planes especificos sobre ‘la Base del Plan de

Acondicionamiento Territorial.

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

7. Aprobar el Sistema de Gestibn Ambiental Local,y sus Instrumentos, en
concordancia con el Sistema de Gestién Ambiental Nacional y Regional.

§ 8. Aprobar, Modificar o Derogar las Ordenanzas y dejar.sin efecto los acuerdos.

9. Crear, Modificar Suprimir, o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios,
licencias, v derechos conforme a Ley.

10. Suprimir, o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias, y derechos
conforme a Ley.

- 11. Declarar la vacancia o Suspensién de los cargos de Alcalde y Regidor.

- 12. Autorizar los viajes al exterior del Pafs que en comisidn de servicios o en

- representaci6on de la Municipalidad realicen el Alcalde, los Regidores, el
Gerente Municipal y cualquier otro Funcionario.

13. Aprobar por ordenanza el Reglamento del Concejo Municipal.

14. Aprobar los Proyectos de Ley que en materia de su competencia sean

B propuestos al Congreso de la Republica.

15. Aprobar Normas que garanticen una efectiva Part1c1pac1on Vecinal.

Huavytara 2016 . Pag. 12
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-~ 16. Constituir Comisiones ordinarias y Especiales, conforme a su reglamento.
—~ 17. Aprobar el Presupuesto Anual y sus Modificaciones dentro de los plazos
ﬁ sefialados por Ley bajo Responsabilidad.

18. Aprobar el Balance y la Memoria.

- 19. Aprobar la entrega de Construcciones de Infraestructura y servicios Publicos
o Municipales, al sector privado atreves de concesiones o cualquier otra forma
o~ de participacién de la inversién privada permitida, por Ley, conforme a los
— Articulos 32 y 35 de la presente Ley.

20. Aprobar la creacién de centros poblados y de agencias Municipales.

21. Aceptar donaciones, legados, subsidios y cualquier otra liberalidad.

22. Solicitar la realizacién de exdmenes especiales, audltorlos Econdmicos y otros

-~ actos de Control.

~~ 23. Autorizar y atender los pedidos de informacién de los regidores para efectos
de fiscalizacion. |

24. Autorizar al Procurador Publico Municipal, para que en defensa de los
intereses y derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o
impulse procesos Judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros
respecto de los cuales el 6rgano de control interno haya encontrado
responsabilidad civil o penal; as{ como en los demés procesos judiciales,
interpuestos contra el gobierno Local o sus Representantes.

25. Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para Obras y
Servicios Publicos, por mayoria calificada y conforme a Ley.

26. Aprobar la donacién o la cesion en uso de los bienes muebles e inmuebles de la
Municipalidad a favor de entidades Publicas o Prlvadas sin fines de lucro y la
venta de sus Bienes en subasta Publica. ,

27. Aprobar la celebracién de convenios de cooperacién nacional e internacional y
convenios interinstitucionales. ‘

28. Aprobar la licencias solicitadas por el Alcalde o los Regidores no pudiéndose -
conceder licencias simultdneamente a un nimero mayor al 40% (cuarenta por
ciento) de los Regidores. ‘

29. Aprobar la remuneracién del Alcalde y las dietas de 1as Regidores.

30. Aprobar el Régimen de Administracién de sus bienes y rentas asi como el
Régimen de Administracién de los Servicios Publicos Locales.

31. Disponer el cese del Gerente Municipalidad cuanto exista acto doloso o falta
grave. |

32. Plantear los conflictos de competencia.

33. Aprobar el Cuadro de Asignacién de Personal y las Bases de las pruebas para la
seleccién de Personal y para los concursos de prov151on de puestos de Trabajo.

) ‘34 Fiscalizar la Gestlon delos Funcmnarlos dela Mun1c1pahdad

1
Articulo 172.- Comisién de Regidores

Las Comisiones de Regidores son instancias consultivas er#cargadas de fiscalizar la
gestion municipal y proponer medidas legislativas en dreas'bésicas de prestacion de
servicios publicos municipales. Las Comisiones de Regldores son creadas por
Acuerdo de Concejo Municipal, con el objetivo de efectuar estudios, formular
propuestas y proyectos de reglamento de los servicios respectivos y emitir dictamen

o~ . |
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de los asuntos sometidos a acuerdo de Concejo, y se complg{amentan con funcionarios
de la Municipalidad, los que tienen derecho a voz pero sin voto.

Los regidores son responsables, individualmente, por los actos violatorios de la Ley
practicados en el ejercicio de sus funciones y, solidariamente, por los acuerdos
adoptados contra la Ley, a menos que salven expresamente su voto, dejando
constancia de ello en actas. |

Las Comisiones de Regidores pueden ser de caracter pérmanente y de caracter
temporal sobre asuntos especificos. La organizacion, composicién, funcionamiento y
el nimero de Comisiones de Regidores seran determinados y aprobados por Concejo
Municipal. ]

Funciones: Las Comisiones de Regidores tienen las competencias y atribuciones que

le asigne el respectivo Reglamento Interno del Concejo. |

que le asigna el respectivo Reglamento Interno de Concejo, @ Las responsabilidades,
impedimentos, derechos, y régimen de dietas de los miembros del Concejo Municipal,
-~ a excepcion del Alcalde, se establecen en los articulos 11° y112° de la Ley N° 27972 ~
- Ley Orgéanica de Municipalidades. @ EI Concejo Mlinicipalh aprueba su Reglamento

Interno donde determina su régimen de organizacién y funcionamiento.

|
-\ Articulo 182.- Los Regidores del Concejo Provincial de Huaytard, son representantes

// de los vecinos'de su jurisdiccién, elegidos por votacién pOpl“llaI‘, conforme a la Ley de
»# Elecciones Municipales. Ejercen funcién publica y gozan de las prerrogativas y
preeminencias que la Ley Orgénica de Municipalidades establece. La organizacion,
funciones, relaciones y mecanismos quedan definidos en €l Reglamento Interno del

Concejo (RIC). :
|

—
-
-
~
—
-
N
Competencias: Las Comisiones de Regidores tienen las competencias y atribuciones
-

1. Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.

2. Formular pedidos y mociones de orden del dfa.

3. Desempefiar por delegacién las atribuciones polftic;gs del Alcalde.

4. Desempefiar funciones de fiscalizacién de la gestién municipal.

5. Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias
y especiales que determine el reglamento interr:)o, y en las reuniones de
trabajo que determine o apruebe el concejo municipal.

6. Mantener comunicacién con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de
informar al concejo municipal y proponer la solulcién de problemas.

T Articulo 192.- Mediante Reglamento Interno de Concejo (RIC), normard su régimen
- interior, precisard las competencias que la Ley Orgénmica de Municipalidades
~ establece, el dmbito de las atribuciones'de sus miembros, el desarrollo de las

- sesiones y el funcionamiento, niimero y composicion de las (fomisiones de Regidores.

Articulo 20 .- Las Comisiones Permanentes estardn presididas por el Regidor que el
Concejo designe y se regirdn por su propio Reglamento.

- Huaytara 2016 Pag. 14
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ORGANO DE GOBIERNO EJECUTIVO:

Articulo 21 ¢ Alcaldia |

000075

La Alcaldia es el Organo de Gobierno Municipal que tlene la responsabilidad de -

dirigir, evaluar y supervisar el alcance de las metas establec1das de acuerdo a los
lineamientos de politica del Concejo y en armonia con los dispositivos y normatividad
legales.

Articulo 222.- Atribuciones de la Alcaldia

La Alcaldia es el Organo Ejecutivo de Gobierno de la Municipalidad Provincial de
Huaytarg, estd a cargo del Alcalde quién es la maxima autdridad administrativa y, el
regidor encargado de la Alcaldfa, que reemplaza en caso de efiusencia o licencig, con las
mismas facultades y responsabilidades dél titular. l

Las Atribuciones del Alcalde, de acuerdo a Ley Organica de Municipalidades, Ley N°

27972 son:

I

1. Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los
vecinos.

2. Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del concejo municipal.

3. Ejecutar los acuerdos del concejo municipal, bajo responsabilidad.

4. Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

5. Promulgar las Ordenanzas y disponer su pubhcac1on

6. Dictar Decretos y Resoluciones con sujecién a las Leyes y Ordenanzas.

7. Dirigir la formulacion ¥ someter a aprobacién del Conce]o el plan integral de
desarrollo sostenible local y el programa de concertacién con la sociedad
civil. |

8. Dirigir la Ejecucién de los Planes de Desarrollo Municipal.

9. Someter a aprobacién del concejo municipal, bajo responsabilidad y dentro
de los plazos y modalidades establecidos en la Ley‘Anual de Presupuesto de
la Reptblica, el Presupuesto Municipal Par"ticipativo, debidamente
-equilibrado y financiado.

10. Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el concejo municipal no
lo apruebe dentro del plazo previsto en la presente ley.

11. Someter a aprobacion del concejo municipal, dentro del primer trimestre
del ejercicio presupuestal siguiente y bajo resonsabilidad, el balance
general y la memoria del ejercicio econdmico fenecido.

12. Proponer al Concejo Municipal la creacién, modificacién, supresién o
exoneracion de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y con
acuerdo del concejo municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacién de

_ los impuestos que considere necesario. |

13. Someter al concejo municipal la aprobacion del sistema de gestion

ambiental local y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de
gestion ambiental nacional y regional. '

14. Proponer al concejo municipal los proyectos dé reglamento interno de
concejo municipal, los de personal, los administrativos y todos los que
sean necesarios para el gobierno y la administraeién municipal.

15. Informar al concejo municipal mensualmente respecto al control de la

recaudacién de los ingresos municipales y autorlzar los egresos de
conformidad con laley y el presupuesto aprobado

Huaytard 2016 | Pag. 15
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16. Celebrar matrimonids civiles de los vecinos, de dcuerdo con las normas del
codlgo civil.

17. Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas
funcionarios de confianza.

_ 18. Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demds servidores
de la municipalidad.

19. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones mun1c1pales con el auxilio de la
Policia Nacional.

20. Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas
en el Gerente Municipal. |

21. Proponer al concejo municipal la realizacién de auditorias, exdmenes
especiales y otros actos de control.

22. Implementar, bajo su responsabilidad, las recomendaciones
contenidas en los informes de auditoria interna. |

23. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

24. Proponer la creacién de empresas municipales bajo cualquier modalidad
legalmente permitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar la
concesion de obras de infraestructura y servicios pablicos municipales.

25. Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los
resultados econdémicos y financieros y de las obras y servicios publicos
municipales ofrecidos directamente o bajo delegacmn al sectorprivado.

26. Presidir las Comisiones provinciales de formalizacién de la propiedad
informal o designar a su representante en aquellos lugares en que se
implementen.

27. Otorgar los Titulos de propiedad emitidos en el &mbito de su jurisdiccién y

competencia.

28. Nombrar, Contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de

carrera.

29. Proponer al concejo municipal las operacmnes de crédito interno y
externo, conforme a Ley. l

30. Presidir el comité de defensa civil de su jurisdiccion.

31. Suscribir convenios con otras municipalidades pa:ira la ejecucion de obras y
prestacién de servicios comunes.

32. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales
0, de ser el caso, tramitarlos ante el concejo municipal.

33. Resolver en tltima instancia administrativa los asuntos de su competencia
de acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la
Municipalidad.

34. Proponer al concejo municipal espacios de concertacién y Participacion

Ciudadana.
35. Las demés que le correspondan de acuerdo aley:,

1
'

ORGANO DE DIRECCION EJECUTIVA:

Articulo 232.- Gerencia Municipal

El Organo de la Gerencia Municipal, es el encargado de cumplir y hacer cumplir las
politicas y objetivos de desarrollo institucional, socio-econémico y local en general y
de gestién municipal en particular, aprobadas por el Concejo Municipal y la Alcaldia.

_El Organo de Alta Direccién es el 6rgano de més alto nivel jerarquico y técnico dela

Municipalidad est4 representado por la Gerencia Municipal,,
Huaytara 2016 . Pag. 16

I
i
{

l

i



wi

Soeiie, o

. ay e
o e Te 1 Y AN

LN el AN

..
[ Os

Fow

PR ]

o A

PRRRS~R

eI e

| 000073

|
Municipalidad Provincial Huaytard REGLAMENTO DE ORGANIZACIGN Y FUNCIONES 20i8
[

!

Articulo 242.- Funciones de la Gerencia Municipal

El Gerente Municipal, ejerce autoridad sobre los distintos Qrganos de Asesoramiento,
Apoyo y de Linea y coordina con todas las dependencias estructuradas de la
Municipalidad Provincial de Huaytar4, asi como el Concejo ]j\/IunicipaI y Alcaldia.

Le Corresponde a la Gerencia Municipal las siguientes funciones:

l

1. Planificar, programar, organizar, dirigir, evaluar, supervisar y controlar
la gestién y administracion municipal, para una adecuada prestacién de
los servicios municipales, con eficiencia y eficacia administrativa,
econdémica y financiera. '

2. Resolver, disponer y distribuir la atencién de/los asuntos internos de la
Municipalidad, en concordancia con-la normatividad vigente y la
politica institucional, con el objeto de dinamizar la gestién municipal.

3. Proponer al Alcalde y Concejo Municipal, politicas y estrategias que
impulsen el desarrollo municipal y local. '

4. Organizar, dirigir, supervisar, evaluar y controlar las etapas de
formulacidén, ejecucion y evaluacién del Presupuesto Institucional de
apertura y modificado de la Municipal Provingial de Huaytara.

5. Dirigir, supervisar y evaluar la formulacién y ejecucién de los Planes de
Desarrollo Municipal.

6. Supervisary evaluar el desempefio de las dephendencias organicas de la
Municipalidad.

7. Dirigir, supervisar y evaluar los programas, proyectos y actividades,
orientados a una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y
optimizando el uso de los recursos publicos.

8. Dirigir y supervisar la formulacién de los| documentos de gestién
técnica - normativa; asi como la informaciéon presupuestaria financiera,
informes de gestién y memoria anual para ser presentados ante las
instancias correspondientes dentro de los plazos establecidos conforme
a Ley. 1

9, Ejecutar y supervisar la aplicacion de las normas de los Sistemas
Administrativos emitidos por los Sistema? Nacionales del Sector
Piblico. 1

10. Promover el desarrollo de las capacidades del recurso humano que
labora en la-institucién, asi como supervisar y jevaluar su desempefio.

11. Celebrar, supervisar, establecer y suscribir' los convenios para su
ejecucién y cumplimiento de acuerdo a Jas normas legales establecidas.

12. Elaborar y proponer politicas institucionales de cooperacién técnica
internacional orientadas al uso de proyectos en el marco del Programa
de Cooperacién Técnica Internacional.

13. Cumplir y hacer cumplir, por delegacién del Alcalde, los acuerdos del
Concejo Municipal.

14. Disponer el debido cumplimiento de manera directa o por disposicién
del Alcalde las recomendaciones del érgano de Control Institucional.
15.Aprobar el- plan anual de adquisiciones y contrataciones de la

Municipalidad.

Huaytara 2016 Pag. 17
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-~ 16.Emitir Resoluciones Gerenciales en los 'asuntos materia de su
competencia.

17. Implementar y Aplicar la Ley N© 27815 Ley del Cédigo de Etica de la
Funcion Pablica, a todo servidor cual fuerella condicién laboral en la
institucién Municipal. |

18. Controlar las adquisiciones de bienes y serv1c1os y las modalidades de
Licitacién Pudblica y Concurso Publico.

19. Coordinar la adecuada prestacién de servicios ptiblicos municipales en
coordinacion con los érganos de linea. 1

20. Representar al Alcalde en instancias gubernamentales admlmstratlvas
dandole cuenta de las gestiones realizadas. |

21. Emitir Resoluciones administrativas de acuerdo a su competenaa

22. Controlar y evaluar la gestién adm1n15trat1va, financiera y econémica de
la Municipalidad, y disponer las medidas correctivas.

23.Proponer al Alcalde acciones de contratos,!ascensos, ceses, rotacién,
reasignacion y otros, sobre administracién de personal.

24. Asistir con voz, pero sin voto a las sesiones de Concejo Municipal.

25.Las demds atribuciones que se deriven del cumplimiento de sus
funciones. ‘

I

3

]

v R

R e
}‘l}j’())):\);)j})

]
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CAPITULO II

ORGANOS CONSULTIVOS Y DE CONCERTACION

- Articulo 252.- Consejo de Coordinacion Local Provincial -CCLP

Es érgano de coordinacién y concertacién de la Municipalid‘ad Provincial de Huaytara,
est4 integrado por el Alcalde Provincial que lo preside, pudiendo delegar tal funcién
al Teniente Alcalde, y los Regidores Provinciales; por los Alcaldes Distritales de la
respectiva jurisdiccién provincial y por los representantes de las organizaciones
sociales de base, comunidades campesinas y nativas, asociaciones, organizaciones de
productores, gremios empresariales, profesionales, universidades, juntas vecinales y
cualquier otra forma de organizacién de nivel provincial, con las funciones y
1bu01ones que le senala el Artlculo 98¢, 99° y 1002 de ld Ley 27972 “Ley Organica

Pad

tzrey

|
s

-

JRRCE NI - 1. g

AArticulo 26°.- Funciones de CCLP |
La proporcién de los representantes de la sociedad civil serd del 40% (cuarenta por
ciento) del nimero que resulte de la sumatoria del total de miembros del Concejo
Municipal Provincial de Huaytara y la totalidad de los Alcaldes Distri:cales de la

- Provincia de Huaytara.

Le Corresponde al Consejo de Coordinacién Local Provirflcial (CCL) las siguientes

1

2

b . funciones:

ﬁ -

£ -

b
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~ 1. Coordinar y concertar -el Plan de Desarr(:)'llo Municipal Provincial
—~ Concertado y el Presupuesto Participativo Provincial.
- 2. Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de
L - envergadura regional. y
g . 3. Proponer proyectos de co-financiamiento de ®bras de infraestructura y
g&{h de servicios ptblicos locales. ,
%fr 4. Promover la formacién de Fondos de Inversién como estimulo a la
17 inversion privada en apoyo del desarrollo econémico local sostenible.

5. Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Provincial.

|
Articulo 272.- Comité Provincial de Seguridad Cindadana
Es el Organo de Coordinacién Provincial, que forma parte:: del Sistema Nacional de
-Seguridad Ciudadana, encargado de formular los planes) programas, proyectos y
directivas de seguridad ciudadana, y que tiene como objeto sincronizar esfuerzos
entre sus integrantes a la vez que promueve la participacién ciudadana, para
garantizar una situacién de paz social en la Provincia' de Huaytard. Todo ello
conforme a la Ley N2 27933 “Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana”.

)@)))))))

‘ 1
LR [
'A::‘ r - ag 7 3 > o »
;’r -~ Articulo 282.- Funciones del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana
fi?“ Son funciones del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana:
3 1. Estudiar y analizar los problemas de segundad ciudadana en la

Provincia de Huaytara. i
2. Promover la organizacién de los comités' vecinales de seguridad
ciudadania. :

3. Formular, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de

~ Seguridad Ciudadana en la Provincia de Huaytara.

4. Ejecutar los planes, programas y proyectosg; de seguridad ciudadana
dispuestos por el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana
(CONASEQ).

5. Supervisar la ejecucién de los planes y programas de seguridad
ciudadana. -

6. Celebrar convenios institucionales en materiade seguridad ciudadana.

7. Coordinar y apoyar los planes, programas y/o proyectos de seguridad
ciudadana con los distritos colindantes. |

8. Aprobar los planes, programas y proyectos dé Seguridad Ciudadana, en
concordancia con las politicas contenidas yjen el Plan Nacional de
Seguridad Ciudadana. 1

9. Promover la organizacién y capacitacion de las Juntas Vecinales de
Seguridad Ciudadana que desarrollan la Sub Gerencia de Participacion
Vecinal dé la Municipalidad y/o las Oficinas de Participacién Ciudadana
de la Policfa Nacional del Pert, procurando que dichas actividades sean

integradas. P

a 10. Evaluar, dentro de su competencia terrltorial,,la ejecucion de los planes,
T programas y proyectos de seguridad ciudadana que se implementen a
P nivel de los Comités Distritales. L
!;G ~ I
o 1
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e 11. Convocar a reuniones, por lo menos tres veces al afio, a los integrantes
— de los Comités Distritales, a fin de coordinar y analizar de manera
— integral las politicas, planes y programas de seguridad cindadana.

12.Coordinar los aspectos de seguridad ciudadana que considere
relevantes con el Comité Regional y con el CONASEC.

13. Fomentar el debate ptiblico sobre seguridad ciudadana.

14. Las demaés funciones o atribuciones establecidas en los Articulos 172 y

182 de la Ley N° 27933, Ley del Slstema Nacional de Seguridad
Ciudadana. !

1

o)

Sl e
Ty
!

i
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Articulo 29 2.- Comité Provincial de Defensa Civil ,

El Comité de Defensa Civil, es un érgano de coordinacién, que establece una estrecha
y permanente coordinacién con los organismos que integran la funcién ejecutiva del
Sistema Nacional de Defensa Civil, orienta sus acciones a proteger la integridad fisica
de la poblacidn, el patrimonio y el medio ambiente, ante los efectos de los fendmenos
naturales o inducidos por el hombre que producen desastres o calamidades. Tiene
caracter multisectorial y jurisdiccional en la provincia de Huaytara.

Articulo 302.- Miembros y Funciones del Comité de Defejasa Civil

El Comité de Defensa Civil, esta integrado por el Alcalde, quien lo preside, las
Autoridades* Piblicas de la Provincia, los representantes lde'las organizaciones no
ptiblicas, campesinas, laborales, gremiales y aquellas que realicen labores de
bienestar social.

Le Compete al Comité de Defensa Civil, ademds de lé seflalado en su Ley y
Reglamento, lo siguiente: '

e o

>))>Q>)>)“>)

Frepata

K~
R

- 1. Dictar medidas de seguridad y coordinar la ejecucién de las acciones
necesarias para hacer frente a los desastres o calamidades que las
afecten. i

2. Supervisar la administracién y asegurar la utilizacién éptima de los
recursos publicos disponibles de acuerdo conjlas norma emitidas por el

SINAGERD.
3. Dirigir y promover campafias de prevenciérf’l y de capacitacién de la
. poblacién, para hacer frente en forma adecuada a posibles siniestros
L AN y/o calamidades. |
%“r 4, Mantener los canales de comunicacién con los otros componentes del
4 sistema.

el

<

5. Aprobar el Plan de Defensa Civil de la jurisdiccidon del Comité, que

, incluye medidas de prevenci6n, emergencia y'rehablhtacmn

. et 6. Emitir opinién técnica o tramitar la ”Dec]arac1on de Estado de
Emergencia” por desastres y/o siniestros deﬂas poblaciones, asi como

' de los locales cuyo estado de conselvac1?n conlleve peligro a la

P

- integridad o salud de la poblacién.
-~ 7. Mantener informado a todos los miembros del Comité y a la Comunidad
- en general sobre los aportes, sugerencias y acciones originadas por
—_ éstas a través de los sistemas de comunicacién que se dispone.
~
L Huaytard 2016 Pag, 20
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S 8. Coordinar con los miembros del comité y la,comunidad sobre peligros
e " vulnerabilidades y riesgo de acuerdo a los hneamlentos emitidos por el

-~ ente rector del SINAGERD.

. 9. Coordinar con los grupos de trabajo distrital y la plataforma provincial,

. para incorporar e implementar en su gestién, los procesos de

. estimacién, prevencién y reduccién de riesgo, reconstruccion,

preparacion, respuesta y rehabilitacion, transversalmente en el 4mbito
g de sus funciones.
&~ 10. Otras funciones que le asigne las normas generales del SINAGERD.

Articulo 312 Comité de vigilancia del Presupuesto Part1c1pat1vo

El Comité de Vigilancia del Presupuesto Participativo es el organo de participacién de
~ la Municipalidad Provincial de Huaytard encargado de vigilar el cumplimiento de la
-~ ejecucion de los acuerdos emanados del proceso de formulacién del presupuesto
participativo. *

[,
2, el avbeutERERS

Articulo 322, Funciones del Comité de vigilancia del Presupuesto Participativo
Son funciones del Comité de Vigilancia del Presupuesto Participativo, las siguientes:

1. Vigilar el desenvolvimiento de las distintas etapas del proceso segin los
principios del instructivo asi como el cumphmlento de los acuerdos
concertados en el Presupuesto Participativo.

2. Informar trimestralmente, sobre los resultados de la vigilancia al CCL y CCR y
la Sociedad Civil en general.

3. Los Comités de Vigilancia, tienen la facultad, en caso encuentren indicios o
pruebas que seflale la comisién de delito, de realizar la denuncia
correspondiente ante instancias como la Contralorla General de la Reptiblica,

~ el Ministerio Pablico, el Congreso de la Repiblica yla Defensoria del Pueblo.

YOy oy Yy )
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Articulo 332 Comisién Ambiental Municipal

Es el 6rgano consultivo y de participacién interinstitucional conformado por la
Municipalidad Provincial de Huaytara, las Mun1c1pahdades Distritales y las
organizaciones publicas y privadas de la provincia, que tiene por finalidad establecer
y monitorear politicas y estrategias relacionadas con la concertacién, coordinacién y
negociacién de eventuales conflictos ambientales, y para el fomento de una cultura

i - ambientalista.

B

i 0 % : Articulo 34¢. Funciones de la Comisiéon Ambiental Municipal

3‘ J Sus funciones son determinadas mediante Ordenanza Municjpal

:r ~ | O‘bjeto: La Comisién Ambiental Municipal establece y monitorea las politicas y
N

estrategias relacionadas con la concertacién, coordinacién y negociacion de
eventuales conflictos ambientales, y para el fomento de uha cultura ambientalista.
Misién: Integrar a los ciudadanos en el gobierno local yien la gestién municipal
- Funciones: La Comisién Ambiental Municipal ejerce las competencias asignadas por
la Ley Organica de Municipalidades asi como aquellas espec1ﬁcas contenidas en su
reglamento de funcionamiento.

)

)
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- Articulo 35° Consejo Provincial de la Juventud
L El Consejo de Coordinacién Provincial de la Juventud es un érgano de coordinacién
- que estard presidida por el Alcalde, estaré regida por su propia reglamentacidn.
- Articulo 36° Funciones del Consejo Provincial de la Juventud
3 . * r k3 3 . ] - .
- El Consejo de Coordinacién Provincial de la Juventud tiene %as siguientes funciones:
o~ 1. Promover la Participacién de la Juventud en espacios de concertacién a nivel
‘{4 ~ local, regional y nacional.
;*gr* 2. Apoyar en la gestién de financiamiento y co-financiamiento de los proyectos
3. enmarcados al desarrollo de los jévenes en la provincia de Huaytara. Brindar
4 apoyo en la ejecucién de proyectos y/o actividades realizadas para el
R desarrollo de la juventud. ' )
- 3. Las demas que le delegue la Municipalidad ‘
@ Articulo 37° Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche
™ El Comité de Administracion del Programa de Vaso de Leche, es el 6rgano consultivo
—~ constituido mediante Acuerdo Municipal. Es presidido por el alcalde provincial e
- integrado por el funcionario responsable del Programa del Vaso de Leche; el

representante del Ministerio de Salud; el representante de la asociacién de
productores agropecuarios de la zona, cuya representatividad es acreditada por el
Ministerio de Agricultura; y tres (03) representantes de las organizaciones del vaso
de leche, elegidos democraticamente por sus bases de acuerdo a los estatutos de su

~e

B‘ A organizacién;

¥

%“M Articulo 38° Funciones del Comité de Administracién del Programa del Vaso de
§ N Leche

A El Comité de Administracién del Programa de Vaso de Leche tiene las siguientes

funciones: |

1. Ejercer vigilancia sobre las actividades admlmstratlvas, econdmicas y
financieras, asi como el desarrollo de la prestacmn del servicio del
Programa del Vaso de Leche; I

2. Aprobar la seleccién de insumos alimenticios propuestos por los
comités integrantes de la organizacién del Prqgrama del Vaso de Leche;

3. Verificar el cumplimiento de los valores nutricionales minimos de las
raciones entregadas a los beneficiarios;

4, Verificar el nimero de beneficiarios, cantldad de raciones, cuadro de
valores nutricionales, cuadro de entrega y distribucién del producto.

; 1,
# Articulo 39°.- Junta de Delegados Vecinales - Comunales!|

PRI

B }‘{\ 7 - L4 .
e La Junta de Delegados Vecinales y Otros, es el 6rgano de coordinacién integrado por
5 los representantes de las agrupaciones urbanas del dlStI‘ltO del cercado, que estdn

organizadas como juntas vecinales. Asimismo integran las orgamzacmnes sociales de
base, vecinales o comunales y por los vecinos que represeptan a las organizaciones
sociales de la jurisdiccién que promueven el desarrollo' local y la participacion

'

vecinal.

Faan
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.
- Articulo 40°.- Funciones de la Junta de Delegados Vecinales y Comunales
o La Junta de Delegados Vecinales y Otros tiene entre sus funciones:
|
- 1. Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro de la
- jurisdiccion.
~ 2. Proponer las politicas de saliibridad. |
i~ 3. Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en la jurisdiccién
- distrital.
N 4. Apoyar el mejoramiento de la calidad de los sérvicios piblicos locales y
la ejecucién de obras municipales. «
Py a 5. Fomentar torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en
47 el &mbito deportivo y en el cultural.
i%‘ég -~ 6. Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.
“: ~ 7. Apoyar en el mantenimiento de las dreas verdes y el ornato de su
g~ jurisdiccién. ‘
O 8. Apoyar en el mantenimiento de la limpieza pablica.
- 9. Las demas que le delegue la Municipalidad. !
B CAPITULO III ﬂ
o~

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

T~ Articulo 41°- Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional es el encargado de ejercer el Control
Gubernamental posterior, de conformidad con los planes y programas anuales, es
integrante del Sistema Nacional de Centro, tiene como mlslon promover la correcta

y transparente Gestién de los recursos y bienes de la Mumc1pa11dad cautelando la
legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asf como el logro de los fines y metas
Institucionales.

Articulo 42°.- Funciones del Organo de Control Instltucmnal

Sus funciones estan enmarcadas dentro de la Ley N° 27785 - Ley Orgdnica del
-~ Sistema Nacional de Control y de la Contralorfa General de la Republica, del
Reglamento de los Organos de Control Institucional aprobado por Resolucién de
Contraloria N° 459-2008-CG y normas modificatorias y complementarias. Son
\ funciones de la Oficina de Control Institucional: :

1. Formular y ejecutar el Plan anual de actividades de control de la
Municipalidad.

2. Ejercer el control interno y posterior en todas las areas, proyectos y
actividades de la Municipalidad de conformidad con la Ley del Sistema
Nacional de Control y las normas de auditoria Gubernamental

3. Ejercer las actividades de control a los actos y operaciones de la

- Municipalidad con conocimiento y autorlzacmn de la Contraloria

General de la Reptiblica.

Asesorar sin cardcter vinculante a la Alcaldfa con el propdsito de

mejorar los procesos de control. \

o

o« p TSRO L e
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i 5. Realizar anualmente, auditorfas a Jos | estados financieros y
L presupuestarios de la Municipalidad.

6. Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la
municipalidad, como resultado de lasl acciones de control,
comprobando su materializacidn conforme a los plazos respectivos.

Yo

ORI, -

-~ 7. Participa como veedor en los procesos de licitaciones piiblicas,
o~ concursos publicos y adjudicaciones directas piiblicas.
- 8. Remitir los informes a la Contraloria General de la Repiblica y al
. Alcalde, sobre los resultados y acciones de control efectuadas, cuando
corresponden.
-~ 9. Informar anualmente al Concejo Municipal, acerca del ejercicio de sus
~

funciones y del estado de control del uso de los recursos municipales.
10. Conservar los informes de control y papeles de trabajo, denuncias

.
£

o recibidas y documentos relativos a la actividaid funcional del Organo de
S Control, durante un periodo de diez afios.
\;!;;("A’ 11. Recibir y atender denuncias que formulan los'funcionarios, servidores y
:;_5"‘ contribuyentes, cuando corresponden a su ambito funcional..
}3 12. Formular y proponer el presupuesto anua) del érgano de Control
B Institucional para su respectiva aprobacidn.
R 13. Cumplir diligentemente con los encargos, cit:aciones y requerimientos
. que formule la Contraloria General de ]a Repupblica.
g 14.Otras funciones afines que establezca la Contralorfa General de la
’ Reptblica .
f
CAPITULO IV *‘

‘ !
ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

!

|

il l
@ |
b Articulo 432.- Procuraduria Provincial Municipal
La Procuraduria Piblica Municipal, es el 6rgano encargado de representar y ejercer la

defensa judicial ante los drganos jurisdiccionales para- defender los intereses y
derechos de la Municipalidad.

c¥a

(

P N PEXY.S Dy )

Articulo 442.- Funciones de la Procuraduria Provincial I\T(Iunicipal
Son funciones de la Procuradurfa Ptblica Municipal:

1. Representar y defender los intereses y derechos de/la Municipalidad ante los
organismos jurisdiccionales, en los procesos y procedimientos en los que actie
como demandante, demandado, denunciante,  solicitante, reclamante,
reclamado o parte civil ante cualquier tribunal o juzgado de los diferentes
distritos judiciales.

_),

i 2. Ejercitar en los juicios, todos los recursos legales que le sean necesarios en
%:'h defensa de los derechos e intereses de la Mun1c1pa11dad

#e 3. Solicitar informes, antecedentes y la colaboracion de los organismos del sector
KJ = pliblico nacional y regional, para el mejor cumphmlento de sus funciones.

4. 4. Informar -mensualmente al Alcalde sobre los procesos judiciales en tramite, o
1: — que hayan sido archivados o concluidos, reportando en éste dltimo caso los
Lo resultados obtenidos.
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5. Rendir informe anual, a mds tardar al 31 de marzo ante el Concejo Municipal
de las actividades desarrolladas durante el iafio judicial precedente,
suministrando los datos acerca de los juicios en tramite de la Municipalidad.
6. Remitir al Consejo de Defensa Judicial del Estado la ‘Memona Anual de Gestidn,
hasta antes del 31 de marzo del afio siguiente de fenecndo el ejercicio.
Iniciar e impulsar bajo responsabilidad los procesos judiciales contra los
funcionarios publicos, empleado$ de confianza y servidores o terceros
— respecto de los cuales el Organo de Control Inst1tuc10nal haya encontrado
responsabilidad civil o penal; asi como los demés procesos judiciales

AL
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e interpuestos en contra de la Municipalidad y sus representantes.
L 8. Comunicar en forma inmediata y documentada al Alcalde y a los organismos
- administrativos correspondientes, las sentencias consentidas y ejecutoriadas
- desfavorables a la municipalidad, para la previsién presupuesta o la adopcién
- de las acciones y medidas que correspondan. ‘
9. Participar en las sesiones del Concejo Judicial ‘del Estado, cuando sea
ol convocado. |
,@ - 10. Delegar la representacién de la entidad cuando, fuese necesario, en los
};}O abogados autorizados y asignados en la Procuraduria.
'*ii',\ 11.Establecer politicas y procedimientos de control que aseguren el
%ﬁw funcionamiento eficiente de la Procuraduria Pablica Municipal.
i

12.Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
dependencia; asf como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de
su gjecucién.

13. Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como
la implementacién de las recomendaciones emitidas por el Organo de Control
Institucional.

14.Otras que le asigne el Concejo Municipal 0 Alcaldla y que sean de su
competencia.

Q

Y F Geroncia' ‘?é
-~
<

—~ Articulo 459 La Procuraduria Pdblica Municipal, estd a cargo de un Funcionario del

Segundo Nivel Organizacional (Tercer Nivel Jerdrquico) designado por el Alcalde,
depende orgdnica y administrativamente de la Alcaldia y, funcional y normativamente
del Consejo de Defensa Judicial del Estado; ejerce mando directo sobre el personal a

su cargo. Ii

watial,
:

PR

I

LI CAPITULOV

ORGANOS DE ASESORAMIENTiO

] Articulo 45%.- Gerencia de Asesoria Juridica

La Gerencia de Asesorfa Juridica, es el drgano encargado de asesorar en asuntos
juridicos; dictaminar sobre los aspectos legales inherentes a las actividades o
servicios gue ejecuta y/o presta la Municipalidad Provincial de Huaytara y absolver
las consultas que le sean formuladas por la Alta Direccién o por las Unidades
Organicas, en materias de su competencia.

-

)

Articulo 46°.- Funciones de la Gerencia de Asesoria ]urid;lca
La Gerencia de Asesorfa Juridica tiene las siguientes funciones:

1. Absolver consultas, dictaminar, ejecutar acciones que le corresponda y
emitir opinién sobre asuntos legales y admlmstratlvos que le formule
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-~ el Concejo Municipal, Alcalde, Gerencia Mun1c1pa1 y demds érganos del
—;34 - Municipio.
& 2. Emitir los informes legales pertinentes que requieran los 6rganos de la
%1 Municipalidad en los casos establecidos por el numeral 172.2 del
;:73{*"' articulo 172' de la Ley N° 27444, del Procedimiento Administrativa
o General. .
e 3. Emitir opinién legal en los casos en donde|se dé por agotada la via
;:’w administrativa, cuando el fundamento de la pretensién sea
- razonablemente discutible o los hechos de relevancia interpuestos sean
' controvertidos juridicamente.
v 4. Brindar Asesorfa a los diversos Organos de la Municipalidad en los
5 asuntos de caracter legal y judicial.
D 5. Interpretar, sistematizar, concordar y delﬁnir las normas legales
— relacionadas con el &mbito legal de la Municipalidad.
6. Proyectar, revisar y/o visar segiin sea el caso, contratos y convenios en
- los que interviene la Municipalidad Provmc1al de Huaytara.
L= 7. Participar en comisiones especiales y permanentes en los asuntos de su
oA competencia.
. 8. Emitir opinion legal de los procesos de simplificacién administrativa
- que se siguen en la Municipalidad y que son puestos a su consideracion.
# 9. Proyectar Resoluciones y otras dlsposxcmnes legales de competencia
;; - Municipal. |
e 10. Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativos Institucional, en el
R ambito de su competencia. |

11. Coordinar con la Asesoria Legal de otras Municipalidades los aspectos
de la legislacién y en asuntos propios de suicompetencia, que le sean
asignados por el Alcalde.

12. Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal, en materia de su
competencia.

{
|
— Articulo 472.- Gerencia de Planeamiento y Presupuesto |
La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto es el érgano encargado de normar,
formular, conducir, programar, ejecutar, coordinar y evaluar los procesos técnicos de

st

-8 presupuesto, planeamiento, racionalizacién, TIC, de la Mu:nicipalidad Provincial de
§‘ Huaytara; asi mismo es el 6rgano encargado de la evaluaciéh técnica y declaratoria de
%’ Viabilidad de los proyectos formulados en el Marco del SNIP.

P~ ’

I Articulo 48° Funciones de la Gerencia de Planeamiento ly Presupuesto

i Le corresponde a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto las siguientes funciones

1. Planear dirigir, coordinar y controlar el cumphmlento de las func1ones
y actividades para el logro de los objetivos en el dmbito de la oficina de

, Planeamiento y Presupuesto, de conformydad con las politicas y

~ ’ disposiciones vigentes. |

2. Supervisar y evaluar la gestién de las unldades orgdnicas a cargo de la
oficina de Planeamiento y Prepuesto, a51 como administrar los

. programas y actividades del &mbito de su’ corr}petenaa

3. Planificar, dirigir las actividades y la emisién 'de opiniones técnicas que
correspondan al dmbito de planificacion, 1nver51ones presupuesto, y
racionalizacion. l

P,
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e~ 4, Dirigir y coordinar los procesos de formulé;cién y evaluacién de los

o~ planes estratégicos y operativos. l

-~ 5. Asesorar a Alta Direccibn y demds unidades orgdnicas en el
«&‘ = planeamiento y presupuesto de las actividades de la entidad.
%h 6. Coordinar con los érganos del Mlnlsteno organismos publicos y
%%fh. entidades del Sector en materia de planeamlento formulacién y
FEpe~

asignacién presupuestal, inversiones, racmnahzacmn, simplificacién y
N descentralizacién administrativa.
Dirigir, coordinar y supervisar el proceso de programacion,
formulacion y evaluacién de recursos presupuestales del Gobierno
Local.
8. Coordinar con las dependencias de la Municipalidad Provincial de
Huaytard, la formulacién y ejecucién de los Programas Municipales.
9. Emitir opinién técnica sobre normas y disposiciones referentes a la
- ejecucién de Programas Administrativos y de Inversion.
10. Integrar comisiones de trabajo para recomendar acciones de desarrollo
municipal.
11. Representar a la Municipalidad en Comisiones Multisectoriales y/o

3

1

e
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& eventos nacionales e internacionales relacionados con las actividades
%*A municipales.

i 12. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de presupuesto,
;5 N planificacién, estudios econdmicos, estadistica y racionalizacién en

concordancia con las normas técnicas y legales vigentes.

13. Cumplir y hacer cumplir las leyes, normas y demas disposiciones de los
Sistemas de Planeamiento, Inversién PVl'lblica, Racionalizacidn,
Presupuesto y Estadistica.

S 14. Asesorar a la alta Direccién en la definicién de objetivos y formulacién

: de politicas de la Municipalidad Provincial de Huaytara.

15. Programar, formular, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar cada uno
de las fases que comprende el proceso presupuestario de conformidad
con la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, normas
complementarias y conexas. |

16. Conducir los procesos de formulacién, ejecucion, control y evaluacién
de Planes de Desarrollo concertado, y el presupuesto participativo.

17. Conducir los procesos de formulacién de planes de desarrollo
institucional, planes de acond1c1onam1ento Territorial, Plan de
Desarrollo Urbano y Gestion ambiental, de corto, mediano y largo plazo.

18. Evaluar la programacién multianual de la Inversién Publica.

19. Dirigir, formular y supervisar e] Plan Operatlvo Anual y Presupuesto
Municipal.

20. Dirigir, coordinar y controlar la elaboracién, aprobacion y puesta en

& marcha de los instrumentos normativos de gestién institucional, en

concordancia con las normas técnicas del Sistema de racionalizaciéon y
. | {

.

.« otras disposiciones legales vigentes.

T ) 21.Formular propuestas, orientar y asesorar a, la Alta Direccion en la
e formulacién de Objetivos Institucionales y Lineamientos de Politica
e para la adecuada distribucién de los recursos fliinancieros.

g~
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e 22.Asesorar en el disefio de planes y pr ogramas orientados a la
~ optimizacién de objetivos y funciones que le competen a la

- Municipalidad:

N 23.Evaluar periédicamente el cumplimiento de los objetivos y metas
. institucionales, proponiendo las modificaciones y medidas correctivas
2 que se requiera.

;t%%» 24. Emitir informes técnicos respecto al estado situacional de la

U Municipalidad.

4 25. Dirigir, supervisar y evaluar el Plan de Capacitacién Institucional.

fle 26. Promover la implementacién de municipios y comunidades saludables.

o ‘ 27.Todas las demds funciones que se desprenden del cumplimiento de la

. Ley Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del

. cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas por el Gerente

: . Municipal, acorde a la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972.
b Articulo 49°.- Oficinas de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

: La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto para el cumplimiento de sus funciones
-~ tiene a su cargo:

4 > Sub Gerencia de Programaci6n de Inversiones - OPI
e > Sub Gerencia de Estadistica e Informatica
Sy
i, .
5‘3,* Articulo 50°.- Sub Gerencia de Programacion de Inversiones - OPI
H,l - . Es el 6rgano Técnico del Sistema Nacional de Inversion Publica, encargada de evaluar
gA : y cuando lo delegue el Titular del Pliego la tarea técnica de declarar viable los
2:% o B jﬁ estudios de Pre inversién de los Proyectos; asf como de determinar si la inversién a
%, ; programarse se enmarca en la definicién de Proyectos de Inversién Piblica y por
o ende si le son de aplicacion las normas del Sistema Nacional de Inversién Publica.
Pl
s Articulo 51°.- Funciones de la Sub Gerencia de Programacién de Inversiones -
. OPI

1. Elaborar y consolidar el Programa Mult1anu;xl de Inversmn Publica
(PMIP), como parte del Plan de Desarrollo:Local Concertado y lo
somete a consideracion del 6rgano resolutivo.

2. Velar porque cada Proyecto de Inversién Publica (PIP), Proyecto
Multianual de Inversién Puablica (PMIP), 'se enmarque en las
competencias del nivel de Gobierno de la Municipalidad, los
lineamientos de politicas sectoriales y en los planes de Desarrollo Local
Concertado.

3. Es responsable por mantener actualizada la informaci6n registrada en
el Banco de proyectos. |

- 4. Promover la capacitacién permanente del personal técnico de la Oficina

P de Proyectos de Inversién de la Municipalidad y unidades formuladoras

N encargados de la identificacién y formulacién de los PIP.

: 5. Realizar el seguimiento de los Proyectos de Inversion Publica (PIP),

durante la fase de Inversién. ;

TIEN

g s

kA

- 6. Evaluar y emitir informes técnicos sobre los estudios de Pre-inversién.
- 7. Declarar la viabilidad de los Proyectos de Inversxon Piblica (PIP) o
— Programas de Inversién que se financien con recursos provenientes de
;Ir; > Huaytara 2016 . : Pag. 28
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. ' informatico en la municipalidad ; asi como dirigir y ejecutar el

| desarrollo de andlisis, disefio, programacién y mantenimiento de

aplicativos, sistemas de informacién y base de datos.

- 2. Planear, coordinar, implementar y supervisar las Tecnologias de
Informacién y de Conectividad -TIC y las acciones de gobierno
electrénico de la Municipalidad. -

3. Conducir y dirigir las acciones relacmnadas con el equipamiento
racional e interconectado de las unidades y/o terminales de cémputo,
del desarrollo y mantenimiento del software en uso.

- 4. Conducir y dirigir las acciones relacionadas con la diagramacion,
programacion y elaboracién de manuales de operamon y programacion
para los sistemas de informacion.

5. Brindar asistencia técnica a los usuarios,y emitir opinién sobre
aspectos relacionados con los sistemas de rmformacmn y desarrollo
tecnolégico.

6. Mantener actualizado el Portal Electrénico de la Municipalidad de
conformidad con lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la

N Informacion Piblica.

§ 7. Formular proyectos orientados a la renovacién y/o ampliacién de las

[
i Municipalidad Provincial Huavtara REGLAMENTD DF DREANIZAGHIN Y FUNCIONES 2018
£ operaciones de endeudamiento, siempreij que haya recibido la
§om ' delegacién de facultades.
o 8. En el marco de la delegacion de facultades aprobadas por el Ministerio
o de Economia y Finanzas corresponde a la Oficina de Programacion e
) Inversiones del Gobierno Local (OPI-GL), respecto de los Proyectos de
- Inversién Piblica (PIP) formulados por las entidades y empresas
e adscritas o pertenecientes-a su Gobierno Local
'g - 9. Informar a la Direccién General de Programacmn Multianual (DGPM)
& sobre los Proyectos de Inversién Plblica (PIP) declarados viables.
& 10.Emite opinién favorable sobre el Expediente Técnico o estudio
~ - definitivo y de sus modificaciones, como requisito prev10 a su
£~ aprobacion por el érgano competente. ’
S _ 11. Emite opinién técnica sobre cualquier PIP en cualquier fase del ciclo del
i o proyecto y que se enmarquen en sus competencias del gobierno local.
e 12. Actualizar la Programacion del Presupuesto Multianual de la Inversién
T Publica 13. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Planeamiento y
'C Presupuesto, en materia de su competencia. I
—~ Articulo 52°.- Sub Gerencia de Estadistica e Informatica,
o La Sub Gerencia de Estadistica e Informatica, es un 6rgano de apoyo que brinda
o soporte informatico y tecnologias de la informacién y comunicacién en la
' . Municipalidad de acuerdo a los lineamientos de politica del gobierno municipal.
&
f}f Articulo 53°.- Funciones de la Sub Gerencia de Estadistica e Informatica
4 Le corresponde a la Sub Gerencia de Estadistica e Informatlca las siguientes funciones
ky y atribuciones:
34 1. Programar, dirigir, ejecutar y supervisar el desarrollo del sistema
p
:

w TN
e unidades de cémputo, asi como del desarrollo de los sistemas
2 (software) en concordancia con los Gltimos avances tecnolégicos, con el
o propoésito de ampliar y mejorar los servicios.
~ 8. Estandarizar las especificaciones técnicas para las adquisiciones de
o equipos informaticos, software bésicos, plataformas para el desarrollo
™ Huaytard 2016 \ Pag. 29
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- de aplicativos y equipamiento, recursos y elerigentos informaticos para

;i -~ la municipalidad.

d 9. Conducir y dirigir las acciones relacionadas con los servicios de

' mantenimiento, reparacion de equipos de <computo y control del
- soporte técnico en materia de informatica en general.

- 10. Programar, ejecutar y coordinar las acciones del sistema de estadistica,
- proponiendo normas metodoldgicas orientadas para su mejor
- * desarrollo.

" - 11. Conducir y coordinar el proceso de elaboracién de la informacion

#, estadistica a disposicién de las unidades orgén‘icas de la municipalidad.

;;35“ 12.Elaborar e implementar el protocolo de ac¢ion para situaciones de

- impacto de desastres que permita administrar los servicios

% informaticos en forma optima.

13. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Informatico de acuerdo a
la normatividad legal vigente.

14. Formular, e]ecutar y evaluar el Plan Ope1a’c1vo Institucional de su
dependencia; asi como elaborar la estadlstlca de las acciones y
resultados de su ejecucion.

-
RS

dx‘} ]k
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15. Otras que le asigne la Gerencia Municipal y que sean de su competencia.
- CAPITULO VI !

ORGANOS DE APOYO

Los Organos de Apoyo son aquellos que prestan servic:ios internos de cardcter
auxiliar u operativo a todos los demds 6rganos de la Municipalidad.
:

T Articulo 542.- Secretaria General

La Oficina de Secretarfa General, es el 6rgano de apoyo de la Municipalidad Provincial
de Huaytard de segundo nivel organizacional, responsable de asegurar el vinculo
entre los niveles de gobierno y del ejecutivo de la Municipalidad, a través de un
eficiente control documentario. l

Articulo 552.- Funciones de la Secretaria General
~. Corresponde a la Oficina de Secretarfa General las| siguientes funciones y
N\

1. Planificar, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las
actividades de su dependencia.
2. Formular acuerdos, ordenanzas y resoluciones del Concejo Municipal,

- para su promulgacion por el Alcalde.

?ﬂ ~ 3. Conducir el proceso de diligenciamiento de las actividades del Concejo
_— Municipal (Sesiones de Concejo ordinarias, extraordinarias, solemnes y
T reuniones técnicas). '

. 4. Citar por disposicién del Alcalde a Regldores y Funcionarios para las
;o sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes que convoque el
i Alcalde. |

h
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5. Brindar el apoyo administrativo a la Comisiones Permanentes de
Regidores, a través de la Secretaria del Conce;,j o Municipal.

6. Concurrir las Sesiones del Concejo Municipal, elaborar y custodiar las
Actas de las Sesiones de Concejo y suscribirlas conjuntamente con el
Alcalde.

7. Dar fe de los actos del Concejo Municipal.

8. Elaborar, registrar y distribuir las Ordenanz(as, Decretos, Resoluciones
de Alcaldia y llevar los correspondientes Libros de Registro.

9. Coordinar con el Alcalde la formulacién de la agenda de cada Sesién y
remitirla con Ja debida anticipacion y sustentacién para cada sesion.

10. Proponer la designacién de los fedatarios, velando por el cumplimiento
de sus funciones.

11. Dirigir, monitorear y supervisar las actividades que desarrollan las
unidades de Tramite Documentario, Archivo'e Imagen Institucional de
la Municipalidad Provincial de Huaytara. 1

12.Proyectar Acuerdos de Concejo, Ordenanzas Municipal, Decretos de
Alcaldfa, Resoluciones de Alcaldfa y otros dispositivos municipales de
competencia del Concejo Municipal y del Alcalde.

13. Coordinar permanentemente con el Congreso, de la Republica y otros.

14. Expedir y transcribir los Certificados y Constancias para la firma y/o
Ve/B por el Alcalde.

15. Organizar, coordinar el desarrollo de las ceremonias oficiales que se
realizan en la Municipalidad y en aquellas donde participen
personalidades de la Municipalidad, autoridades oficiales y la poblacién
en general, en coordinacién con la Unidad de Comunicaciones e Imagen
Institucional.

16. Promover la implementacién de municipios y comunidades saludables.

17.Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas por la Gerencia
Municipal. '
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Articulo 562.- Unidad de Tramite Documentario y Archivo

La Unidad de Tramite Documentario y Archivo, es la unidad organica de apoyo
encargada de administrar el sistema de tramite documeﬁtario y de archivo de la
Municipalidad Provincial de Huaytard. ',

. |
J“Mrticulo 572.- Funciones de la Unidad de Tramite Documentario y Archivo

)

PR L SN

!

stunciones y atribuciones:

1. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y evaluar las actividades del
. sistema de trimite documentario y del archivo general de la
- Municipalidad.

. 2. Realizar el control interno para conocer el rendimiento de cada
persona, cargo o 4rea involucrada (Generalmente los empleados al
tener conocimiento de que su trabajo y rendimiento estd siendo
vigilado realizan su labor de manera més eficiente).
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3. Recepcionar, registrar, clasificar, controlar y resguardar la
documentacién y expedientes cuyo trémjite se desarrolla en la
Municipalidad Provincial de Huaytara. |

4. Distribuir oportunamente los documentos y expedientes que ingresan y
salen de la Municipalidad, de acuerdo a la ley del Procedimiento
Administrativo General y demés normas establecidas al respecto.

5. Orientar e informar a los administrados y ptblico en general sobre el
estado de tramitaciéon de sus expedientes, asi como sobre los
procedimientos administrativos, servicios pqestados en exclusividad y
servicios cuya prestacion no es exclusiva porj ‘parte de la Municipalidad
Provincial de Huaytara.

6. Emitir copias certificadas de los documentos a cargo de la
Municipalidad. ;

7. Procesar los archivos institucionales mediante sistemas informaéticos.

8. Organizar y controlar los mecanismos de Archivo y conservacion de los
documentos de acuerdo a la normatividad émitida por el Sistema de
Archivo.

9. Coordinar con todas las dependencias para el resguardo de la
documentacién de la Municipalidad. /

10. Efectuar la codificacién del archivo general y archivar los expedientes
que correspondan, previa clasificacion de los mismos.

11. Dar de baja a los documentos y archivos pre\fio vencimiento legal de su
periodo de conservacion y en coordinacion con el Sistema Archivistico.

12. Fe datar documentos para trdmites internos, de conformidad con la Ley
de procedimientos Administrativos General Realizar las demds
funciones afines que le asigne la Secretarfa General en materia de su

- competencia. h
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- Articulo 582.- Unidad de Comunicaciones e Imagen Instxtucxonal .
La Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional, es el drgano técnico de tercer
nivel organizacional, responsable de velar por la buena imagen institucional el
protocolo y las comunicaciones de la Municipalidad. i

|
Articulo 592.- Funciones de la Unidad de Comunicacion p Imagen Institucional
Corresponde a la Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional las siguientes
funciones y atribuciones:

1. Planificar y organizar las actividades de imagen y comunicacién
institucional, actos protocolares y de ceremonias internas y externos

i

de la Municipalidad.
2. Emitir opinién técnica, revision, de Ios materiales de difusion,
LT comunicados, videos antes de su difusion a la opinién ptblica por los
- diferentes medios de comunicacién social.
= 3. Promover y difundir la buena imagen de la Municipalidad Provincial
. de Huaytard. |
- 4. Planeary coordinar la asistencia de las autoridades municipales a los

} actos oficiales. |

i 5. Coordinar y atender las ceremonias, eventos y actos protocolares.
lj

3_#
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~

- 6. Cursar Invitaciones para los actos oficiales y protocolares de la

~ Institucién.
~ 7. Elaborary actualizar el calendario civico de'la Municipalidad.
N 8. Analizar las quejas y sugerencias de los vecmos y contribuyentes
- dando respuesta del estado de los expedlentes y del seguimiento de
; ~ sus quejas y reclamos en forma adecuada. |
& 9. Editar el boletin Informativo y Notas de Prénsa, para su difusion por
f; g diversos medios radiales, televisivos, prensa escrita y otros.

e~ 10. Elaborar, proponery ejecutar el Plan de Con;ﬁunicaciones.

* 11. Mantener la informacién estadistica actualizada de todas las acciones

- ejecutadas. '

- 12. Otras atribuciones y responsablhdades que se deriven del

- cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas por el

,. Secretario General y Gerencia Municipal.

. _ Articulo 602.- Gerencia de Administracién y Finanzas
bé La Gerencia de Administracion, es el 6rgano de apoyo résponsable de planificar,

dirigir, ejecutar, evaluar y controlar la administraciéon de personal, provisién de
- necesidades de bienes y servicios, almacenamiento, custodia, distribucién, cautela y
registro de bienes patrimoniales, optimizacién de recursos financieros, registro
contable, control previo de las operaciones financieras, formulacién de los Estados
Financieros y de conducir el sistema de costos, asi como brindar el apoyo a
requerimiento de los diversos operadores para el Iogro de los objetivos
institucionales.

SN (T
A S T

o AR an—

Depende jerdrquicamente de la Gerencia Municipal, y coordina con todos los érganos
y unidades organicas para el cumplimiento de sus funciones.|

Articulo 612.- Funciones de la Gerencia de Admmlstracmn y Finanzas
- Le corresponde a la Gerencia de Administracién y Finanzas las siguientes funciones y
atribuciones:

1. Programar, coordinar, organizar, dirigir y controlar la administracion
de los sistemas contabilidad, tesoreri%, recursos humanos,
abastecimientos, bienes patrimoniales y serV}cms generales y Equipo
Mecanico.

2. Administrar y supervisar los fondos y valores financieros de la
Municipalidad canalizando los ingresos y efectuando los pagos
correspondientes por los compromisos contraidos de conformidad con
las normas que rigen el sistema de Tesoreria.

3. Organizar y optimizar la administracién ﬁnanc1era de la Municipalidad,
y proporcionar informacion financiera adebuada y oportuna para

- &t SeERIma
\

~ facilitar la toma de decisiones institucionales.

- 4, Proveer oportunamente los recursos y servicios necesarios a los

-n 6rganos de la Municipalidad, para el cumplimiento de -sus objetivos y
metas.

5. Supervisar y evaluar las actividades téc¢nicas del Sistema de
Contabilidad Gubernamental supervisando la formulacién de Balances;

1
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Estados Financieros, Estados Presupuestarios y de Gestién para su
presentacion en los plazos establecidos

6. Mantener actualizado el control patrimonial respecto de los activos
fijos de la Municipalidad ordenando realizar los inventarios de los
bienes muebles, el registro de los bienes inmuebles y el saneamiento
fisico - legal de tftulos de propiedad de los bienes registrados conforme
a los dispositivos legales que rigen al respecto.

7. Establecer, actualizar y coordinar normasi y directivas de caracter
interno para la administracién de los recursds financieros y materiales,
asi como del potencial humano y de otras acciones propias de su
competencia.

8. Organizar, dirigir y supervisar el sistema de‘ personal en sus procesos
de seleccidn, evaluacién, remuneraciones, bon1ﬁcac1ones beneficios,
compensaciones y pensiones, cualquiera fuese la modalidad de
contrato.

9. Dirigir, coordinar y controlar las relaciones laborales, formulando
estrategias destinadas a la prevencién 'fde conflictos laborales,
atendiendo las quejas y reclamos individuales o colectivos.

10. Autorizar planes y programas de capacitacién y desarrollo de personal,
formulando diagnéstico y dictando las politicas y normas
correspondientes. *

11. Autorizar programas de asistencia médica y servicio social para
contribuir al logro del bienestar del trabajador y su familia, en
coordinacién con la Gerencia Municipal.

12. Asesorar a todas las 4reas en lo concerniente a las relaciones laborales
y en las diferentes actividades que tengan relacién con la
administracién de los recursos humanos. |

13. Planificar, dirigir y controlar las activida&es de los sistemas de
contabilidad y tesoreria de la Municipalidad.

14. Implementar el centro de analisis de costos, .y con el cual, a través de
contabilidad, Bienes Patrimoniales y Servicios Generales, se alimente la
informacidn a fin de que este centro realice la estructura de costos.

15. Mantener actualizado la informacién estadistica de ingresos.

16. Presentar a la Gerencia Municipal, Alcaldia ylal Concejo Municipal, los
Estados Financieros.

17. Planificar el comportamiento de los egresos %seg(m los calendarios de
compromisos.

18. Coordinar con las unidades organicas recaudadoras y la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto el comportamiento de los ingresos y
egresos. |

19.Supervisar la correcta administracién y custodia de las especies
valoradas. |

20. Participar en diferentes comisiones espec%alizadas de trabajo de
concursos publicos, adjudicaciones directas| licitaciones publicas y
otros. R 1

21. Promover la implementacién de municipios y comunidades saludables.
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22.Las’ demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones que le sean a51gnadas por el despacho

de Alcaldia y Gerente Municipal.

Articulo 622.- Sub Gerencia de Contabilidad .
La Sub Gerencia de Contabilidad es un oérgano de 'apoyo de tercer nivel
organizacional, responsable de conducir y ejecutar los procedlmxentos del Sistema
Nacional de Contabilidad.

l
Articulo 632.- Funciones de la Sub Gerencia de Contabiliqad

Le corresponde a la Sub Gerencia de Contabilidad las; siguientes funciones y

atribuciones:

1. Cumplir las Leyes, normas y demés disposiciones del Sistema Nacional de
Contabilidad.

2. Planificar, organizar, dirigir y coordinar la aplicacién y conduccién de los
sistemas administrativos de contabilidad.

3. Llevar la contabilidad y la ejecucién presupuestal de acuerdo al sistema de
contabilidad publica y demds disposiciones vigentes.

4. Participar y apoyar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en las fases
de formulacion, programacion, ejecucién y evaluacién del plan operativo
anual, presupuesto institucional de apertura en concordancia con las
normas legales vigentes.

5. Mantener actualizada la contabilidad y elaborar los Estados Financieros
oportunamente, dentro de los plazos legales y en base a la normatividad
vigente. l

6. Elaborar, analizar y presentar informes sobre los estados financieros y
presupuestarios de la Municipalidad Provincial de Huaytar3, ante las
instancias pertinentes. )

7. Conciliar los saldos de cuentas que representen, existencia de bienes de
capital con los inventarios fisicos realizados por la Unidad de Logistica y
control patrimonial.

8. Remitir la informacién contable debidamente sustentada en los formatos
correspondientes y la informacién ingresada en el Sistema Integrado de
Administracién Financiera (SIAF-GL) y gestionar’su aprobacion por parte
del Concejo Municipal y Ministerio de Economfa y Finanzas.

9. Velar por la correcta presentacién, actualizacién, veracidad, orden,
confidencialidad y seguridad de los libros que el Sistema Nacional de
Contabilidad establece.

10. Realizar las operaciones de registro y control de la ejecucion presupuestal
en el Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF-GL).

11. Efectuar las operaciones cuantificables que realliza la Municipalidad, de
acuerdo con el presupuesto y normas legales. l

12. Efectuar el Auxiliar Estdndar de las cuentas patrimoniales que constituyen
el Balance General. 3

13. Proporcionar informacién y apoyo en asunto de su competencia.
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-14. Reportar informacién de la ejecucién presupuestal de Ingreso y gastos, asf
como saldos presupuestal basado en el Presupuesto Institucional de

Apertura y Presupuesto Institucional Modificado.

15. Registro y elaboracién de los libros principales y auxiliares.

16. Analisis de las cuentas contables y partidas presupuéstales.

17. Conciliar los saldos de cuentas que representen existencia de bienes de
capital con los inventarios fisicos reahzados por la Unidad de Logistica y
Control Patrimonial.

18. Controlar, supervisar y verificar previamente que los trdmites de pago
cuenten con la documentacion sustentarfa fuente que corresponda y que
esta se encuentre conforme a Ley, asumiendo }“esponsabilidad solidaria
con las Unidades de Logistica, Tesorerfa, Recursos Humanos.

19.Coordinar, Informar y remitir mensualmente, a la Direccién de
Planeamiento y Presupuesto, un consolidado de los ingresos y egresos
financieros de acuerdo a la directiva pertinente.

20. Programacién, control y manejo de fondos para pago en efectivo.

21. Realizar el registro de la fase del pago de los compromisos contraidos y
devengados, con cargo a la correspondiente especifica de gasto y fuente de
financiamiento.

; 22. Realizar arqueos sorpresivos y periédicos de fondos y valores a las areas
o de recaudacién y gastos de la Municipalidad Provincial de Huaytara.
- 23.Formular y proponer directivas y procedimientos relacionados a la
administracién optima del sistema de contabilidad.
24. Mantener actualizado la informacién estadistica de esta dependencia.
25.Las demds atribuciones y responsabilidade’s que se deriven del
cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas por el Director de
Administracién y Finanzas. '
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Articulo 642.- Unidad de Control Previo y Recaudaciéon
Corresponde a la Unidad de Control y Recaudacién:

1. Programar, ejecutar, controlar y supervisar las actividades del sistema
de cobranza ordinaria y coactiva de la municipalidad, en coordinacién
con la Sub Gerencia de Tesoreria;

2. Programar, ejecutar y controlar la cobranza de alquileres de puestos en
los mercados y de bienes inmuebles de propiedad municipal,
manteniendo actualizada las cuentas corrientes individualizadas, en
coordinacién con las dependencias municipales respectivas;

3. Establecer y controlar las cuentas corrientes de contribuyentes, asi

como controlar los aplazamientos y/o fraccionamientos concedidos y

mantener informado a la Gerencia de Administracidén Tributaria;

Establecer el rendimiento de cobranza mensual y anual de la deuda

tributaria y no tributaria, determinando los saldos pendientes de

cobranza; asi como efectuar la conciliacién mensual de cuentas con la

Sub Gerencia de Contabilidad. '

Coordinar y controlarla ejecucién de ingresos y de cobranza coactiva

por infracciones al reglamento de transito y transporte urbano; asi

como asumir la responsabilidad de su archivo y custodia de los mismos;
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6. Efectuar el seguimiento, control y monitoreo' del cumplimiento de las
metas de ejecucién de presupuesto de ingresos, emitiendo los informes

mensuales de rendimiento.

7. Efectuar el andlisis y conciliacién de recibos de pagos efectuados por
los contribuyentes y el piblico usuario en general, estableciendo la
cuadratura entre lo emitido y lo cobrado;i a fin de garantizar la
conformidad de los mismos;

8. Organizar, establecer y mantener actualizado el Padrén Unico de
Contribuyentes de los diferentes tributos que administra;

9. Programar, ejecutar y controlar la emisién de 6rdenes de pago por
obligaciones tributarias y de rentas, as{ como de especies valoradas;

10. Organizar el registro de cobranzas efectuadas por bancos, tesoreria
municipal y por recaudadores, efectuando arqueos periddicos;

11. Coordinar con el ejecutor coactivo las acciones de liquidacién de las
costas de la deuda tributaria cifiéndose al arancel vigente, conforme a
Ley;

12. Velar por las acciones y medidas de coercién realizados por el ejecutor
coactivo y auxiliares coactivos, para hacer efectiva la cobranza de la
deuda tributaria y no tributaria; asf como garantizar la custodia los
bienes incautados, embargados o comisados, efectuando el remate de
los mismos cuando ello proceda; )

13.Velar los procesos de ejecucion coactiva reahzados por el ejecutor
coactivo, quien ejercerd a nombre de la Municipalidad las acciones de

- - coerciébn para el cumplimiento de la obligacién tributaria o no

‘ ) tributaria; I

14.Velar por el cumplimiento por la via coactiva de las cancelaciones de
6rdenes de pago, asi como las establecidas’ en las resoluciones de
determinacién, resoluciones de multas, resolucmnes de sanciones
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« “ administrativas y de las papeletas de 1nfracc1ones al reglamento de
%A transito y transporte urbano;

’g"m‘ 15. Coordinar con el ejecutor coactivo las acciones coactivas de demolicién
}éiﬁ de obras a solicitud de las unidades orgédnicas a fin de cumplir las

funciones de su responsabilidad; asf como efectuar suspensiones,
paralizaciones y modificaciones que provengan de actos
administrativos, con excepcién de regimenes especiales;

16. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
dependencia; asf como elaborar la estadisfj:ica de las acciones y
resultados de su ejecucion;

17. Dar tramite a los procedimientos administrativos de su competencia
emitiendo los informes técnicos correspondie'htes en observancia con
el Texto Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA, vigente;

18. Cumplir las normas del Sistema Nacional ée Control; asi como la
implementacién de las recomendaciones em1t1das por el Organo de
Control Institucional;

19.0tras que le asigne su jefe inmediato superior y sean de su

"
r

competencia. l’
% - Articulo 652.- Unidad de Tesoreria |
¥ La Unidad de Tesoreria es un érgano de apoyo de tercer nivel organizacional,
- responsable de dirigir, coordinar y ejecutar las acciones del Sistema Nacional de
Tesoreria. '
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i |
?r«* Articulo 662.- Funciones de la Unidad de Tesoreria

gi —~ Le corresponde a la Unidad de Tesorerfa las siguientes func;ones y atribuciones:

T 1. Organizar, dirigir, ejecutar y controlar la admlmstracmn de los recursos
- financieros de la Municipalidad.

- 2. Cumplir y hacer cumplir las Leyes, normas y demas disposiciones del
- Sistema Nacional de Tesoreria.

P 3. Administrar los fondos asignados a la Municipalidad en concordancia a
o~ las Normas Generales del Sistema de Tesoreria y la politica aprobada
- ' por la alta Direccion. |
- 4. Mantener al dia el control de liquidez de l‘cada una de las cuentas
- ‘ bancarias por toda fuente de financiamiento.

; 5. Programar, ejecutar y controlar las acciones de tesoreria, supervisando

rae el cumplimiento de las normas y procedimientos.
fé’; ~ 6. Formular la programacién de caja, en concordancia a los ingresos y el
5 O calendario de compromisos de gastos.
B~ 7. Administrar los ingresos de la Municipalidad de acuerdo a las fuentes
<~ de financiamiento que determinan la normatividad llevando el registro
~ cronoldgico.
— 8. Administrar y registrar diligentemente todds las cuentas corrientes

bancarias de la Municipalidad girando los cheques debidamente
sustentados y autorizados, para efectuar la cancelacién de los
compromisos que la institucién contrae de acuerdo a su presupuesto.

9. Ejecutar el pago de remuneraciones, pensiones, proveedores de bienes
y servicios y otras cuentas por pagar, de acuerdo a las normas legales y
en coordinacidn con la Direccién de Administracién y Finanzas.

10. Ejecutar las conciliaciones bancarias mensuales de todas las cuentas
corrientes bancarias de la Municipalidad. !

11. Custodiar cartas fianzas, cheques de gerencia, y otros valores
propiedad de la institucién que garanticen liel fiel cumplimiento de
contratos, adelantos a proveedores y otros;derechos a favor de la
Municipalidad, velando cautelosamente por su permanente vigencia y
exigibilidad de renovacidn oportuna.

12. Administrar y controlar el movimiento de dinero proveniente de caja
chica. !

13. Llevar el control, registro y custodia de las ﬁar‘lzas, garantias, pélizas de
seguro y otros valores.

14. Proporcionar informacién y apoyo en asuntos de su competencia.

15, Controlar y ejecutar el pago de las Leyes Sociales y otros descuentos

e
. dentro de los plazos establecidos por la SUNAT, ESSALUD, AFP y otras
entidades.

B 16. Elaborar el libro de caja y bancos..
g h 17. Administrar los ingresos y gastos, mediante el auxiliar Standard y su
%‘}f conciliaciéon con el extracto bancario, de todas las cuentas que
:z -~ administra la Municipalidad. ‘
5o~ 18.El control del archivo de los documentos sustentatorlo de ingresos y
;i - egresos.
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i 19. Elaborar los recibos de ingresos diarios. !
}fﬁ,; 7~ 20. Elaborar el Flujo de Caja
;fﬁk;,\ 21.Realizar el registro de la fase girado - SIAF de los compromisos
{%fﬂ contraidos y devengados, con cargo a la correspondlente especifica de
A gasto y fuente de financiamiento.
# 22, Elaborar los Comprobantes de Pago por toda fuente de financiamiento.
'}: - 23. Mantener actualizado la informaci6n estadfstica de esta dependencia.
RS 24.Las demads atribuciones y responsablhdades que se deriven del
: cumplimiento de sus funciones que le sean 351gnadas por el Director de
¢ Administracién y Finanzas.
’ P
- Articulo 672.- Sub Gerencia de Abastecimiento
- La Sub Gerencia de Abastecimiento, es el Organo de/ Apoyo de tercer nivel
. organizacional, encargado de planificar, organizar, normar;, ejecutar y proporcionar
e los recursos materiales y servicios que requieren todas las| unidades organicas de la
E ‘ Municipalidad. |
gﬁff"‘ Articulo 682.- Funciones de la Sub Gerencia de Abastecir'r}iento
1’;2 - Le corresponde a la Sub Gerencia de Abastecimiento la}‘s siguientes funciones y
o7 atribuciones: '
- 1. Programar, dirigir, ejecutar y controlar el abastecimiento de bienes y

servicios y el cumplimiento de las normas legales en concordancia a las
normas y procedimientos del sistema de abastecxmlento

2. Formular el Plan Anual de Contrataciones.

3. Consolidar el cuadro de necesidades de bienes y servicios para
formular el presupuesto anual y el calendario de adquisiciones.

4. Dirigir y controlar las operaciones de recepcmn registro de los bienes

|
materlales, asf como velar por su conservacion.

5. Programar, ejecutar y coordinar las actix"‘fidades del sistema de
abastecimiento, almacenes de la Municipalidad

6. Elaborar las tarjetas de control visible de alma}cen

7. Elaborary controlar las tarjetas de existencias valoradas de almacén.

8. Participar en las comisiones especiales, permanentes como
adjudicacién de menor cuantfa, adjudicacién[ directa, subasta inversa,
concurso publico y licitaciones puiblicas para la adquisicién de bienes y
servicios generales. :

9. Velar por el cumplimiento de las normas legalt’res que regulan el sistema
de almacenamiento. |

10. Adquirir los recursos materiales y servicios;} que requieran las areas
usuarias de la Municipalidad, acordes con la lu.ey de Contrataciones del
Estado.

11. Coordinar, informar y remitir mensua]me?nte a la Direccién de
Planeamiento y Presupuesto el consolidado de los compromisos.

P~

3
)

giﬁ 12.Elaborar la fase del compromiso de los req]\;uerimientos a través del
?;,;; - sistema de integracién de Administracién Fina}nciera SIAF

"o 13. Elaborar los contratos por locacién de servicigs.

:ﬁ‘ -~ i
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14.Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones y las que sean asignadas por el Director

ok de Administracién y Finanzas.

o

1. Articulo 692.- Unidad de Patrimonio

% La Unidad de Bienes Patrimoniales y Servicios Generales, es el Organo de Apoyo de

tercer nivel organizacional, encargado de planificar, organizar, normar, controlar,
legalizar y gestionar el registro de los bienes de la Municipalidad Provincial de
Huaytara, que requieren todas las unidades organicas de la Municipalidad.

!

R

Articulo 702.- Funciones de la Unidad de Patrimonio

Le corresponde a la Unidad de Bienes Patrimoniales y; Servicios Generales, las

siguientes funciones y atribuciones:

1. Programar, dirigir, ejecutar y controlar los bienes patrimoniales de la
Municipalidad Provincial de Huaytara. '
2. Formular el Plan Anual de Inventario. |
3. Dirigir y controlar las operaciones de recepcibn, registro, control de
bienes patrimoniales, asi como velar por su conservacién.

Programar, ejecutar y coordinar las actividades del sistema de control

patrimonial de la Municipalidad. |

Administrar, disponer y controlar. los servicios de mantenimiento y

conservacién de las instalaciones de los locales y edificios de propiedad

de la Municipalidad.

6. Planificar, dirigir, disponer y controlar los servicios auxiliares de
limpieza, gasfiterfa, carpinteria, electricidad y similares.

7. Mantener actualizado el inventario y margclasf de bienes, pdliza de
entrada y salida y la documentacién sustentadora de la propiedad de
bienes patrimoniales. |

8. Elaborar cargo de personal por asignacion de blenes

9. Velar por el cumplimiento de las normas legales que regulan el sistema
de control patrimonial.

10.Informar mensualmente el reporte del 'inventario previamente
valorado a la Unidad de Contabilidad de los bienes de la Municipalidad
Provincial de Huaytara.

11. Mantener actualizado la informaci6n estadistica de esta dependencia.

12. Mantener informacién actualizada de los biengs inmuebles y gestionar
el saneamiento fisico legal de los bienes inmuebles urbano y rural de
propiedad de la Municipalidad.

13.Realizar trabajos de altas y bajas de los bienes patrimoniales,
incorporacién al inventario de bienes y su disposicién final
respectivamente.

14.Las demas atribuciones y responsablhdades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones y las que sean asignadas por el Director
de Administracién y Finanzas.
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- Articulo 712.- Unidad de Abastecimiento
La Unidad de Abastecimiento es la unidad organica cuya mision es asegurar el
- abastecimiento oportuno de bienes y servicios en funcién a las demandas de la
a Municipalidad para la ejecucién de las actividades y proyectos previstos en el
,-%; ~ Presupuesto Institucional y/o Plan Operativo; asimismo velar por el registro, control
%‘é&h de movimientos, conservacién, seguridad y mantenimiento de los bienes, locales,
;a%fzp equipos, maquinarias y vehiculos de propiedad o en uso de la Municipalidad, de
conformidad con las disposiciones pertinentes y en lo que corresponda con la Ley de
£ Contrataciones del Estado y su Reglamento.
. '
- Depende jerarquicamente de la Gerencia de Administracion,

Articulo 722.- Funciones de la Unidad de Abastecimiento
Le corresponde a la Unidad de Abastecimiento, las siguientes funciones y
atribuciones:

L

t

|
1.- Formular y proponer el Plan Anual de Contrataciones.
2.- Supervisar la ejecucién del Plan Anual de Contrataciones.
3.-Programar, coordinar, ejecutar y controlar los procedimientos de

&‘)}0) P

‘%ﬁ‘ contratacion de bienes, servicios y obras. |
"3”3 4.- Suministrar los bienes y servicios que lsean necesarios para el
%}r“‘ funcionamiento de la Entidad. )
§ P 5.- Brindar el apoyo técnico a los comités especiales encargados del

3
b
*

¥ v aegake
¥

desarrollo de los procesos de seleccién de proveedor que la Entidad
convoque. ‘

6.- Coordinar la suscripcién de los contratos o la emisién de 6rdenes de
compra o de servicio, correspondientes al &mbito de su
competencia, registrando la fase de compromlso presupuestal
respectivo.

7.- Efectuar el seguimiento y control de los contratos que se deriven de
la adquisicién de bienes, prestacién de :servicios y ejecucién de
obras.

8.- Organizar las actividades de seguridad in}tegral, mantenimiento y
servicios generales internos que requiera la entidad.

9.- Organizar la administracién de los 31stemas de almacenamiento y
distribucién de los bienes.

10.- Registrar, controlar y conservar las existencias del almacén y los
bienes patrimoniales. ‘

11.- Organizar, supervisar, controlar y evaluar el almacén central y los

almacenes periféricos.

12.- Supervisar la actualizacion de los reglstros y controles de los

bienes patrimoniales.

. 13.- Organizar las medidas de seguridad en lo referente a
;T infraestructura, bienes patrimoniales, titulos y otros similares de
: ™ propiedad municipal.
~ 14.- Las demds que le asigne la Gerencia de Administracion,
- comprendidas dentro del &mbito de su competencia.

- !

Huaytard 2016 Pag. 41

~ ).',~

?""“W&"’"}:‘
7o)



" o | 000048

Municipalidad Provincial Huavtara REBLAMENTH DE DREANIZACION Y FUNCIONES 208

. Articulo 732.- Sub Gerencia de Recursos Humanos !

La Sub Gerencia de Recursos Humanos, es un 6rgano de apoyo, responsable de la
programacion, ejecucion, control y supervision del desempefic y cumplimiento de las
- funciones del personal de la municipalidad sea cualquiera su régimen laboral, en
- concordancia con los sistemas administrativos y demés normatividad vigente.

-

}

La Sub Gerencia de Recursos Humanos, esti a cargo de un Funcionario del Tercer
Nivel Organizacional (Cuarto Nivel Jerdrquico), depende orgdnicamente del Gerente
Municipal y funcionalmente del Alcalde y; ejerce mando dlrecto sobre el personal a su
cargo. |

TR b
D!

) )

e - - ‘
Articulo 742.- Funciones de la Sub Gerencia de Recursos Humanos
Le corresponde a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, la:s siguientes funciones y
atribuciones:

a. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades
relacionadas con la administraciéon de los recursos humanos en la
Municipalidad;

) b. Programar, organizar, dirigir y ejecutar acc10nes de control y sanciones

- de caracter disciplinario por faltas cometidas por los funcionarios y
servidores de la municipalidad, en aplicacién a las normas legales
vigentes; i

c. Iniciar de oficio o por disposicién superior los procedimientos de
sanciones disciplinarias de personal; asi como evaluar y procesar las
propuestas de sanciones disciplinarias tramitadas;

d. Promover la préctica de un buen clima de trabajo en la administracién
de personal, proponiendo reconocimientos ptblicos por el buen
desempefio laboral; as{ como procurando que los desplazamientos de

e

.

[
Kl
P

i

P 2

% o H

’ L‘@b‘f g personal sean de acuerdo a su formacién de profesional, conocimientos

NG ' y experiencia laboral;

Y e. Programar y ejecutar los procedimientos de reclutamiento, seleccion,
~ calificacién, evaluacién y desplazamiento de personal autorizados, en

concordancia con las normas técnicas y disposiciones legales vigentes;

f.  Organizar, dirigir, controlar y mantener permanentemente actualizado
el escalafén de los funcionarios y servidores de la Municipalidad, en el
que basicamente registre la informacién rel?cionado con fecha de
ingreso, cargos desempefiados, nivel y categorias de remuneraciones

- percibidas, nivel de educacion, capacitaciones, méritos y deméritos, etc.

g. Conducir, controlar y supervisar la elaboracién de las planillas de
remuneraciones y liquidacién de beneficios sociales, en los términos
que sefiala la ley para el personal activo y pasivo;

h. Conducir, controlar y supervisar el registro de informacién de planillas
de remuneraciones, aguinaldos, escolaridad, etc. del personal activo,
cesante y jubilados a través del Sistema Integrado de Administracion

1 Financiera;

’ i. Realizar la incorporacién de nuevos serv1dores y funcionarios a su
respectiva drea funcional o puesto de trabajo y se garantice su rapida

. adaptaci6n a la vida laboral de la Municipalidad,;,
;o j. Coordinar, programar y ejecutar actividades de asistencia social y de
— prevencién de salud y de seguridad e higiene laboral de los servidores
de la Municipalidad; !

k. Conducir, dirigir y controlar el procesamiento y tramitacion de los

proyectos de resoluciones de contratos, desplazamientos, becas, ceses,
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etc, dispuestas por el Alcalde, en concordancia con la normatividad
- vigente:

N . Formular y proponer el Plan de Desarrollo de Personas - POP
quinquenal y anual de acuerdo a la normatividad y metodologfa
dispuesta por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR;

m. Ejecutar y evaluar el Plan de Desarrollo de Personas - PDP, coordinando

1

}

Lo G R

)

- con universidades, institutos superiores y centros de capacitacién la
— formacién profesional y especializacién de los servidores en general y
;3, . que conlleven a un eficiente desempefio de sus funciones;
?tgim n. Supervisar, controlar y vigilar los procesos de registro y control de
§§1\L asistencia, puntualidad y permanencia ' del personal de Ia
he Municipalidad, sea cualquiera su régimen laboral;
i,}n o. Formular y proponer el Presupuesto Analftico de Personal-PAP, en
‘J . coordinacién con la Sub Gerencia de Presupuesto;
N p. Elaborar, actualizar y monitorear el Cuadré Nominal de Personal,
- donde se detalle los nombres y apellidos, cargos y ubicacién de cada
o funcionario y servidor de la Municipalidad;
C q. Emitir resoluciones Sub Gerenciales en el ambito de su competencia;
. asi como expedir certificaciones y constancias de trabajo;

r. Programar, coordinar y dirigir las acmones relacionadas con las
actividades de bienestar, deportes y recreacién de los servidores y su
familia; asf como organizar programas de seguridad e higiene conforme
a la normatividad legal vigente;

- s. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operatlvo Institucional de su

dependencia; as{ como elaborar la estadlstlca de las acciones y
resultados de su ejecucién; |

t. Cumplir las normas del Sistema Nacional d‘e Control; asi como la
implementacién de las recomendaciones emltlda por el Organo de
Control Institucional; i

u. Otras que le asigne la Gerencia Municipal y que sean de su competencia.

e RS 1

trae
P
3

-~ |

Articulo 75%.- Divisién de Administracién Tributaria
La Divisién de Administracién Tributaria, es un dérgano de linea, responsable de
dirigir, ejecutar, controlar y supervisar las acciones relacionadas con la recaudacion y
captacion de tributos; asf como la obtencién de rentas mu[nicipales; estableciendo
adecuados sistemas de fiscalizacion, recaudacion y control, que garantice cumplir con
la ejecucion del presupuesto de ingresos en cada ejercicio fiscal.

|
La Divisién de Administraciéon Tributaria, coordina sus acciones con todos los

6rganos de la administracién municipal y otras instituciones publicas, cuyas
funciones tengan relacién con ella.

La Divisién de Administracién Tributaria, tiene las siguientes unidades:
v Unidad de Control Previo y Recaudacién.
v" Unidad de Fiscalizacién Tributaria.

i

PR A

.:‘3
}

7

)

3 - - ” [ - -
Articulo 762.- Funciones de la Division de Administracion Tributaria
La Divisién de Administracién Tributaria le corresponde las siguientes funciones y
2 atribuciones: 0

3
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1

ot
}
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)
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" a. Coordinar con la Sub Gerencia de Contabilidad, el control de

L. cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias de caracter

o nacional y municipal que regulan las actividades relacionadas con

procedimientos administrativos propias de la Gerencia de

- Administracién y Finanzas.

- b. Programar, supervisar y controlar la implementacién del sistema de

o~ administracién tributaria que garantice y asegure el control de la

- recaudacién y captaciéon de tributos y la obtencién de rentas

. municipales.

c. Cumplir y hacer cumplir las normas del sistema Nacional de Control, asi

- como la implementacién de las recomendaciones emitidas por el

o~ Organo de Control Institucional. v

o d. Programar, supervisar y controlar la recaudacién, captacién y

— fiscalizacion de tributos de caracter municipal, la obtencién de rentas

) municipales, as{ como del registro y control de los ingresos por
sanciones e infracciones al reglamento de transito y trasporte urbano.

O‘ e. Supervisar y controlar la organizacién, ejecucién y control de los

programas de fiscalizacion de los tributos mﬁmapales orientados al

-~ cumplimento de las obligaciones tributarias por parte de los

. contribuyentes. )

f. Resolver los procedimientos administrativos y servicios prestados en

. exclusividad, contenidos en el Texto Umco de Procedimientos
Administrativos - TUPA, vigente, emitiendo las resoluciones en primera
instancia administrativa de determinacién y multas tributarias,
producto también de las acciones de fiscalizacion ejecutadas.

g. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su

gerencia, asf como elaborar la estadistica de las acciones y resultados .

de su ejecucion. -

Coordinar con el Ejecutor Coactivo los actos y medidas de coercion para

hacer efectiva la cobranza de la deuda tributaria y no tributaria.

i. Cumplir.y hacer cumplir los plazos de presentacién de obligaciones
tributarias de los impuestos predial y vehicular; asi como los
correspondientes al pago de impuestos conforme con la Ley de
Tributacién Municipal y el Codigo Tributario vigente.

j. Disponer la publicacién de los formularios de declaracion jurada,

' normatividad, plazos y cronogramas de pago de los impuestos, arbitrios
y otros; asi como exhibir los mismos en lo§ lugares visibles de la
Municipalidad. |

k. Supervisar y controlar la ejecucién de la cobranza de alquileres de
puestos en e] mercado y de bienes inmuebles de propiedad municipal,
asi como proponer la cuantfa de los alqulleres y tasas, por el uso de
dichos bienes.

. Formular y proponer la Gerencia de Planificacién y Presupuesto la
proyeccion de ingresos corrientes (impuestos, tasas, servicios,
contribuciones, etc.) para la formulacién del presupuesto del ejercicio
siguiente, teniendo en cuenta las politicas de recuperacién de rentas y
el comportamiento histérico de los mismos. |
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, o~ m. Otras que le Asigne la Gerencia Municipal y que sean de su
e competencia. 1
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CAPITULO VII

DE LOS ORGANOS DE LINEA

Los Organos de Linea, son aquellas unidades orgénicas técnico normativas que
formulan, ejecutan y evaltan politicas ptblicas y en general realizar las actividades
técnica, normativas y de ejecucidon necesaria para cumplir con los objetivos de la
entidad en el marco de las funciones que las normas sustantivas atribuyen a ésta.

Articulo 772 Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano y Rural

La Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano y Rural, es el 6rgano de linea encargado y
responsable de planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las
acciones de gestién urbana tales como: Los procesos de habilitaciones urbanas, uso
del suelo, catastro urbano y rural, seguridad fisica, control de edificaciones, afectacién
y/o negociacién para la adquisicién de bienes inmuebles declarados de necesidad,
autorizaciones, certificaciones, licencias, concesiones en el dmbito de su competencia:
y evaluar la realizacion de la inversiéon publica municipal conformada por los estudios
definitivos o expedientes técnicos y la ejecucion de obras locales.

Esta a cargo de un Gerente, quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia
Municipal.

Articulo 782 Funciones de la Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano y Rural
La Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano y Rural, tiene las siguientes funciones:

n. Planificar, organizar y dirigir las actividades relacionadas con las obras
Municipales y Catastro Integral, en la provincia.

o. Controlar el cumplimiento de las leyes, decretos, reglamentos y
ordenanzas mediante la calificacién regularizaciéon y control del
Desarrollo Urbano de la provincia.

p. Planificar y proponer la politica de Desarrollo Urbano de la
Municipalidad, en coordinacion con la Gerencia Municipal.

q. Programar las inversiones y obras a nivel provincial, tomando en
cuenta la priorizacion planteada por la Gerencia Municipal.

r. Proponer, modificar, supervisar y actualizar el Plan Integral de
Desarrollo Urbano de la provincia, asi como los planes especificos del
ambito de su competencia, en coordinacién con la Gerencia Municipal y
la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

s. Supervisar el registro de los planos urbanos de las urbanizaciones que
se construyan en la provincia.

t. Proponery supervisar programas y proyectos para resolver problemas
criticos relacionados a las construcciones publicas, asi como estudios y
disefio de proyectos de obras publicas y proyectos tendientes a mejorar
la infraestructura de la provincia.

u. Planificar y controlar todas las acciones inherentes al desarrollo
integral, sostenible y de mantenimiento de las Obras Municipales que
se realizan en la provincia, formulando el Plan Anual respectivo.

v. Velar, promover y controlar la correcta aplicacién de los dispositivos
legales que regulan el uso, construccién y conservacion de las
edificaciones en dreas de uso y de dominio publico.
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it w. Efectuar y mantener actualizado el inventario fisico, costos, estado
é:g,.\ situacional, entre otros, de las obras de la Mumc1pahdad asi como las
?'“h demds obras en las que la Mumc1pahdad haya ejecutado recursos
% plblicos; debiendo informar y conciliar con'la Gerencia de Contabilidad
! - y Finanzas para su adecuado registro y transferenc1a :
5~ x. Integrar la Comisién de recepcidén de proyectos, estudios, recepcién de
E o obras, aperturas de sobres y otorgamiento de Buena Pro, para las que
I se le designe.

i y. Coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacién y

aplicacion del Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA,
- en el dmbito de su competencia. *
Ba z. Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los
- procesos, procedimientos y normatividad internas del drea a su cargo,
~ en coordinacion con las dreas competentes. |

*3‘ aa. Cumplir con los objetivos especificos y las metas trazadas en el dmbito
:’F*f%h de su competencia, contenidos en los Planes, Presupuestos y Proyectos
g aprobados de la Municipalidad.
bb. Proponer la documentacién técnica-normativa que regule la eficiente
B~ administracién de las inversiones municipales.
1 . cc. Proponer el anteproyecto presupuestal del programa anual de
T ejecucién de obras.

v dd. Prever en base a la programacién de estudios y obras la dotacién de
e personal técnico- administrativo.

5o e ee. Coordinar la ejecucién de obras con entidades y empresas que tengan

responsabilidad o participacién previa, recurrente, concurrente o
posterior en las mismas.

ff. Proponer al Concejo Municipal la transferencia de obras a
organizaciones vecinales o entidades publicos o privados para su
administracién y/o mantenimiento por cesién de uso.

gg. Llevar al dia las actas e integrar la Comision Técnica Calificadora de
Licencia de Obra y Habilitacién Urbana, respectivamente.

hh. Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operatlvo Institucional en el
dmbito de su competencia.

ii. Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y
procedimientos de su competencia.

jj. Desempeiiar como secretario técnico ante las comlslones de regidores.

kk. Proponer, coordinar y ejecutar las normas de cont1 ol interno aplicables
a su unidad organica. |

1. Otras funciones que le asigne la Gerencia Mun1c1pal en el &mbito de su
competencia.

7/ Articulo 792 Unidades de la Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano y Rural
La Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano y Rural, para el cumplimiento de sus
funciones tiene a su cargo las siguientes unidades orgdnicas: |

> Subgerencia de Obras Piblicas.

5 _ Unidad de Obras Publicas.

: - Unidad de Estudios y Formulacién de Proyectos.

,,;EA ~ Unidad Formuladora. ;

%‘, - - Unidad de Supervisién y Liquidaci6n. !

5~ :

s > Subgerencia de Desarrollo Urbano, Rural y Catastro.
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- Unidad de Catastro Urbano.
- Unidad de Demarcacién Territorial.

|

" Articule 802 Sub Gerencia de Obras Piblicas

La Subgerencia de Obras Publicas, es un 6rgano de linea de ejecucion de las obras de
inversion ptblica que desarrolla la Municipalidad en beneflcm de la comunidad.
Asimismo es la encargada planificar, coordinar y ejecutar actividades de organizacién.
Estd a cargo de un Subgerente, quien depende funcional y jerarquicamente de la
Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano y Rural.

Articulo 812 Funciones de la Sub Gerencia de Obras Pﬁb“licas
La Subgerencia de Obras Publicas, tiene las siguientes funciones:

1. Programar, organizar, dirigir y controlar las activil"dades relacionadas con el
uso de espacios publicos. )

2. Evaluar y emitir resoluciones, para la aprobacién de expedientes técnicos
de obras publicas, asf como los términos de referencia para servicios de
consultoria para obras publicas.

3. Supervisar las acciones relacionadas con la ejecucién, liquidacién y
entrega de las obras de inversién publica municipales ejecutadas por
administracién directa o por terceros. 1

4, Supervisar la elaboracién de los estudios y proyectos emitidos por sus
unidades organicas a su cargo.

5. Supervisar el cumplimiento de los contratos de ejecucién de obras y
consultoria de obras.

6. Supervisar las licencias y autorizaciones otorgadas por la municipalidad
para la habilitacién urbana y ejecucién de obras.

7. Supervisar las autorizaciones a las entidades piblicas y privadas que
prestan servicios bdsicos, asi como para el | mantenimiento de la
infraestructura y mobiliario de dichas entidades.

8. Atender los pedidos y quejas vecinales relacionadas a la- ejecucién de
obras ptblicas y otros.

9. Conformar el Comité de Recepcion de Obras.

10. Supervisar la construccidén, rehabilitacién o mantemmlento de obras de
infraestructura en la via piblica.

11. Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Anual, en el &mbito de su
competencia.

12. Proponer, coordinar e 1mplementar mejoras ' en los procesos y
procedimientos de su competencia.

13. Proponer, coordinar y ejecutar las normas de contro] interno aplicables a
su unidad orgénica.

14. Otras funciones que asignadas por la Gerencia de Obras, Desarrollo
Urbano y Rural, en el ambito de su competencia.

\

Articulo 82°.- Unidad de Obras Piblicas |

La Unidad de Obras Pdblicas, es la unidad orgénica responsable de la ejecucién de las

obras de infraestructura urbana y rural y de servicios publicos, esté a cargo de un Jefe

de Oficina quien depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de Obras,

Desarrollo Urbano y Rural.

i

Huaytard 2016 Pag, 47




i 000042

i |
e Municipalidad Provincial Huavytard REGLAMENTD DE DRGANIZACION Y FUNCIONES 2018
y [
£
- Articulo 83°.- Funciones de la Unidad de Obras Pﬁblictas

¥

La Unidad de Obras Piblicas, tiene las siguientes funciones:

R

S TS

)

1. Ejecutar directamente las obras de infraestructura urbana o rural de
, + 3 . . . } .z

caracter multidistrital que sean indispensables para la produccién, el

comercio, el transporte y la comunicacién'de la provincia, tales como

)

%r corredores viales, vias troncales, puentes, parques, parques
3:_3" industriales, terminales terrestres, y otrasi similares, en coordinacién
hy o~ con las municipalidades distritales o prov1nc1ales contiguas, segiin sea
r —~ el caso; de conformidad con el Plan de Desaljrollo Municipal y el Plan de
. Desarrollo Regional.
L 2. Ejecutar directamente las obras de infraestructura urbana o rural que
4 - sean indispensables para el desenvolvimiento de la vida del vecindario,
o~ la produccién, el comercio, el transporte y la comunicacién en el
o distrito, tales como pistas o calzadas, vias, puentes, parques, mercados,
—~ canales de irrigacién, locales comunales, y obras similares, en
coordinacién con otras entidades, segiin sea el caso.
SO 3. Programar los requerimientos de equlpos, materiales, maquinarias,
%}:”‘ vehiculos, combustibles, personal y otros para la ejecucién de las obras.
By~ 4. Reportar mensualmente el informe valorizado de avance fisico de obras
: gn (I.V.A.F.) a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
»g, 5. Dirigir y ejecutar las obras de acuerdo a la ;programacién establecida
8 mediante contrato, convenio, encargo y/o administracic’)n directa.

6. Ejecutar obras que cuenten con expediente tecmco aprobado.

7. Efectuar el control administrativo de lqs obras bajo cualquier

modalidad.

Supervisar la ejecucion de las obras por contrata, encargo o concesién.

- Construir, equipar y mantener la infraestruct]ura de su jurisdiccién de

3 acuerdo al Plan de Desarrollo Regional Concertado y al presupuesto

’ que se asigne para tales propoésitos. I

10. Recibir las obras municipales ejecutadas por encargo, de conformidad
con la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

11. Disponer que los residentes formulen las pre liquidaciones técnicas
financieras de las obras.

12. Recepcionar y evaluar las pre liquidaciones técnicas financieras de
obras para su remisién a la Comisién correspondiente.

13.0tras funciones asignadas por la Subgerencia de Obras Publicas, en el
ambito de su competencia.

)

1
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Articulo 84°.- Unidad de Estudios y Formulacién de Proyectos

/La Oficina de Estudios y Formulacion de Proyectos, es la unidad orgénica a cargo dela
" elaboracién de estudios de pre inversién y de vialidad, asi como la formulacién de los
proyectos de inversién publica para la ejecucién de obras por las diversas
modalidades y diversos sectores, estd a cargo de un Jefe de Oficina que depende
- funcional y jerdrquicamente de la Subgerencia de Obras Plblicas.

La Sub Gerencia de Estudios y Proyectos, estd a cargo de un funcionario del Tercer
Nivel Organizacional (Cuarto Nivel Jerdrquico), depende funcional y orgdnicamente
del Gerente Municipal y ejerce mando directo sobre el person:.?l a su cargo.
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o~ i

Y Articulo 85°.- Funciones de la Unidad de Estudios y Fox%;nulacién de Proyectos
¥ o La Unidad de Estudios y Formulacién de Proyectos tiene las siguientes funciones:

N 1. Programar, dirigir y ejecutar el proceso de formulacién de los estudios
i : de pre inversién e inversidn de acuerdo a las normas, procedimientos,

.,
it

v

reglamentos y directivas dispuestas en la Ley del Sistema Nacional de
Inversién Pablica;

Actuar como Unidad Formuladora de proyec{tos de inversién ptiblica de
la Municipalidad, en coordinacién con la Gerencia de Planificacién y

N

At

B

xtE :“ﬁég%‘ an
y
™

-
& Presupuesto, Gerencia de Desarrollo Urbano y otros érganos de linea,
ks segin corresponda;

Y’ - 3. Registrar en el Banco de Proyectos del Sistema Nacional de Inversién
e Publica - SNIP, los estudios de pre inversién formulados, para que sean
SEEN evaluados por la Sub Gerencia de Planificacién que actiia como Oficina
'3

de Programacién de Inversiones;
. 4. Elaborar los estudios definitivos y/o expedientes técnicos de los
@ proyectos declarados viables para su ejecucién de acuerdo a los
o~
el

PRy

pardmetros minimos aprobados en la normatividad vigente; y en
coordinacién con la Gerencia de Desarrollo Urbano y otros 6rganos de
linea, seglin corresponda; |

s

5. Elaborar el plan de trabajo y/o términos de referencia relacionados con

v

ﬁ' la contratacién de los servicios de consultoria para la formulacién de
K {;m los estudios de pre inversion de gran envergadura y mayor
;’;rl’“ complejidad; ll

5% - 6. Integrar el equipo técnico del Presupuesto Participativo, para el
R proceso de formulacién y programacién; asi como participar en los

e
-

talleres de trabajo convocados por la Municipalidad;

7. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Oper?tivo Institucional de su
dependencia; asi como elaborar la estadl;stica de las acciones y
resultados de su ejecucion;

8. Centralizar el archivo de los estudios definitivos y expedientes técnicos
aprobados;

9. Mantener informado a la Gerencia Municipal sobre los avances de
estudios definitivos y expedientes técnicos enjgeneral;

10. Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; as{ como la
implementacién de las recomendaciones emitidas por el Organo de
Control Institucional;

11. Formular proyectos de prevencién orientados a la gestién del riesgo, en
concordancia con el Sistema Nacional deh Gestién del Riesgo de
Desastres -SINAGERD y demds normatividad emitida por sus
organismos competentes; \)

12. Otras que le asigne el Gerente Municipal y que sean de su competencia.

<

. .
PR

M Articulo 86°.- Unidad Formuladora
e La Unidad Formuladora, es la unidad orgénica responsable de viabilizar los proyectos
de inversién publica en aplicacién a las normas del SNEP. Depende funcional y

jerdrquicamente de la Subgerencia de Obras Publicas.

Articulo 87°.- Funciones de la Unidad Formuladora
La Unidad Formuladora, tiene las siguientes funciones:

N
P

b |
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’; ~ 1. Elaborar y suscribir los estudios de pre inversién y los registra en el Banco

¥~ de Proyectos; '

. 2. Elaborar los términos de referencia cuando se contrate la elaboracién de
los estudios de pre inversién, siendo responsable por el contenido de dichos

a7 estudios; l‘

ke 3. Realizar las coordinaciones y consultas necesarias con la entidad

o - respectiva para evitar la duplicidad de proyectos

ggj.ﬁ 4. Levantar observaciones o recomendaciones planteadas por la OPI o por la

2,

y ¥

3
¥

Direccién General de Programacién Multianual (DGPM);

5. Evaluaci6n ex post de los PIP;

6. Elabora y suscribe los estudios de pre inversién y los registra en el Banco
de Proyectos;

7. Durante la fase de pre inversién, podran a d]SpOSlClOI‘l de la DGPM y de los
demads organos del SNIP toda la informacién referente al PIP, en caso éstos
la soliciten; i

8. Revisar proyectos que se enmarquen en las competencias que
corresponden al gobierno local; ’

‘ 9. Deben realizar las coordinaciones y consultas necesarias con la entidad

L respectiva para evitar la duplicacién de proyectos, como requisito previo a

‘ la remisién del estudio para la evaluacién de la OPJ;

10. Formular los proyectos a ser ejecutados por'? terceros con sus propios
recursos o por Gobiernos Locales no sujetos al;SNIP. En este caso, la UF
correspondiente es aquella que pertenece a la Entidad sujeta al SNIP que
asumira los gastos de operacién y mantenimiento del PIP;

11. Informar a su OPI institucional los proyectos presentados a evaluacién
ante la OPI responsable de la funcién en la que 'se enmarca el PIP, en los
casos que corresponda;

12. La Unidad Formuladora, en el ejercicio de sus
de: considerar, en la elaboracion de los estudlos,,
Técnicas para Formulacién (Anexo SNIP-08), asi como los Parametros de
Evaluacién (Anexo SNIP-09);

13. No fraccionar proyectos, para lo cual debe tener en cuenta la definicién de
PIP contenida en las normas y directivas del SNIP

14. Cuando el financiamiento de los gastos de operacién y mantenimiento
esti a cargo de una entidad distinta a la que pertenece la Unidad
Formuladora, solicitar la opinién favorable de dichas entidades antes de
remitir el Perfil para su evaluacién;

15. Mantener actualizada la informacion registrada en el Banco de Proyectos;

16. Otras funciones asignadas por el Jefe de la Oficina de Estudios y
Formulacién de Proyectos, en el &mbito de su competencia;

i
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/ Articulo 88°.- Unidad de Supervision y Liquidacion

La Unidad de Supelvisién y Liquidacién, es la unidad orgdnica responsable de la
revisién y supervision de la ejecucién de los obras pubhcas as{ como de la
presentacion de las liquidaciones correspondientes de cada'una de ellas, de acuerdo a

b izt

FERY

)

w

e

3 las disposiciones legales vigentes, propone las acciones correctivas necesarias en

i coordinacién con las demds unidades orgédnicas de la Gerqnaa de Obras, Desarrollo

1 -~ Urbano y Rural. Estd a cargo de un Jefe de Oficina quien depende funcional y
-~ jerdarquicamente de la Subgerencia de Obras Publicas.

T e~ !
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3 - Articulo 89°.- Funciones de la Unidad de Supervision y Liquidacion

S La Unidad de Supervisi6n y Liquidaciones, tiene las siguientes funciones:

f . 1. Revisar y dar conformidad a los expedientes técnicos elaborados por la

. dependencia encargada de acuerdo al SNIP, asi como de los ganadores del

o proceso del Presupuesto Participativo bara el ejercicio fiscal
' correspondiente. ‘

L 2. Supervisar el estricto cumplimiento de las especificaciones técnicas y

presupuestales de las obras piblicas que ejecute la Municipalidad, mediante
las diferentes modalidades vigentes. I

3. Revisar los expedientes de pre liquidacién de obras en su ejecucién técnicay
financiera, para dar su conformidad y ser remitidos a la Comisién de
Liquidacién de Obras.

4. Proponer las medidas correctivas correspox‘)}dientes en los casos de
irregularidades en la elaboracién de expedientes técnicos, en la ejecucién y
liquidacién de las obras ptiblicas. '

‘ 5. Verificar que los terrenos donde se proyecten ejecutar obras ptiblicas, estén

2 debidamente saneados para que se emita la conformidad de los proyectos

T correspondientes. |

i 6. Verificar la correcta formulacién de las bases de los procesos de
-~ contrataciones del estado para bienes, servicios u obras.

. 7. Realizar la correspondiente liquidacién de las obras y sus actas de

conformidad, antes de la recepcion de las mismas.

8. Verificar el cumplimiento de las normas y especificaciones técnicas de
construccién para la utilizacién de los materiales en las obras publicas
municipales, asf como su mantenimiento.

9. Supervisar la ejecucion de proyectos de inversion social y economica.

10. Otras funciones asignadas por la Subgerencia’} de Obras Piblicas, en el
dmbito de su competencia. !

Articulo 90°.- Sub Gerencia de Desarrollo Urbano Rural y Catastro

La Gerencia de Desarrollo Urbano es el 6rgano de linea cuya mision es ejecutar y
controlar el desarrollo urbano, usos del suelo y acondicionamiento territorial en el
dmbito de la jurisdiccién de la Municipalidad, en coricordancia con el plan de
desarrollo concertado, plan de acondicionamiento territorial, planes urbanos y
normatividad correspondiente.

Depende jerdrquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 91°.- Funciones de la Sub Gerencia de Des;;arrollo Urbano Rural y

2§ Catastro. '
La Sub Gerencia de Desarrollo Urbano Rural y Catastro, tiene las siguientes funciones:
1. Formular los Esquemas de Zonificacién de areas urbanas conforme al
plan urbano.
2. Disponer la elaboracién y mantenimiento del catastro urbano y rural.
Disponer el otorgamiento de habilitaciones urbanas.
4. Disponer el otorgamiento de licencias de construccién, remodelacién y
demolicién de edificaciones.
5. Disponer las autorizaciones para la ublcacmn de anuncios, avisos
publicitarios y propaganda comercial. '

w
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%*m 6. Proponer la nomenclatura de calles, parques,y vias.

;- 7. Disponer el reconocimiento, verificacién, titulacién y saneamiento
3 fisico legal de asentamientos humanos. (

; . 8. Disefiar y ejecutar planes de renovacién urbana.

¥ 9. Organizar y supervisar las actividades de la Policfa Municipal asignada
E e a la Gerencia de Desarrollo Urbano.

L 10. Imponer las sanciones administrativas contemdas en el Reglamento de
“;’ " Aplicacién de Sanciones Administrativas (RAS) y Cuadro Unico de

o Infracciones y Sanciones (CUIS).

e 11. Supervisar las funciones de Ejecutoria Coactiva asignada a la Gerencia
e de Desarrollo Urbano. |

u%‘h 12.Emitir resoluciones gerenciales en materia de su competencia.

& 13. Proponer directivas internas que optimicen los procesos a su cargo.

o 14. Cumplir y hacer cumplir con las dlsposwlones sefialadas en el Plan de
5 Acondicionamiento Territorial de la Provincia de Huaytard y Plan de

'Qfgf”‘ Desarrollo Urbano;

iy 15.Coordinar y controlar los procesos de habilitacion urbana de
“ conformidad con las normas legales vigentes;

% . 16. YImplementar programas municipales de vivienda en coordinacién con
3 las instituciones piblicas y/o privadas, que tengan relacién con dichas
M tareas; )

s 17. Actualizar permanentemente el catastro urbano de Huaytard en
) vigencia;

18. Dar tramite a los procedimientos admlmstratwos de su competencia
emitiendo los informes técnicos correspondientes, en observancia con
el Texto Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA, vigente;

19.Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
dependencia; asi como elaborar la estadlstlca de las acciones y
resultados de su ejecucion; [

20.0tras que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano y que sean de su

Bi8e

ol
rEsy

25
P
'-4;'1 Cad

1 competencia.

I .

b Articulo 92°.- Unidad de Catastro Urbano

f.’?‘ La Unidad de Catastro Urbano, es el 6rgano de linea encargado del levantamiento de
% la informacién predial y de componente urbano para formq}ar, mantener y actualizar
o el catastro del distrito, asi como del proceso de suministro de la informacién catastral
i = a los usuarios. Estd a cargo de un Jefe de Oficina, quien depende funcional y

jerdrquicamente de la Subgerencia de Desarrollo Urbano, Rural y Catastro.

Articulo 93°.- Funciones de Ia Unidad de Catastro |
La Unidad de Catastro Urbano, tiene las siguientes funciones:

1. Elaborar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel
provincial, que identifique las 4reas urbanas y de expansién urbana:
las dreas de proteccién o de seguridad por riesgos naturales; las
dreas agricolas y de expansion agricola y las areas de conservacion
ambiental.

2.  Proponer el Plan de Desarrollo Urbano, eliPlan de Desarrollo Rural,
el Esquema de Zonificacién de areas urbanas. el Plan de Desarrollo
de Asentamientos Humanos y demds planes especificos basdndose
en el Plan de Acondicionamiento Territorial.
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W 3. Pronunciarse respecto de las acciones de demarcacion territorial en
§§‘%g,, la provincia.

%{*h 4. Formular el Plan Urbano y Rural del distrito capital.

f%ii& 5. Co-participar en la comision de nomenclatura de avenidas, calles,
L.;"i' - jirones, pasajes, parques, plazas con la Gerencia de Desarrollo
il Urbano y Obras.

”:Z: —~ 6. Formulary evaluar el Plan de Ordenamiemo Urbano.

o 7.  Participar en la elaboracién del Catastro Urbano y Rural de la
I provincia capital y monitorear su admihistracién, mantenimiento y
7 actualizacion.

k3 - 8.  Participar en la elaboracién y/o actualizacién del Plan de Desarrollo
g Urbano y demas planes especificos de acuerdo con el Plan de
e Acondicionamiento Territorial.

A 9. Apoyar para la formulaci6n o reelaboracién del Plan Director, segin
f‘;;t,;a corresponda con sujecién al Plan Integral y a las normas municipales

provinciales sobre la materia.

10. Ejecutar las acciones administrativas y de control urbano conforme a
lo establecido en el Plan Director y en el Reglamento Nacional de
Edificaciones y leyes conexas.

11. Aprobar planeamientos integrales y cartas reguladoras de Juntas
Vecinales o zonas especificas de la ciudad conforme al Plan de
Ordenamiento Urbano. !

12. Fiscalizar el cumplimiento de los planes urbanos y normas pros
iniciales sobre la materia, sefialando las infracciones y estableciendo
las sanciones correspondientes. '

13. Autorizar y fiscalizar la ejecucion del plan de obras de servicios

. ptblicos o privados que afecten o utilicen la via piblica o zonas

aéreas, asi como sus modificaciones; previo cumplimiento de las

' normas sobre impacto ambiental. 1

14. Desarrollar acciones de control respecto a las autorizaciones
expedidas sobre construcciones, remodelaciones, avisos, ocupacién
de vias con materiales de construccién y ornato publico.

15. Disefiar y ejecutar planes de renovacién urbana.

16. Identificar los inmuebles en estado ruinoso y calificdr los tugurios en
los cuales deban realizarse tareas de renovacién urbana en
coordinacién con el gobierno regional.

17. Proponer la regulacién provincial respecto del otorgamiento de
licencias y las labores de control y fiscalizacion.

18. Otorgar autorizaciones de obras publicas y privadas, expedicién de
licencias de construccién, remodelacidn, demohcwn rehabilitacién
de acuerdo a las normas técnicas.

19. Otorgar licencia de edificaciones para obras publicas que ejecuta el
sector ptiblico no gubernamental, si fuera el caso.

20. Otorgar las autorizaciones para la e]ecuc1on de obras publicas que
utilicen la via ptblica.

21. Otorgar autorizaciones para la construccibn de espacios
radioeléctricos y tendidos de cables de cualquier naturaleza,

22. Paralizar obras ptiblicas o privadas no autorizadas y/o disponer la
demolicién de edificaciones.

23. Supervisar las autorizaciones para la ejecucion de obras publicas o
privadas que utilicen la via ptiblica.
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24. Verificar y visar declaratorias y pre declaratorias de fabrica.

25. Apoyar técnicamente en las inspeccionés de seguridad lisien de
edificaciones a cargo del Sistema de Defensa Civil.

26. Aprobar las habilitaciones urbanas y ratificar los provenientes de sus
distritos. |

27. Aprobar las habilitaciones urbanas para usos especiales de predios
ubicados en el &mbito provincial.

28. Fiscalizar y recibir las obras de habilitacién urbana.

29. Otorgar certificados de compatibilidad de uso para casos de
actividades de usos especiales requeridos.

30. Otorgar certificados de zonificacién y vias, alineamiento vial, de
posesién, de finalizacién y conformidad de obra, de habitabilidad, de

- parametros urbanisticos y edificatorios.
- 31. Controlary supervisar las areas de aporte!
9" © 32. Administrar el registro actualizado de 10s aportes en terreno y el
o fondo proveniente de los aportes por;redencwn en dinero, de
i~ conformidad con el Reglamento Nacional ide Construcciones y leyes

conexas.

mi.m

;ggl;ﬁ 33. Elaborar los expedientes técnicos de Iés ensanches o retiros y
gw alineamientos de vias aprobados; y ejecutarlos en coordinacién y
£ apoyo del Departamento de Obras.
ﬁr. ~ 34. Inspeccionar la ejecucién de obras privada}s autorizadas.

=

35. Controlar las transferencias de terrenos rustlcos y urbanos ubicados
en el interior de los limites de expansién urbana

; 36. Otorgar autorizaciones para publicidad para venta de lotes.

: o 37. Aprobar las subdivisiones de terrenos.

| 38. Autorizar las independizaciones en edificaciones sujetas al régimen
de propiedad exclusiva y propiedad comiin.

e : 39. Reconocer, verificar y ejecutar la titulacién y saneamiento fisico legal
de asentamientos humanos. !

40. Promover su desarrollo y formalizacién de los asentamientos

opnr
B v

~

R humanos. !

%:f 41. ' Conformar la Comisién Técnica de nomenc]atura de calles, parques y
e vias.

éo 42. Proponer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes,

;»;:’ff\ parques y plazas.

% 43. Ejecutar la numeracion predial. |

44. Otorgar autorizacidén para la instalacion fija de letreros, avisos y
anuncios publicitarios comerciales. I

45. QOtorgar autorizacién para la instalacién de Ios paneles publicitarios y
antenas de comunicacion.

46. Otorgar y regular las autorizaciones para la ubicacion de anuncios y

5 avisos publicitarios y propaganda politica. !

* 47. Elaborar los expedientes de afectacién y/ o negociacién de bienes

inmuebles declarados de necesidad y tramitarlos conforme a Ley.

- 48, Realizar estudios para adquisicién o expropiacién de inmuebles por

-~ necesidad o utilidad ptblica.

49. Coordinar el saneamiento de la propiedad &xedial con la Comisién de
Formalizacién de la Propiedad Informal mediante la suscripcién de
convenios al respecto.

50. Realizar el saneamiento fisico de las 4reas urbanas marginales.
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b 51. Disefiar y promover la ejecucién de programas municipales de

vivienda para las familias de bajos recursos.
52. Supervisar las obras municipales. !

53. Otras funciones asignadas por la Subgerencia de Desarrollo Urbano,
Rural y Catastro, en el &mbito de su compeiétencia.

3

y-

=220

Articulo 94°.- Unidad de Demarcacién Territorial

ARG o
¥

e
B o La Unidad de Demarcaci6n Territorial, es la unidad organlca encargada de desarrollar
j‘”‘ﬁ la organizacién y demarcacién territorial integral en la perspectlva de una gestion
‘; N eficiente del territorio en nuestra provincia y distritos, que garanticen el ejercicio del
ke goblerno y la administracién. Estd a cargo de un Jefe de Oficina quien depende
75 -~ funcional y jerarquicamente de la Subgerencia de Desarrollo Urbano, Rural y Catastro.
g 3
j,f* . Articulo 95°.- Unidad de Demarcacion Territorial x
i La Oficina de Demarcacién Territorial, tiene las siguientes ﬁJnciones:
, . I
.~ 1. Proponer a la Alta Direccién los anteproyectos de Ordenanza Municipales
: sobre las acciones de demarcacién territorial; '
o 2. Formular propuestas normativas, coordinar, asesorar, supervisar y evaluar
,f%“” el tratamiento de todas las acciones de demarcacién territorial, a efecto de
g ~ que se sustenten en criterios técnicos y geograﬁcos
%if* 3. Orientar, conducir y supervisar el proceso de demarcacxon territorial asf

como el saneamiento de limites; ‘

4. Coordinar y asesorar a las autoridades reglonales y locales en materia de
organizacion y demarcacion territorial; [

5. Evaluar expedientes técnicos y emitir informes técnico legales sobre las
acciones de demarcacién territorial;

6. Promover y coordinar politicas territoriales relacionadas con la integracién
y desarrollo de las circunscripciones politico administrativas,

7. Elaborar estudios especializados en temas de demarcamén territorial;

8. Diagnosticar, elaborar y actualizar estudios | técnicos normativos y
metodoldgicos, relacionados con el &mbito de su competencia;

9. Administrar la base de datos de caracter técnico-cartografico y temético
para la organizacion territorial; y, !

10. Otras funciories asignadas por la Subgerencia de iDesarrollo Urbano, Rural
y Catastro, en el &mbito de su competencia.
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"1a participacién vecinal y de la juventud; la proteccién de ]os derechos del nifio, del
adolescente y de la mujer; asi como de la administracién dellos programas sociales y
de reinsercién social de personas con discapacidad, de adultgs mayores, mujeres y de

"
5
&

§

v 2

£ familias en situacién de pobreza y extrema pobreza en el dmbito de competencia y
e dentro del marco de los dispositivos legales aplicables. |

! - a L3 . . ra -

g Articulo 972 Funciones de ]a Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Piblicos
”h - - =

L Son funciones generales de la Gerencia de Desarrollo Social: |

%~ 1. Planificar, organizar, dirigir, evaluar y supervisar la ejecucién de actividades

£ ;

o relacionadas con los servicios sociales en el 4mbito deisu competencia;
%’fﬂ Huaytard 2016 ‘ Pag. 55
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;,f - 2. Supervisar, controlar y vigilar la ejecucién de programas y actividades sociales
‘ -~ que apoyen a mejorar la calidad de vida de la poblacién vulnerable (nifios,
Q’ . adultos, mayores, madres jévenes y personas con discapacidad), promoviendo
M la participaci6n de la sociedad civil y de los organismos publicos;

- 3. Proponer la suscripcion de convenios con instituciones piblicas y privadas,
B que viabilicen la ejecucién de planes y programas de inclusién social que
B~ favorezcan a las personas en extrema pobreza;

fg% 4. Promover la construccién, equipamiento y mantenimiento de la
35”!5»\ infraestructura de los locales educativos de la jurisdiccién;

%h 5. Promover, coordinar y monitorear con las dependencias educativas, los
fg;;“"‘ programas de alfabetizacién en el marco de las politicas y programas
g~ nacionales; :

{; . 6. Coordinar con el sector de educacion, la ejecucién de programas generales de
5 educacién, cultura, deportes y recreacién; asi cémo establecer programas

sociales de defensa y promocién de los derechos ciydadanos;

Supervisar la programacién y ejecucién de activi:dades de promocién a la

cultura, organizando y sosteniendo los centros cultﬂrales, bibliotecas, teatros y

talleres de arte; h

8. Supervisar y controlar la ejecucién de programas dlé fomento de la recreacién
deportiva para la nifiez y juventud, promoviendo la préctica deportiva y de
recreacion en favor de la salud y formacién de la persona;

9. Supervisar y controlar los servicios que brindan la Defensorfa Municipal del
Nifio y el Adolescente - DEMUNA, respecto a la promocién de las acciones de
defensa de los derechos del nifio, nifia y adolescente;

10. Supervisar y controlar los servicios de la Oficina ]\/funicipal de Atenci6n a las
Personas con Discapacidad - OMAPED, orientado a la defensa de los derechos
de los ciudadanos en situacién de discapacidad; E

11. Supervisar y controlar el Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor- CIAM,
orientado a la atencién de servicios bésicos, integrales y multidisciplinarios
para promocién y bienestar de las personas adultas mayores;

12. Supervisar y controlarla administracién y ejecuc'iénldel Programa del Vaso de

Leche y de los programas de complementaci6n alimentaria en el ambito de sus

Befatguad
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5 competencias;
¥ 13. Velar por el fomento del turismo sostenible, regulando los servicios destinados
f~0 a ese fin, en cooperacién y coordinacién con los organismos de los diferentes

AR
Y
4

niveles de gobierno; )
14. Resolver los procedimientos administrativos contenidos en el Texto Unico de

Procedimientos Administrativos - TUPA; emitiendo la  resolucién

correspondiente en primera instancia; ‘

/ 15. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institlllcional de su Gerencia, asi
como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion;

16. Participar de acuerdo a sus competencias en la formulacién de normas y
planes para los procesos de gestién de riesgos de desastres, en las sesiones del

grupo de trabajo gestién de riesgos de desastres; '
17. Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como

Ao

By
)i

g«‘ a la implementacién de las recomendaciones emitidas ‘por el Organo de Control
e Institucional; . |

? - 18. Otras que le asigne la Gerencia Municipal y que sean de su competencia.

;m - Articulo 982 Sub Gerencia de Educacién y Cultura |

f’ - . La Sub Gerencia de Educacién y Cultura, es la unidad orgdnica encargada de ejecutary
¥ promocionar las actividades y servicios educativos y cultu%ales en al ambito de su
I Huaytard 2016 1 Pag, 56
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g competencia, quien depende funcional y ]erarqulcamente de la Gerencia de
’I,% - Desarrollo Social y Servicios Comunales. ‘

4~

“ Articulo 992 Funciones de la Sub Gerencia de Educacmn y Cultura

% Corresponde a la Sub Gerencia de Educacién y Cultura: |

+

;;j - 1. Programar, organizar, dirigir y monitorear las actividades de promocién de la
b educacién y cultura de la ciudad;

g 2. Apoyar la creacion de redes educativas como expresién de participacién y

cooperacién entre los centros y los programas  educativos en el dmbito
jurisdiccional; asi como apoyar la incorporacién y el desarrollo de nuevas
tecnologias para el mejoramiento del sistema educativo;

Proponer la suscripcién de convenios ,interinstitucionales con diversas
entidades publicas y privadas orientados a'promover la educacién y la cultura
en el &mbito jurisdiccional;

Promover la cultura de prevencién del médio ambiente; asi como camparias
tendientes a fortalecer la ejecucién de programas de mitigacién ambiental en
coordinacién con la Sub Gerencia de gestién amblental

Promoverla realizacién de espectéculos culturales y la préctica de la moral y
las buenas costumbres;

Administrar el museo, bibliotecas, galerlas de arte, pinacotecas, el archivo
histérico y otros centros culturales de propiedad municipal; as{ como
organizar exposiciones de pintura, escultura y otrosy

% Promover en coordinacién con el gobierno regional y nacional, la ejecucién y
% evaluacién de programas de alfabetizacién en el marco de las politicas y
é programas nacionales;

%{’* 8. Impulsar la practica de cultura cfvica de respeto a los bienes ptblicos y
%"‘ﬁ:ﬁ prxvados, de limpieza, mantenimiento y conservacign del ornato de la ciudad;
. asi como fortalecer el espiritu solidario y el trabaJo colectivo para la
%n prevencion de desastres naturales y la seguridad ciudadana;

" 9. Fomentar la creacién y/o desarrollo de la particip?cién de asociaciones y/o
B grupos folkldricos, musicales, de historia y arte; as{ como la organizacién de
;;é ~ conservatorios, teatros y similares;

&~ 10.Empadronar y registrar a los artistas en geheral y promotores de

espectaculos; !

11. Promover el desarrollo humano sostenible en el nivel local, propiciando el
desarrollo de comunidades educadoras; asi como promover la diversificacion
curricular, incorporando contenidos significativos a-la realidad socio-cultural,
econdmica, productiva y ecoldgica en el &mbito ]urlsdlcmonal

' 12.Desarrollar acciones de sensibilizacién para la orgamzacmn de jévenes
voluntarios en la promocién de la cultura y la preservacion del patrimonio
histérico; -

13.Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
dependencia- asf como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de
su ejecucion; |

14. Apoyar las acciones relacionadas con cultura de la prevencmn en materia
gestion de riesgos de desastres;

15.Cumplir las normas del Sistema Nacional de, Control; asi como la
implementacién de las recomendaciones emitidas por el Organo de Control

Institucional; - ‘
16. Otras que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social y Cultura y que sean de su
% competencia. |
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Articulo 1002 Sub Gerencia de Juventud, Recreacién y beporte

La Sub Gerencia de Juventud, Recreacién y Deporte, es la !umdad organica encargada
de ejecutar y promocionar las actividades con la ]uventud organizada, recreacién y
3 deporte en al dmbito de su competencia, temepdo como objetivo mente sana en
: cuerpo sano, quien depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de Desarrolio
Social y Servicios Comunales.
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Articulo 1012 Funciones de la Sub Gerencia de fuventuti, Recreacién y Deporte
Corresponde a la Sub Gerencia de Juventud, Recreacién y Dféporte:
i

1. Programar, dirigir, ejecutar, monitorear; y evaluar las politicas, planes,
estrategias, proyectos, servicios y actividades orientadas a la participacién y
protagonismo de la juventud y su desarrolld integral;

2. Promover la participacién de los jévenes ante el Consejo de la Juventud,

espacio representativo de grupos, asociacienes y organismos de adolescentes

y jévenes, mediante proceso de eleccién democratica de su Consejo Directivo y

de sus representantes ante el Consejo Naciohal de lajuventud,;

Promover la inclusion en la sociedad de grupos de jévenes desplazados en

situacién de vulnerabilidad manifiesta; l

Fomentar, organizar y realizar actividades deportivas y recreativas en el

dmbito jurisdiccional;

Programar en coordinacién con las ligas deportivas de la_provincia, la

realizacién de actividades deportivas de la juventud;:

Promover la organizacién de Comités Municipales ‘de Deportes, asi como la

construccion, habilitacién y uso de sus instalaciones deportivas;

Llevar un registro actualizado de organizacione§ juveniles, asf como su

W participacién activa en la politica social, cultural y econdémica del gobierno
£ local;

e 8. Promover y desarrollar acciones de sensibilizacién a las organizaciones de
"

4

jévenes voluntarios identificados con la gestion del riesgo de desastres, con
énfasis en la tarea de identificacién de recursos y empadronamiento;

9. Generar y fortalecer capacidades y précticas ambientales sostenibles entre los
jévenes;

10.Identificar a los j6évenes con la sociedad arequipefia para la préctica de
nuestras tradiciones, costumbres y valores; as{ comoidifundir estilos de vida y
entornos saludables; |

11.Fomentar la recreacién en competencias. de confraternidad institucional
mediante el Mundialito Municipal “Astohuaraca”. |

' 12. Programas actividades de recreacién social de identificacion cultural, entre la
poblacion. |

13.Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
dependencia; asf como elaborar la estadistica de las accmnes y resultados de

i
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{ . su ejecucion;

%ﬁ,}; 14. Cumplir las normas del Sistema Nac1ona] de Control; asi como la
A implementacién de las recomendaciones emitidas por el Organo de Control
% e Institucional; | |

B e 15.0tras que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social y que sean de su
?;j‘ ~ competencia.
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gﬁgi}r\ Articulo 1022 Sub Gerencia de Transporte, Circulacion Vial y Maquinaria.
ﬁ» La Sub Gerencia de Transporte Urbane, Circulacién Vial y Maquinaria, es un érgano
:ifﬁ de linea, encargada de dirigir, ejecutar, controlar y supervisar los procesos de
ﬁs,.. regulacién del transporte urbano e interurbano: de pasajeros, transito y circulacién

% vial; asf como el uso especial de las vias en el dmbito de la provincia de Huaytara.

3~ |

3
fi ”~ Articulo 1032 Funciones de la Sub Gerencia de Transporte, Circulacién Vial y
SR Maquinaria. | i
Yo Son funciones generales de la Sub Gerencia de Transporte Urbano y Circulacién Vial
" las siguientes:

1. Planificar, programar, dirigir, supervisar y controlar los planes operativos de
transporte urbano e interurbano de pasajeros en sus diferentes modalidades a
nivel provincial, asi como el uso especial de las vias'en el &mbito provincial;

2. Supervisar y controlar las acciones relacionadas con la ejecucién y
mantenimiento de los sistemas de sefializacién y semaforizacién, que regula el
transito vehicular y peatonal en el 4&mbito jurisdiccional;

3. Formular y proponer normas que regulen el otorgamiento de autorizaciones o
concesiones para la prestacién del servicio piblico de transporte urbano e
interurbano de pasajeros; asf como del transporte|de carga y descarga en el
dmbito de la provincia de Huaytarg; |

4, Supervisar, controlar y vigilar la regulaciéh y concesmn de la infraestructura
vial urbana nueva y existente en el 4mbito prov1nc1al para la prestacién del
servicio ptblico de pasajeros dentro del marco de lajnormatividad vigente;

5. Instruir el procedimiento sancionador en aphcacmn del Reglamento
Complementario en materia de Transporte ]unsdlccmnal asimismo remitir a

2a Y S
a2

a la Sub Gerencia de Registro Tributario -y comdmar con la Sub Gerencia de
’;%” Fiscalizacién Administrativa, los reportes dlaI‘IOS de Actas de Control
r:\ aplicadas por los Inspectores de Transporte.

: t;.«, 6. Proponer politicas y estrategias para la organizacién del transporte piblico,
gw& circulacién vial, trdnsito urbano y uso especial de las vias en la provincia; y
aj;g . vigilar su cumplimiento; ‘

i N 7. Proponer proyectos de reglamento y/o procedxmlentos complementarios para
? el otorgamiento de autorizaciones especiales del seryicio rapido de colectivos,

B -~ e transporte escolar, trabajadores, transporte eventual y vehiculos menores;
<3 : Programar, supervisar y controlar las actividades relacionadas con el registro

y autorizaciones para el servicio de transporte, asi como el uso especial de las

vias; .

X\ / 9. Supervisar y controlar la elaboracién de estudlos y proyectos de

& et racionalizacidn y descongestion del transito vehicular, preferentemente en las

T calles y avenidas céntricas de la ciudad; )

10. Otorgar licencias de conducir de vehiculos menores motorizados y no
motorizados; as{ como la circulacién de estos vehiculos;

11. Proponer proyectos de construccion, rehabilitacién, mantenimiento o mejora
de la infraestructura vial en la provincia; asf como funcionamiento éptimo del
terminal terrestre, dentro del marco de la normatividad vigente;

12.Supervisar la elaboracién de estudios de oferta y demanda y proponer

~ alternativas viables, para el incremento de lunidade% de transporte urbano e

interurbano de pasajeros;
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13. Coordinar con la Policfa Nacional del Perd, gremios de transportistas y otras

fiﬁ« entidades correspondientes, el ordenamiento del servicio de transporte
anit piiblico y el cumplimiento de las normas de transito! y transporte;
;.,ﬁ:ﬁ ‘ 14. SuperVISa}“ permanentemente la prestacién del semao ptblico de transporte
o) urbano e interurbano de pasajeros en sus diferentes modalidades, orientados
,f ™ a detectar el incumplimiento de normas,y disposiciones que regulan este
‘;ﬁ -~ servicio, con apoyo de la Policia Nacional asignado al.este trabajo;
Fm 15.Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
"{ - dependencia; asf como elaborar la estadfstica de las acciones y resultados de
2?: N su ejecucion;
,i:,f; 16.Resolver los procedimientos admmlstratlvos y de servicios prestados en
;;‘: exclusividad contenidos en el Texto Unico de Procedlmlentos Administrativos
o~ - TUPA, vigente, emitiendo las resolucxonesl en primera instancia
N administrativa;
& . 17. Organizar y controlar el buen uso de las maqumarxas de la Municipalidad.
; ¢ 18.Supervisar permanentemente las salidds y EIi mantenimiento de las
B maquinarias.
%b 19. Participar de acuerdo a sus competencias en la ﬁormulaaon de normas y
'gwm planes para los procesos de gestion de riesgos de desastres, en las sesiones del
;;’ ~ grupo de trabajo presidido por el alcalde; |
?1# 20.Cumplir las normas del Sistema Nacional de control; asi como la
& implementacién de las recomendaciones emitida por el Organo de Control
H Institucional; _
ks 21. Otras que le asigne la Gerencia Municipal y que sean de su competencia.
18 b
i

3 GIRCULACION Y EDUCACION VIAL

Al

Son funciones generales de la Unidad de Circulacién y Educacion Vial las siguientes:
a. Organizar y mantener operativos los sistemas de seflalizacién y
semaforizacién; asi como cumplir y hacer cumplir las normas que regulan el

B transito vehicular y peatonal; K \

Ao b. Organizar cursos y charlas de educacién vial para los conductores de vehiculos

: ;,“ del transporte urbano de pasajeros y, el publico, peatonal en general, en
d concordancia con las normas vigentes; l

3’;‘; c. Dirigir, controlar y supervisar las revisiones técniicas de caracteristicas de

gf vehiculos, asf como la expedicion de los certificados; /

”J d. Dirigir, controlar y supervisar la administracion del Depdsito Municipal de

vehiculos internados;
e. Coordinar con la Sub gerencias de Obras Publicas y i Edificaciones Privadas, y
las municipalidades distritales para el estab]emmlento de la nomenclatura de

vias en el 4mbito provincial; |

f. Levantar y mantener actualizado el dxagnoshco de la infraestructura vial de la
provincia de Huaytar4, a fin de proponer su mantenimiento periddico y
permanente;

g. Realizar estudios de identificacién de puntos negros de accidentes de transito

en base a la informacion registrada en las dependencxas de la Policia Nacional

de Perdq, con la finalidad de proponér las medldas correctivas de
infraestructura y sefializacion;

Coordinar con la Sub Gerencia de Fiscalizacién Admlmstratlva el control del

cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentanas de caracter

nacional y municipal que regulan el transporte urbano y el transito;

4
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i. Coordinar permanentemente con la Politfa Nacional del Pert (Direccién de
Trénsito) y la Sub Gerencia de Fiscalizacién Administrativa, para cumplir y

)

£
Y

T~

?é%%« hacer cumplir las normas de transito vehicular y peatonal; asf como el uso,
e control y canalizacion de las papeletas de mfraccmnes

B j.  Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales que regulan el sistema

o zf**’ de parqueo para la carga y descarga de mercaderlas de los vehiculos pesados

B en la ciudad;

. k. Elaborar estudios de racionalizacién y descongestidn del transito vehicular de

:‘i‘iﬁ las rutas, recorridos e itinerarios del transporte publico de pasajeros en la

e | ciudad;

1;, - . Realizar y actualizar el inventario de vias integradas a la red vial regional;

iz; ~ m. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operatlvo Institucional de su

L‘ —~ dependencia; asf como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de

£ su ejecucioén;

3{ n. Dar tramite a los procedimientos administrativos de su competencia,

}

emitiendo los informes técnicos correspondientes, en observancia con el Texto
Umco de Procedimientos Administrativos ; TUPA, vigente;
Apoyar en la formulacién de normas y planes para los procesos de gestion de

AT

BB, 1
o

g;,..\ riesgos de desastres;
’F’?f* p. Cumplir las normas del sistema nacional de control; asi como la
8y implementacién de las recomendaciones emitida por el Grgano de Control
j%,‘i'ﬁ Institucional; f
Ao~

q. Otras que le asigne la Gerencia de Transporte Urbano y Circulacién Vial y que
sean de su competencia. . !

; Artlculo 1042 Sub Gerencia de Prevencion Soc1al y Defensa de los Derechos
La Subgerencia de Promocién Social y de Defensa de los Derechos, es la unidad

organica responsable de la atencién, asistencia integral ; y promocién social de los
nifios, nifias, adolescentes, personas con discapacidad y pefisonas adultas mayores.

Estd a cargo de un Subgerente, quien depende funcmnal y jerarquicamente de la
Gerencia de Desarrollo Social. 1]
1
Articulo 1052 Funciones de la Sub Gerencia de Prevencmn Social y Defensa de

los Derechos.

La Subgerencia de Promocién Social y de Defensa de los Derechos, tiene las siguientes
funciones: '

1. Programar, organizar, dirigir y monitorear las actividades relacionadas con la
promoci6n social y la defensa de los derechos de la poblacién del distrito.

2. Realizar programas de inscripcién en el registro civil de nifios y adolescentes
abandonados. |

3. Establecer canales de concertacién entre las instituciones que trabajan en
defensa de los derechos de los nifios, adolescentes, mujeres, adulto mayores y

.

k. de las personas con discapacidad. |

g 4. Proponer politicas y estrategias a favor de la; integridad del nifio, el

T adolescente, de las personas con discapacidad y'de los adultos mayores,

%s; ~ buscando un trato justo con respeto y equidad de gépero.

",‘3}‘% 5. Supervisar las actividades de la Defensorfa Municipal del Nifio y Adolescente -
. DEMUNA, para el cumplimiento de las acciones de defensa de los derechos del

nifio, nifia y adolescente.

e
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6. Promover y fortalecer redes Institucionales a fin de articular el trabajo de la
Defensoria en la labor de vigilancia, promocién y‘defensa de los derechos de
nifios y adolescente.

7. Supervisar las actividades de la Oficina Municipal de Atencién a la Persona con
Discapacidad - OMAPED, para el cumplimiento de|]as acciones de defensa de
los derechos de las personas con discapacidad.

8. Supervisar las actividades del Centro Integral del Adulto Mayor - CIAM, parala
atenciéon de servicios bésicos, integrales y multldlsmplmarlos para la
promocidn y bienestar de las personas adultas mayores.

9. Supervisar programas de atencion a los nifios yadolescentes, victimas del
maltrato infantil o infractores de la 'ley penal, para su tratamiento
psicoterapéutico y/o reinsercién social. |

a;}? o 10. Proponer politicas y estrategias para el fortalécimiento de los vinculos
o familiares.

i 11. Desarrollar estrategias para prevenir la violencia familiar y detectar posibles
o conductas de riesgos en ellas. 1 |

)

12. Promover y fortalecer héabitos positivos saludables tanto en el interior de la
familia como en su entorno social.

13.Coordinar y establecer alianzas estratégicas con instituciones locales y
regionales para la protecciéon de los nmos, adolescentes personas con
discapacidad y adultos mayores. 1

14. Sensibilizar a los pobladores para la mscrlpcmnv y reconocimiento de las
organizaciones sociales por la Municipalidad e:n el Registro Unico de
Organizaciones Sociales - RUQS. 1 |

15. Establecer canales de concertacion entre las mst1tuc10nes que trabajan en
defensa de los derechos humanos. ﬁ 1

16.Coordinar con el Ministerio Publico, Juzgados espeaahzados y la Policia
Nacional de Perd, para resolver casos que requieren ‘de atencién especial.

17. Coordinar con la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, la ejecucion de
operativos de control y cumplimiento de las disposiciones municipales que se
relacionen con los asuntos de su competencia.

18. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institl;icional de su dependencia,
asf como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.
19.Cumplir las normas de]l Sistema Nacional de Control; asi como la
implementacién de las recomendaciones emitidas por el Organo de Control

Institucional.

20.0Otras funciones asignadas por la Gerencia Soc1a1 en el ambito de su

competencia.
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2fArticulo 1062 Unidades Organicas de la Sub Gerenaa de Prevencion Social y
Defensa de los Derechos

La Subgerencia de Prevencién Social y de Defensa de los Derechos, para el

%f i cumplimiento de sus funciones tiene a su cargo las siguiente;§ unidades organicas:
}é h - Unidad de Registro Civil. ! |

§ 7 - Unidad de DEMUNA.

o - Unidad de OMAPED y CIAM

l(' LY . . . .7 .

3, - Unidad de Participacién Vecinal. |

h
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# Articulo 1092 Unidad de DEMUNA :
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1

Articulo 1072 Unidad de Registro Civil

La Unidad de Registro Civil, es la unidad orgénica responsable de dirigir, ejecutar y
evaluar las actividades de los Registros Civiles en el distrito, est4 a cargo de un Jefe de

Oficina, quien depende funcional y jerdrquicamente de la Sub Gerencia de Promocién

Social y de Defensa de los Derechos. *l

Articulo 1082 Funciones de la Unidad de Regis1tro Civil
La Unidad de Registro Civil, tiene las siguientes funciones:

a. Organizar, dirigir, controlar las inscripciones de hechos y actos vitales de
acuerdo a la Ley Orgdnica del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil
(RENIEC) y su reglamento. : !

Mantener, conservar y custodiar los libros de Registro Civil.

c. Cumplir con las normas, directivas y demds disposiciones del Registro
Nacional de Identificacién y Estado Civil (RENIEC).

d. Atender los diferentes tramites administrativos establecidos en el TUPA
vigente.

e. Efectuar.el registro en linea de los nacimientos; matrlmomos y defunciones

conforme a la normatividad del Sistema Nacional de Registro y Estado Civil de

las personas. i

Expedir copias certificadas de las actas de nacimiento, matrimonio o

defuncion, para el &mbito nacional y extranjero.

Informar las estadisticas de los hechos v1tales realizadas en la oficina, a las

instituciones competentes.

Efectuar las rectificaciones administrativas, notauales y judiciales.

Aprobar los pliegos matrimoniales y tramitay la celebracién de los

matrimonios. | }

Formular, proponer e implementar ordenanzas, acuerdos, decretos,

resoluciones, directivas, instructivos, contratos, convenios y otras normas de

aplicacién institucional, de acuerdo a la competem:la de la Oficina.

k. Formular y proponer informes técnicos que sustenten opinién especializada
en materias de competencia de la Oficina.

I. Planificar, organizar, dirigir y supervisar la gestién de los bienes y servicios
bajo responsabilidad de la Oficina.

m. Intervenir en la Audiencia Unica de Separ*acmn Convencional y ejecutar los
actos derivados de aquella, conforme a las normas sobre la materia.

n. Otras funciones que le asigne el Subgerencia de Promocién Social y de Defensa
de los Derechos, en el &mbito de su competencia.

La Unidad de la DEMUNA, es la unidad orgénica encarga de prestar servicios de
atenci6n integral para promover y proteger los derechos que la legislacién reconoce a
las nifias, nifios y adolescentes y por extensién a sus familias. Estd a cargo de un Jefe
de Oficina quien depende funcional y jerdrquicamente de la Sub Gerencia de
Promocién Social y de Defensa de los Derechos.

Articulo 1102 Funciones de la Unidad de DEMUNA
La Unidad de DEMUNA, tiene las siguientes funciones: |
a. Regular las acciones de la Defensorfa Mumcxpal ‘del Nifio y Adolescente
(DEMUNA), adecuando las normas nacionales ala realldad local.
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bt b. Fortalecer la intervencién de la Defensoria en la Promocién de los Derechos
é},\ del Nifio y del Adolescente y la difusién del serv1c1o

,;Qiﬁ c. Organizar e implementar el servicio de Defensor{a Municipal de los Nifios y
e Adolescentes -DEMUNA- de acuerdo a la legislaci6n sobre la materia.

9y
2,
N
?
o,

Promover el fortalecimiento de los lazos familiares. Para ello puede efectuar

g conciliaciones extrajudiciales entre cényuges, ﬁadres y familiares, sobre

el alimentos, tenencia y régimen de visitas, SIempre que no existan procesos
judiciales sobre estas materias. !

e. Brindar orientacién multidisciplinaria a la familia para prevenir situaciones
criticas, siempre que no existan procesos ]ud1c1ales previos.

f. Denunciar ante las autoridades competentes las faltas y delitos cometidos en
agravio de los nifios y adolescentes.

g Fomentar el reconocimiento voluntario de la filiacién.

h. Coordinar programas de atenci6n en beneficio de 1¢s nifios y adolescentes que
trabajan.

& i.  Propiciar acciones de movilizacién y sensibilizacién comunitaria a nivel local,

.3

53»;
3\
:

& involucrando tanto a la familia, autoridades y mlembl os de instituciones.

=5‘6 j. Coordinar acciones con otras instituciones que prestan servicio de atencién en
4 pet su comunidad a las nifias, nifios y adolescentes.

W k. Recibir, analizar y plantear alternativas de solucion a los casos presentados
A ante la Defensorfa Municipal del Nifio y Adolescente.

" ’ . Realizar el seguimiento de los casos y ejecutar acciones de promocidn,
- vinculadas a los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

g;:g”“‘ m. Otras funciones asignadas por la Subgerencia d’le Promocién Social y de
;%' 3 Defensa de los Derechos, en el &mbito de su competencia.

AT

= Ty

2§ Articulo 1112 Unidad de OMAPED y CIAM |

* La Unidad de OMAPED y CIAM, es la unidad organica responsable de velar por el
cumplimiento del régimen de prevencidn, proteccién, rehabilitacién, promocién e
integracién social, econémica y cultural de las personas con discapacidad en la
provincia. Asimismo promover la proteccién y respeto de los derechos de las
personas adultas mayores. Esta a cargo de un Jefe de Oficina quien depende funcional
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OMAPED

a. Efectuar las acciones requeridas a la proteccién, participacién y organizacién
de los vecinos con discapacidad.

b. Mantener actualizado, el Registro de Personas de con Discapacidad.

c. Promover la presencia de las organizaciones de las personas con discapacidad
en los espacios. de concertacion regional y local para la formulacién de los

’% 12 s” - y jerarquicamente de la Sub Gerencia de Prevencién Social y defensa de los Derechos.
i D3

oy MK

5 Y Articulo 1122 Funciones de la Unidad de OMAPED y CIAM

i La Unidad de OMAPED y CIAM, tiene las siguientes funciones:

*l\ —

4R

g‘f » presupuestos participativos.

e d. Promover y ejecutar campafias para la toma de conciencia respecto a las
Er’i - personas con discapacidad, el respeto a sus derechos y de su dignidad y la
g T responsabilidad del Estado y la sociedad para ellas.

o~ e. Fomentar la participacién de las personas con discapacidad en actividades

)

educativas, culturales, de salud, de recreacién y deporte.
§

)
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AR f. Difundir informaci6n sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida
;én informacién actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para
o las personas con discapacidad y su familia.

§éf!§ g Administrar el Registro Municipal de las Personas con Discapacidad en el
L dmbito de su jurisdiccién.

gj;j;'f\ h. Programar, organizar, dirigir y controlar los' procesos de proteccidn,
i; —~ integracién, promocién y bienestar social de la poblacmn vulnerable y de alto
‘j;é - riesgo como nifios, jévenes, mujeres, adultos mayores, discapacitados en

concordancia con las polfticas nacionales emanadas del Consejo Nacional del
Discapacitados - CONADIS. s

CIAM:

a. Ejecutar programas, actividades y certdmenes orientados al bienestar,
proteccién y promocién de derechos de la poblacmn de la tercera edad.

b. Favorecer y facilitar la participacién activa, concertada y organizada de las
personas adultas mayores y actores de la ]urxsdlccmn

¢ c. Desarrollar lazos de mutuo conocimiento y amistad,

! d. Identificar problemas individuales, familiares o locales
a} - e. Combatiry prevenir los problemas de salud mas comunes.
i;;; -~ f. Promover la participacién activa, concertada y organizada de las Personas
P Adultas Mayores.

5 g. Promover espacios de participacién, educativos y de recreacién destinados a

Adultos Mayores de la localidad.
h. Otras funciones asignadas por el Gerente de Promocion Social y de Defensa de
los Derechos, en el &mbito de su competencia.

!

;,b Articulo 1132 Unidad de Participacién Vecinal ;

$7La Unidad de Participacién Vecinal es un oOrgano enéargado de promover la
participacién organizada de la ciudadania que coadyyve en la gestién de la
Municipalidad y el desarrolio de la ciudad. Estd a cargo de un Jefe de Oficina, quien
depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de Promocién Social y de
Defensa de los Derechos. |

Articulo 114¢ Funciones de la Unidad de Participacién Vecinal
he !
4 La Unidad de Participacién Vecinal, tiene las siguientes funciones:

i

A a. Disefiar y ejecutar programas y actividades de promocién, apoyo y
reglamentacién de la participacion vecinal en el desarrollo local.

b. Regular los mecanismos de fiscalizacién y de registros de organizaciones
sociales, concertacion ciudadana, vecinal y comunal.

c. Promover la constitucién o formacién de orgamzacmnes vecinales, distritales,
comunales en el ambito urbano y rural.

d. Coordinar la elaboracion del plan de desarrollo concertado de la provincia con
participacién de las Jumas Vecinales y Agencias Mun1c1pales a través de sus
delegados. f

S e r
RZEE R AN

el

j

TR

T

%’g;t e. Promover la ejecucién de actividades y proyectos} de desarrollo local con
g} a participacién vecinal. b

gf'“ f. Proponer los instrumentos normativos internos y externos que consoliden la
B participacién vecinal. |

%,\ g. Convocar a la Junta de Delegados Vecinales Comunales y actuar como
;f I secretario técnico de la misma, de acuerdo ala normaFividad vigente.

fe
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N h. Controlar el cumplimiento de los convenios y contratos celebrados por la
Municipalidad en materia de su competencia.

L Desarrollar, organizar y consolidar la participacién democratica de las Juntas

- Vecinales. \
e j. Resolver administrativamente los conflictos entre vecinos y de las juntas
s vecinales de su localidad, con facultad para imponer sanciones por dichos
;%f —~ incumplimientos, luego de una obligatoria etapa de conciliacién extrajudicial.
:’{gg:ﬂ k. Organizar y mantener actualizado el directorio de organizaciones sociales
g existentes.
LA . Normar el registro Unico de las organizaciones soc1a1es de la jurisdiccidn,
S (RUOS).
P m. Promover la concertacién multisectorial para el desarrollo local.
N n. Convocar y coordinar con las organizaciones vecinales, distritales y
multisectoriales, realizando el seguimiento de los acuerdos establecidos.
- 0. Promover y organizar consultas a los vecinos en las materias que la
-~ municipalidad crea conveniente. l
~ p. Asesorar en la normatividad e instrumentos de constitucién y funcionamiento
6 de las Juntas Vecinales del distrito capital. 1(
~ g. Promover y canalizar las solicitudes de los vecmos sobre temas de interés
vecinal,
L r. Otras funciones asignadas por la Gerencia de Promocion Social y Defensa de
o~ los Derechos, en el &mbito de su competencia.
E IR
% . Articulo 1152 Sub Gerencia de Salud y Bienestar Social.’:

2\, La Sub Gerencia de Salud y Bienestar Social, es un Organo de ejecucién y operaciones
¥de promocion y servicios para el desarrollo humano y el desarrollo social en la
#localidad, en el ambito de su competencia, depende de lla Gerencia de Desarrollo

4 Social y Servicios Piblicos.
|

!
Articulo 116° Funciones Sub Gerencia de Salud y Bienestar Social.
La Sub Gerencia de Salud y Bienestar Social, tiene las siguie;ntes funciones:

1. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar y controlar las actividades
relacionadas con el mantenimiento de la hmpleza publica, la salud y
salubridad en la jurisdiccion;

Programar y ejecutar actividades de medicina, preventiva, control de
epidemias, primeros auxilios, educacion sanitaria y profilaxis local;

Apoyar y coordinar con la Sub Gerencia de Flscahzacmn Administrativa en el
control del aseo, higiene, salubridad en los establecimientos comerciales,
industriales, viviendas, escuelas, piscinas y otros lugares piblicos locales;
Programar, ejecutar y controlar el servicio de barrido, recoleccion, transporte
y disposicién final de los residuos sélidos en el ambito jurisdiccional;

Proponer y ejecutar mejoras de métodos de trabajo de limpieza piblica que
optimice el servicio en beneficio de Ja comunidad;

Ejecutar programas de sensibilizacion y educacién de limpieza que involucre a
la ciudadania en general, orientado a mejorar el saneamiento ambiental local;
Ejecutarla implementacién de los programas de segregacion de residuos
sélidos desde la fuente (domiciliario y comercial) informando de sus
resultados;

Ejecutar programas de control de la salud e higiene de las personas que
manipulan y comercializan alimentos y expedir carnés de sanidad municipal;
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* - 9. Ejecutar actividades de andlisis bromatologlcos y microbiolégicos de los
- productos alimenticios que se expenden en los mercados y establecimiento
! N publicos en general;

10. Promover programas de educacién y senSIblhzacmn en temas de prevencién
de la salud humana y sanitaria; |

~ 11. Programar, dirigir, coordinar y ejecutar programas itinerantes de servicio en
- primeros auxilios, atencién de emergencias ¥, traslado de pacientes e
,j intoxicaciones alimentarias; .
é(a: 12. Programar, dirigir, coordinar y ejecutar programas de control de zoonosis y
ey sanidad animal en la provincia;
“N{‘V‘ 13.Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
; —~ dependencia; as{ como elaborar la estadistica de Ias acciones y resultados de
T su ejecucién; |
14.Dar tramite a los procedimientos adrninistra;tivos de su competencia
- emitiendo los informes técnicos correspondientes, en observancia con el Texto
- Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA, v1gente,
L™ 15.Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asf como la
’ implementacién de las recomendaciones emitida por el Organo de Control
~ Institucional;
16. Otras que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Ptiblicos, de su
” competencia.
Rl Articulo 1172 Sub Gerencia de Servicios Piiblicos.
8~ P iy, La Sub Gerencia de Servicios Piblicos, es un 6rgano de ejecucién y operaciones de

s e T . P o .
servicios - pdblicos  urbanos, depende jerdrquicamente, funcional y
dministrativamente de la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Piiblicos.
- S ’ Id . : 3 a - ] rd -
Yoo Articulo 1182 Funciones de la Sub Gerencia de Servicios Piiblicos
‘ La Sub Gerencia de Servicios Piblicos sus funciones y atribuciones son: :

1

1. Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Pablicos, a fin de
desarrollar campafias de limpieza ptblica y cuidado'de las dreas verdes con la
participacidén activa de la comunidad. l

2. Brindar informacién relacionada al personal, maquinaria y equipos logisticos
de limpieza, parques y jardines a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
para la elaboracion de los costos de los arbitrios municipales.

3. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente
a la Sub Gerencia de Servicios Publicos, disponiendo eficaz y eficientemente de
los recursos econémicos, materiales y equipos asignados.

4, Brindar apoyo de informacién estadistica sobre recoleccién, transporte y
disposicion final de residuos sélidos a la Sub Gerencia de Estadistica e
Informatica.

o 5. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a

: través de reglamentos, directivas, manuales de procedimientos y otros

documentos en coordinacién con la Sub Gerencia de Estadistica e Informatica,

r“ » 3 4
' propendiendo a la mejora continua de su gestion.
» 6. Programar, organizar, controlar, difundir y dirigir las actividades relacionadas
- con la forestacién y la reforestacién en la provincia. '
- 1
l
- |
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7. Formular proyectos para la mejor utilizacién del agua destinada al riego de
areas verdes publicas. '

8. Coordinar con la Sub Gerencia de Gestién Ambiental, las politicas y estrategias
para la gestién del medio ambiente, diversidad: bilégica, cambio climatico,
operaciones ambientales y de recursos sélidos. !

9. Planificar, organizar y dirigir los servicios de limpieza publica y parques y
jardines, supervisar los servicios de desratizacién, mantenimiento y realizar
inspecciones inopinadas de los servicios piblicos que se brindan a la comunay
tomar las medidas correctivas inmediatas. ’

10. Cumplir con las demds funciones que se le asigne la Gerencia de Desarrollo
Social y Servicios Publicos.

Articulo 1192 Unidad de Limpieza Piblica.

La Unidad de Limpieza Ptblica, es la unidad organica encargada de administrar la
prestacién del servicio de limpieza piblica del distrito. Ests a cargo de un Jefe de
Oficina, quien depende funcional y jerdrquicamente del'Sub Gerente de Ornato y
Limpieza Publica. |

Articulo 1202 Funciones de la Unidad de Limpieza Pﬁbiica.
La Unidad de Limpieza Publica, tiene las siguientes funciones:

a) Proponer politicas y normas para la adecuada prestacién de los servicios

piblicos locales que brinda la municipalidad, relacionadas con la limpieza

publica.

Ejecutar el servicio de limpieza publica y recojo de residuos sélidos de vias,

areas de uso publico, viviendas, entre otros.

Ejecutar los programas de sensibilizacién formal y no formal de acuerdo al

disefio establecido.

Prohibir, decomisar y erradicar la crianza y alimentacién de cerdos y otros

animales en lugares insalubres en el casco urbano de conformidad a los

dispositivos existentes, promoviendo el control sanitario, la calidad e higiene.

e} Establecer comunicados y/o avisos a la colectividad exhortandolos a mantener
en condiciones salubres evitando el arrojo de basura, excretas, aguas sucias y
otros, principalmente en lugares y zonas criticas del irio, calles, jirones y otras
arterias, en defensa del medio ambiente y salud poblacional.

f) Realizar la prestacién del servicio de limpieza ptblica en el distrito capital.

g) Controlar el adecuado manejo de la maquinaria y/o equipos a su cargo.

h) Ejecutar campafias de limpieza, fumigacién y control de vectores en las zonas
criticas en el ambito provincial.

i) Otras funciones asignadas por la Sub Gerencia de Serv1c103 Publicos, en el
ambito de su competencia.

Articulo 1212 Unidad de Parques y Jardines.

La Unidad de Parques y Jardines, es la unidad orgénica engax gada de la limpieza y
mantenimiento de los parques, jardines y areas verdes del dlStI‘ltO Estd a cargo de un
Jefe de Oficina, quien depende funcional y ]erarqulcamente de la Subgerencia de
Servicios Publico.

1

Articulo 1222 Funciones de la Unidad de Parques y Jardines.
La Oficina de Parques y Jardines, tiene las siguientes funciones:
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~§,, . a) Elaborar y actualizar el inventario de parques y jardines de la provincia
o capital. |
e b) Supervisar y efectuar la conservacién, vigilancia, guardianfa y mantenimiento
. de parques complejos recreacionales y deportivos preservando su dotacién de
-~ servicios de agua, jardines desagiie y alumbrado publico.
PN ¢) Programar, ejecutar y controlar el mantenimiento de las dreas verdes (parques
I " yjardines).
. d) Mantenimiento de monumentos histéricos, fuentes de agua y faroles
. ornamentales.
L e) Realizar la vigilancia sanitaria.
-~ f) Charlas preventivas en seguridad
P g) Controlar adecuado de la maquinaria y/o equipos a su cargo
z‘ " h) Promover y mantener viveros forestales municipales para las camparias de
Tf%{.,, forestacion, reforestacién en el &mbito de la provincia.
%g\’( 1) Elaborar el inventario de recursos forestales de lalprovincia en coordinacién

G
ant

. R et
@)

con las instancias competentes.

j} Promover campafias de forestacién, conservacién y cuidado de las &reas
verdes de la ciudad con el apoyo de la Agencia Agraria y la participacién
vecinal, comunidad educativa y entidades publicas y privadas.

k) Otras funciones asignadas por la Subgerencia de; Servicios Ptblicos, en el

édmbito de su competencia. '

m Articu'lo 123¢ Unidad dfa Saludy Bifanestar S(’Jcial .L

concp s} La Unidad de Salud y Bienestar Social es un 6rgano de ejecucién y operaciones de

===2 )l promocidn y servicios para el desarrollo humano y el desarrol]o social en la localidad,
en el dmbito de su competencia; depende ]erarqulcamente de la Gerencia de
Desarrollo Social y Servicios Piblicos.

Articulo 1242 Unidad de Salud yBlenestar Social l‘ A

Corresponde a la Unidad de Salud y Bienestar Social, las siguientes responsablhdades
y funciones: b

a) Disefiar, dirigir, organizar y ejecutar programas de prevencidn, proteccién,
participacién y atencion integral de carécter individual y global dirigido a
nifios, nifias, adolescentes, adulto mayor, personas con habilidades diferentes

-t y de la mujer, en situacién o en peligro de abandono, maltrato y violencia

fisica, sexual, moral, psicolégica, pudiendo establecer convenios con el Centro

de Salud, EsSALUD, instituciones publicas y prlvadas, para su tratamiento y

recuperacion. t

Ejecutar acciones de asistencia y apoyo, dirigido ala poblac1on en situacion de

emergencia social de cardcter coyuntural. b

Regular el aseo, higiene, salubridad y condiciones sanitarias en los

¥
e

*Q‘ establecimientos comerciales, industriales, entro de 'ensefianza y diversién y
%‘f,ﬂ todo lugar piblico en general en la localidad. :

3 ;ﬁ d) Disefiar programas de capacitacion con énfasis en lalpromocxon y prevencién
§_ de la salud individual, salud comunitaria y prevencion de la salud.

B

e) Llevar y mantener actualizado, informacién estadistica sobre atenciones,
servicios y/o actividades generales, llevadas a cabo en beneficio de la
comunidad.

-

,..w«
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?gﬁw f) Programar, coordinar, dirigir y controlar jornadas, campafias u operativos de

ﬁg‘ﬁ,\ promocién, educacién en salud, y prevencién ée enfermedades, dirigidas

%’A principalmente a la poblacién vulnerable de la locdlidad.

“{ g) Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de seguridad en la
- alimentacién de la poblacién, especialmente en la comercializacién y expendio
E de alimentos en los establecimientos comerciales d@ la comuna.

- h} Acreditar y controlar el estado de salud e higiene de las personas naturales
"= que brindan servicios al publico, manipulen o tengan contacto directo con
1 productos destinados al consumo humano, as{ comp la capacitacién en buenas

—~ précticas de manipulacién de alimentos a quienes léi realicen.

- i) Programar, organizar, dirigir y controlar actividades relacionadas con la

. promocion, regulacién y control de la tenencia responsable de mascotas y

‘ otros animales domésticos.
~31 :' j) Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente
l{g,"‘ a la Unidad de Salud y Bienestar Social, disponiendc‘? eficaz y eficlentemente de
g:;:;’“ los recursos, econémicos, materiales y equipos asignados.
‘1 k) Cumplir las funciones que le asigne la Sub Gerencxa de Servicios Publicos,
e dentro de su competencia.

:}-’ - Articulo 1252 Area Técnica Municipal de Saneamiento -ATMS

o

El Area Técnica Municipal de Saneamiento ha sido creado ségt’m Ordenanza Municipal
N° 007-2014-MPH/A, por lo que no ha sido lmplementadoxy no se ha incluido en los
\ procedimientos y funciones establecidos en los instrumentos normativos y de

L
- 52 €lgestion, por lo que se propone la respectiva 1mp]ementac1onl.
A% >

%% VOB &y

- ATMS, Es el drgano de Linea responsable de planificar,' programar, coordinar su
] aprobacién; asf como de ejecutar y evaluar las acciones en saneamiento ambiental basico,
" salud y medio ambiente a nivel distrital, encargado de los servicios de agua y
/‘;“,,;;,; saneamiento, para brindar agua de calidad y ampliar en mejores condiciones la
- \°P."1AR4 i o e . . . \ . s .
continuidad del servicio. Esta a cargo de un responsable y depende jerdrquicamente de la
Sub Gerencia de Gestién Ambiental de la Gerencia de Desarroello Econémico Local.

s

Lo

WuniCrp

Articulo 1262 Funciones del Area Técnica Municipal de Saneamiento - ATMS

Corresponde al Area Técnica Municipal de Saneamlento las siguientes
responsabilidades y funciones: |

1. Proponer, viabilizar, ejecutar y evaluar la gestién del saneamiento ambiental
béasico integral en el distrito. i

2. Elaborar, implementar, monitorear y evaluar el p]an operativo anual en
saneamiento ambiental basico.

3. Proponer y promover normas municipales a nivel de proyectos de ordenanzas,

. acuerdos municipales y resoluciones, orientados a‘t,temas de organizacion,

&~ servicios de agua desaglie y/o letrinas, limpieza piblica, residuos sélidos,
e tratamiento de aguas servidas y educacién sanitaria. '

B 4. Proponer proyectos a nivel de perfil relacionados a la gestion del saneamiento
%1 - ambiental. | :

i 5. Promover la elaboracién de planes estratégicos de saneamiento a nivel
e distrital y comunal. '

|
1

/\.
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o~ 6. Ejecutar y promover acciones de control de salubridad en establecimientos
‘{ﬁm comerciales en coordinacién con las instituciones y autoridades del distrito.
:w,\ 7. Promover y realizar el control, proteccién y conservacién del medio ambiente,
:gy% detectando y eliminando fuentes y agentes contammantes de agua, suelo y
i aire.
‘;’f{"‘ 8. Promover acciones de prevencién, control y proteccién del medio ambiente.
3 ," 9. Seguir, monitorear y evaluar los proyectos implementados en saneamiento en
Y el &mbito distrital. !
~ : 10. Otorgar la factibilidad técnica y operativa de la prestacxon de los servicios de agua y
- desagiie.
"m 11. Elaborar documentos y pro forma de autorizaciones de instalacién del servicio
» de agua y desagiie.
N 12. Velar por la permanente eficiencia de los servitios publicos mumc1pa1 de
- saneamiento, en la captacién y almacenamiento, distribucién, redes primarias,
secundarias.
. 13. Inspeccionar las instalaciones internas en dom1c1hos cuando asf lo amerite o

exista denuncias sobre el indebido uso del servicio de saneamiento.

14. Programar labores de mantenimiento de las instalaciones de saneamiento bésico.

15. Programar, coordinar y ejecutar actividades de  organizacién, constitucién,
capacitacién y fortalecimiento de las juntas admlmstradoras de servicios de
saneamiento ambiental basico en las comumdades campesinas del ambito
distrital.

16. Desarrollar un programa de capacitacion, para el buen uso de los servicios de
saneamiento, sean al personal de la institucién o al pubhco

17. Proponer la suscr1pc1on de convenios con orgamsmos nacionales o extranjeros
sobre la mejora de la prestacién de los servicios de saneamiento. Suscrito el
convenio velar por su estricto cumplimiento.

18. Otras funciones que se le asigne.

AREA DE SERVICIOS BASICOS

Es encargado de conducir los servicios de agua y alcantarillado, para brindar agua de
calidad y ampliar en mejores condiciones la continuidad del servicio. Que depende
jerarquicamente del Area Técnica Municipal de Saneamiento.

Son funciones y atribuciones del Area de Servicios Bésicos: 1

1. Planificar, organizar, coordinar, evaluar y ejecutall' todos los Servicios de
Saneamiento que tiene a su cargo la Municipalidad, mediante la aprobacion y
autorizacién del ATMS.

2. Efectuar las Inspecciones Oculares y evacuar un Informe Técnico al jefe
inmediato, sobre factibilidad de prestacion del servicio-a nuevas calles o barrios.

3. Proponer, sobre la necesidad de equipamiento y personal de apoyo que labora

i 4 en el area.

y 4. Proponer y presentar proyectos de mejoramiento de los sistemas de agua y
e desagiie para ser revisados por el Area Técnica.

o7 5. Elaborar el presupuesto anual que contemple el mantenimiento del servicio, la
Lo compra de equipos que sean necesarios, accesorios para atencion del sistema,

insumos para el sistema de cloracién y control de calidad.
e 6. Elaborar y actualizar el padrén de usuarios de agua potable y alcantarillado de la
L localidad.

e 7. Instalar, controlar adecuadamente las conexiones e instalaciones domiciliarios
B~ aprobadas.

g%‘/\ it
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- 8. Trabajos.de campo relacionados con la buena funcién operativa de los sistemas
L de agua y desagiie, brindando informaciones, su evaluamon para su respectiva
atencion. :
iﬁﬂ 9. Participacién activa y protagbnica en las estra;t‘:egias de recaudacién por
£ prestacién del servicio. '
:§ 10. Cumplir con las tareas encomendadas por el'ATMS y acuerdos de la
B Administracién de la Municipalidad.
’”I, N 11. Control del sistema integral de agua y desagiie. ’
;f ) 12. Supervision del buen uso del agua y asistencia a domicilios en casos de
B emergencia. |
e 13.Apoyo cuando se le requiere en mantenimiento, Control y Registro de la
- operacién, mantenimiento y tratamiento de las Plantas de Tratamiento de Aguas
SN Residuales de la Municipalidad.
i 14. Otras funciones que se le asigne

OPERADOR DE LAS PLANTAS DE TRATAMIENTO
Es encargado de conducir la operacién y mantenimiento de las Plantas de
Tratamiento de Aguas residuales de la Municipalidad; para brindar y garantizar el

@)

By destino final de las aguas tratadas con fines de reuso, depende jerarquicamente del
_}f-( Area Técnica Municipal de Saneamiento.
W e

o Son funciones y atribuciones de Servicios Basicos:

» '("Xlna"\‘s;é

Mantener operativo las plantas de tratamiento de'aguas residuales, bajo un

mantenimiento permanente y controlado.

Realizar los tratamientos de las aguas residuales, seglin las recomendaciones

técnicas.

Registrar todo los dias los acontecimientos reahzados en la operacion y

mantenimiento de la Planta de tratamiento. |

Elaborar los requerimientos necesarios y anticipados los insumos e implementos

necesarios e indispensables.

5. Prevenir la seguridad y salud de s{ mismo y de las personas que laboran, o visitan
a la Planta de Tratamiento soli¢itando e implementdndose con equipos de
seguridad. !

6. Proponer y presentar proyectos de mejoramiiento,. acondicionamiento,
implementacién de la planta de tratamiento, para ser revisados por el Area
Técnica Municipal de Saneamiento. )

7. Otras funciones que se le asigne. :

L bR S
AT
s

5‘2

o
P IR S

SRy

I

o~ 2 Articulo 1272 Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

b »—d iLa Gerencia de Seguridad Ciudadana, es un érgano de lmea responsable de dirigir,
AL J ejecutar, controlar y supervisar las actividades de segurldad ciudadana, garantizando
S y asegurando la convivencia pacifica, asf como ejecutando! programas de prevencién

de ocurrencia de violencia urbana, delitos y faltas en el ambito de la provincia en
coordinacién con la Policfa Nacional del Pert y la sociedad civil organizada, dentro
- del marco normativo nacional.

EEZS RIS

|
. Articulo 1282 Funciones de la Sub Gerencia de Seguride{d Ciudadana
E. Corresponde a la Gerencia de Seguridad Ciudadana: »
N 1. Dirigir, controlar y supervisar la ejecucién de programas y proyectos de

- seguridad ciudadana en coordinacién con la Policia Nacional del Peri y la
|
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f o sociedad civil, en el marco de la Ley N2 27933 del Sistema Nacional de
. Seguridad Ciudadana;
K 2. Dirigir, controlar y supervisar el trabajo diario de patrullaje y/o brigadas de
servicios de serenazgo a pie y en unidades méviles en el 4mbito provincial,
- impartiendo instrucciones y directivas precisas para el mejor cumplimiento de
g~ funciones de auxilio y proteccién a la cindadania en general;
B 3. Actuar como secretarfa técnica del Comité Provincjal de Seguridad Ciudadana,
{%;V_ asesorando y orientando en asuntos propios de su competencia y de acuerdos
e a los lineamientos y normatividad impartida por el Consejo Nacional de
i Seguridad Ciudadana - CONASEC;
:*I'\ 4. Proponer proyectos de mejora de equipamiento e implementacién de sistemas
e~ de seguridad ciudadana instalados en el &mbito provincial, promoviendo que
o las municipalidades distritales realicen lo propio, onentado a masificar este
. servicio en la ciudad;
£ 5. Planificar, dirigir, controlar y evaluar las actividadgs preventivas y disuasivas

contra hechos y circunstancias que alteren la tranquilidad ptblica; asf como
- supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad ciudadana en los

‘ eventos de caracter publico;

; 6. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Provincial de Seguridad Ciudadana de

. acuerdo a los lineamientos de politica emitidos por el CONASEC y con

participacién del Comité Provincial de Seguridad Cludadana

3 7. Elaborary ejecutar las acciones de planeamiento, organizacion y coordinacién
f{ . de los sistemas de vigilancia; |
§j.a 8. Promover, organizar y coordinar el funcionamiento e implementacién de las

Ly

brigadas de seguridad contra incendios, evacu:acién, salvataje, rescate,
mantenimiento y primeros auxilios, para casos dej desastres y emergencias,
dentro del marco del sistema nacional de gestién de riesgos de desastres;

9. Ejecutar el control del orden y brindar servicios de 'segundad ciudadana a los

.o vecinos en vias y espacios de uso piblico del cercado, conjuntamente con la

—- Policia Nacional del Pery, realizando patrullajes diurhos y nocturnos;

10. Coordinar y armonizar acciones de apoyo en seguridad ciudadana con las
demas unidades organicas, cuando se requiera de su|part1c1pac10n

11. Coordinar y proponer convenios interinstitucionale’s con las municipalidades
distritales, para la implementacién del sistema | integrado de seguridad
ciudadana "Serenazgo Sin Fronteras” de conformldad con las competencias
atribuidas;

12.Planificar, ejecutar y controlar programas de educamén y capacitacién
permanente en materia de seguridad ciudadana a Ios actores sociales de la
comunidad en general que integran e interactian en los diferentes espacios
sociales;

13.Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operatlvo Institucional de su
dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de
su ejecucion;

14. Participar de acuerdo a sus competencias en la formulacxon de normas y
planes para los procesos de gestién de riesgos de desastres en las sesiones del

i~ grupo de trabajo presidido por el alcalde;
1~ 15. Cumplirlas normas del sistema nacional de ‘control; asi como la
- implementacién de las recomendaciones emitidas por el Organo de Control
Institucional;

16. Otras que le asigne la Gerencia Municipal y que sean de su competencia.

v
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s

Articulo 1292 Gerencia de Gestién de Riesgo y Desastres y Defensa Civil

La Gerencia de Gestién de Riesgo y Desastres y Defensg Civil, es 1a unidad organica
encargado de planificar y ejecutar acciones de organizacién y capacitacién a la
. poblacién para prepararlos en tareas de prevencion del riesgo de desastres naturales.

~ Es la Secretarfa Técnica de Defensa Civil del distrito eni el marco de disposiciones

s el dliigene o
b}
7

o~ establecidas por el Sistema Nacional de Defensa Civil. Estd a cargo de un Jefe de
. Oficina, quien depende funcional y jerdrquicamente de la Subgerencia de Obras
i Piblicas y Defensa Civil. |

SRR

s

Bl

agr"‘ Articulo 1302 Funciones de la Gerencia de Gestlonu de Riesgo y Desastres y
= Defensa Civil |

La Gerencia de y Gestion de Riesgos y Desastres y Defensa Civil, tiene las siguientes
funciones:

1. Apoyar las acciones de Defensa Civil y primeros aux111os en coordinacién con,
los organismos conformantes del Comité.

Coordinar las tareas de Defensa Civil en la provincia, con sujecién a las normas
establecidas para los Comités Distritales. !

3. Promover acciones de apoyo a la Beneficencia, Cruz Roja y demas instituciones

de servicio a la comunidad.

- 4. Coordinar con el Comité Provincial de Defensa Civil la organizacién de
acciones para atender a poblaciones damnificadas por desastres naturales o

¢
[\

-~

%“j —~ siniestros de otra Indole.

dﬁ:.». 5. Realizar Inspecciones Técnicas de Seguridad Bésica de Defensa Civil de

7;: 4 conformidad a lo establecido en e] D.S. N° 058-2014-PCM, Nuevo Reglamento

R de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones.

- 6. Realizar el inventario de los recursos de la Municipalidad aplicables a la
Defensa Civil y organizar los almacenes que permltan la recepcién y custodia

a_s

A

)

de ayuda material. ,

7. Supervisar el cumplimiento de las normas de segurldad en las salas de
especticulos, ferias, estadios, coliseos y otros recintos abiertos al publico
incluyendo los establecimientos hoteleros y otros dé caracter comercial, social,
cultural y religioso.

8. Proponer normas y directivas complementarias que sean necesarias para el
mejor cumplimiento de las disposiciones emanadas‘por el Sistema Nacional de

; Seguridad ciudadana y del Sistema Nacional de Defetnsa Civil.

9. Realizar las inspecciones técnicas de seguridad, ex-post y ex-ante que requiera
la Gerencia de Desarrollo Econémico dentro del procedimiento de emisién de
licencias de funcionamiento.

10. Formular y proponer al Comité Provincial de Defensa Civil el Plan de Defensa

-y .
Lot T

.
-

ore

-

-

AR

Civil para su aprobacion.

% 11. Formular, aprobar las normas y planes, evaluar, dirigir, organizar, supervisar,
ij - fiscalizar y ejecutar los procesos de Ja Gestién del Riesgo de Desastres, en el
R dmbito de su competencia, en el marco de la Politica Nacional y los
w lineamientos del ente rector.
'; - 12. Emitir la declaratoria de inhabitabilidad de aquellos predios que presenten
i) alto riesgo y pongan en peligro la seguridad fisica delas personas.
4 13. Ejecutar planes de prevencién y mitigacion de rxesgo de desastres, emergencia

" y rehabilitacién en el distrito, cuando el caso lo requxera
¢ - 14. Organizar las brigadas de Defensa Civil, en casos de'sismos, incendios u otras
NS situaciones de riesgo. 1
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15. Revocar el certificado de seguridad en defensa civil, cuando corresponda.

16. Realizar inspecciones técnicas de seguridad bésica de defensa civil, conforme a
la normatividad vigente. )

17.Coordinar la fiscalizacién del cumplimiento de las normas técnicas de
seguridad en mercados, centros de comercializacién, empresas y en todo
negocio en general que opera en la jurisdiccién.

18. Otorgar el duplicado de certificado de seguridad de Defensa Civil.

19. Proponer, coordinar e implementar -mejoras en los procesos y procedimientos
de su competencia.

20. Otras funciones asignadas por la Subgerencia de Obras Piblicas y Defensa
Civil, en el &mbito de su competencia.

Articulo 1312 Unidad de Defensa Civil

14

a) Conformar el Comité de Recepcién de Obras.

b) Supervisar la construccién, rehabilitacién o mantenimiento de obras‘de
infraestructura en la via ptblica.

c) Realizar las inspecciones técnicas de seguridad, ex-posty ex-ante que requiera
la Oficina Comercializacién dentro de] procedimierﬁto de emisién de Licencias
de Funcionamiento.

d) Formular y proponer al Comité Provincial de Defensa Civil el Plan de Defensa

Civil para su aprobacion.

Emitir los proyectos de Resolucién de la declaratoria de inhabitabilidad de

aquellos predios que presenten alto riesgo y pongan en peligro la seguridad

fisica de las personas. i

Ejecutar planes de prevencién y mitigacion de riesgo de desastres, emergencia

y rehabilitacién en el distrito, cuando el caso lo requiera.

Organizar las brigadas de Defensa Civil, en casos de sismos, incendios u otras

situaciones de riesgo. |

Solicitar a la Oficina de Catastro la paralizaciéfl de obras, de clausuras

temporales o definitivas, segtin sea el caso, a inmuebles o establecimientos que

pongan en peligro la seguridad fisica de las personas.

i) Otorgar el Certificado de Seguridad de Defensa Civil!

j) Revocar el certificado de seguridad en defensa civil, 1‘cuando asilo amerite.

k) Realizar inspecciones técnicas de seguridad bésica de defensa civil, conforme a
la normatividad vigente.

1) Programar y coordinar con la Oficina de Part1c1pac10n Vecinal las campafias de
difusién a la comunidad en materia de Defensa Civil.

m) Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional y Presupuesto
Anual, en el &mbito de su competencia.

n) Proponer, coordinar e implementar -mejoras en los procesos y procedimientos
de su competencia.

0) Proponer, coordinar y ejecutar las normas de control interno aplicables a su
unidad orgénica.

p) Otras funciones que asignadas por la Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano y
Rural, en el ambito de su competencia. |

h)

Articulo 1322 Centro de Operaciones de Emergencia Provincial- COEP.

Es la organizaci6n funcional que adopta el Comité de Defensa Civil, para administrar
la Emergencia, es también el 4rea fisica implementada que emplea el Comité de
Defensa Civil, organizado en comisiones para planear, coordinar y dirigir las
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3,._ operaciones para la inmediata toma de decisiones, centralizando la informacién de
},g. los dafios producidos por las emergencias, para la atencin de la emergencia, exhibir
?_& la informacidn clara de las acciones, de las evaluaciones de dafios, de las necesidades
e determinadas por el Comité de Defensa Civil. ‘

“5/\

i NIVELES DEL COEP: !

N Existen los siguientes niveles: '

""f" a. NACIONAL, Centro de Operaciones de Emergenc1a Nacional (COEN), estd a
T cargo del Jefe del Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI) e integrado por
‘"34 —~ los miembros de los Consejos Consultivos Central ;/Cientffico Tecnolégico y de
:-%‘,; — Relaciones Internacionales que convoque el Jefe del INDECI.
[ b. REGIONAL (Departamental), Centro de Operaciones de Emergencia Regional
%3"" (COER), estd a cargo del Presidente del Gobierno Regxonal en su condicién de
:§ ks Presidente del Comité Regional de Defensa Civil. b

; - c. PROVINCIAL, Centro de Operaciones de Emergencia Provincial (COEP), est4 a
g’O cargo del Alcalde Provincial en su condicién de Presidente del Comité
S Provincial de Defensa Civil.

R i d. DISTRITAL, Centro de Operaciones de Emergendia Distrital (COED), est4 a

¥ cargo del Alcalde Distrital en su condicién de Pre51dente del Comité Distrital
b~ de Defensa Civil.

o !

. iy, Organizacién del COE: 1!

\ El Centro de Operaciones de Emergencia se organiza por .medlo de médulos o areas
L% de trabajo de acuerdo a lo siguiente:

AR /" Evaluador del COE
5 Funciones principal:

a. Supervisar y evaluar todas las actividades del COE.
b. Supervisar y evaluar la informacién recibida en los médulos del COE y
facilitarla a los Presidentes de las Comisiones del Comité de DC.
Atencion y seguimiento de las actividades de Defensa Civil en su jurisdiccién.
|

—~ Funciones especifica:

a. Supervisar, evaluar, coordinar y recomendar acciones relacionadas con las
actividades del o los Comités de Defensa Civil de sufjurisdiccién, facilitando la
operacion de los mismos.

b. Monitorear y apoyar al o los Comités de DC de su JuI‘lSdICCIOH en los aspectos

de apoyo logistico.
Mantener actualizado el directorio telefénico de los miembros del SINADECI
que trabajen con el Comité de DCy/o las Comisiones del Comité de DC.

. Evaluar la informacién abierta de las instituciones c1ent1ﬁcas y emitir informe
sobre su influencia en las actividades relacwnadas con la prevencién y
atencién de desastres.

. Evaluar y recomendar las acciones mdas adecuadas que permitan la difusion a

. través de la Comisiéon de Comunicaciones del Comité de DC, a los diversos
medios periodisticos sobre los peligros, emergenc1as y alertas de su
jurisdiccion. |
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£ Coordinar las acciones sectoriales de apoyo al o los Comités de Defensa Civil
de su jurisdiccién.

g. Supervisar las acciones de control, recepcién y canalizacién de las donaciones
nacionales e internacionales a través de las instituciones, organismos de
cooperacion internacional, empresas del sector publico y privado y ONGs que
trabajen al interior del o los Comités de Defensa Civil de su jurisdiccién.

h: Supervisar el registro de las ocurrencias en el Sistema Nacional de
Informacion para la Prevencion y Atencién de Desastres (SINPAD).

i. Otras que le asigne el Presidente del Comité de Def\ensa Civil.

Articulo 133°.- Gerencia de Desarrollo Econémico y Gestién Ambiental
La Gerencia de Desarrollo Econémico y Gestién Ambiental, es un érgano de Linea, que

tiene como objeto principal “promover y regular el désarrollo econémico de los
sectores productivos y de servicios, asf como fomenta:l; la competitividad de los
emprendedores, micro y pequefia empresa” y disefiar estrategias de gestién
ambiental, que promuevan el desarrollo integral sustentane del distrito, asi mismo la
aplicacién de politicas de preservacion y preventivas que eviten el deterioro del
ambiente. Estd a cargo de un Gerente, quien depende funcional y jerdrquicamente del
Organo de la Alta Direccién.

Articulo 134°.- Funciones de 1a GDEyGA en Desarrollo Econémico

Desarrollar funciones de gestién ejecutiva de (i} Promocién del desarrolio

empresarial brindando informacién de negocios, asistencia técnica,

capacitacién, acceso a wmercados, financiamiento y tecnologia para las

actividades econdémicas de comercio, agricultura, ganaderia, artesania y

turismo; y, (ii) formalizacién empresarial y reconversién ocupacional para

actividades de comercios informales y ambulatorios.

2. Proponer, ejecutar y evaluar el Plan de Promocién del Desarrollo Econémico
Local ~PPDEL- y el Plan de Desarrollo de Capac1dades ~PDC- propuesto al
Concejo Municipal para su aprobacién;

3. Coordinar y concertar con organismos del sector pubhco y del sector privado,
la formulacién y ejecucién de planes, progr amas y proyectos para la
promocién del desarrollo econdmico local; h

4, Formar Equipos de Promotores Empresariales multldlscxphnarlos, técnicos
especializados para brindar servicios de informacién de negocios, asesoria,
asistencia técnica, capacitacion, facilitar el acceso é; mercados, tecnologia y
financiamiento; l

5. Promover una cultura de mercado mediante la proteccién al consumidor y
erradicando las barreras burocréticas, la competencia desleal y la publicidad
engafiosa;

6. Promover el desarrollo de las vocaciones productivas de las actividades
econdmicas de produccién, transformacion, extraccfén y comercializacién a
nivel artesanal e industrial desarrolladas por la micro, pequefia, mediana y
gran empresa orientado al mercado nacional e 1nternac10na1

7. Fomentar la formalizacién de las empresas y prestar servicios de orientacién

para la constitucién, formacién y desarrollo empresarial;

b
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8. Promover la cooperacién técnica nacional e internacional de financiamiento,

asistencia técnica en desarrollo empresarial y transferencia de tecnologfas.

9. Desarrollar acciones estratégicas y operativas para promover las buenas
practicas empresariales de Responsabilidad Social -RS- en el marco de la
reciprocidad para mejoramiento del desarrollo local.
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:;éA 10. Elaborar propuestas que permitan simplificar los tramites y procedimientos
G administrativos, aplicables a las empresas locales, con énfasis en la pequefia y
. micro empresa en concordancia con la Ley N°27444

i 11. Elaborar planes de negocios, planes de marketing, planes financieros,
3 programas de produccién; asimismo, formular y evaluar proyectos de
:"N‘ inversion privada, para la micro, pequefia y meclliana empresa y ofrecerlas
o - como parte del trabajo de asistencia técnica; \

e 12. Desarrollar Programas de Capacitacién en desarrollo empresarial mediante

LT cursos, seminarios, talleres, forum, simposios, paneles y otras modalidades en

_}I*’* convenio con Universidades y entidades espec1allzadas nacionales y

?;5 extranjeras con el propdsito de generar nuevas cap'laadades competitivas para

5 o impulsar el desarrollo empresarial y la generacién de empleo productivo en el .

i e marco del mejoramiento continuo de la calidad de los productos y servicios

f}i» locales; |

qr 13. Facilitar a les productores locales el acceso a mercados nuevos & nivel

nacional e internacional a través de los canales: de comercializacion mds

préximos del productor local al consumidor final, eliacceso al mercado a través

del comercio electrénico en la apertura de m“ércados nuevos para los

) productos y servicios; '

—- 14. Asesorar sobre el acceso al sistema financiero Iflﬁara el financiamiento de
capital de inversién para maquinarias, equipos e infraestructura, y el acceso al
sistema bancario para financiamiento de capital deitraba]o para mercaderias,
planillas, servicios publicos y otros;

15. Brindar asistencia técnica especializada de acces'ho a Mejores Tecnologias
Disponibles ~MTD- para el fortalecimiento de la productividad y
competitividad del empresariado local;

16. Promover la implementacion de sistemas y programas de Buenas Précticas
Laborales -BPL- para proteger los derechos y beneficios sociales de los
trabajadores de las empresas locales. |

17. Brindar asistencia técnica sobre la constitucién de organizaciones de
productores y/o asociaciones empresariales bdjo- las modalidades de
consorcios y corporaciones con la finalidad de fortalecer la capacidad de
respuesta para atender grandes mercados competitivos;

18. Brindar asesorfa en coordinacién con la Unidad de Control Previo y

- Recaudacién y la Gerencia de Administracién y Flinanzas, a las empresas
& locales y comerciantes formales e informales en materia tributaria, contable,
%%’;- laboral, financiera, formalizacién y asuntos legales;; ‘

B 19. Identificar las oportunidades de inversion y promover la iniciativa privada en
%‘é‘» proyectos industriales para la circunscripcion local;

¥~
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“tm 20. Promover la realizacién de ferias de productos y apoyar la creacién de
Lo~ mecanismos de comercializacién y consumo de productos propios del distrito;
{%gm 21. Difundir los paquetes turisticos en coordinacién con el Area de Imagen
i"‘i;& Institucional, a través de los medios de comunicacién;

S 22, Identificar en coordinacién con la Sub Gerencia de Educacién y Cultura, llevar
:‘f‘\ el registro de la capacidad de la infraestructura turistica, de los valores
‘%}}.ﬁ histéricos, restaurantes, hoteles, clubes, zonas de esparcimiento, estadios
'%*h N deportivos y otros;
* 23. Proponer, impulsar e implementar las mejoras e ir'1)novaciones en los procesos,
'.; ~ procedimientos y normatividad interna de Ja Unidad Organica, en
§ coordinacién con la Sub Gerencia de Planificacién 'y Presupuesto responsable
f‘ - de las funciones en materia del sistema administraflivo de racionalizacién;

< 24. Cumplir con las demas funciones asignadas por la (Ferencia Municipal.

= Articulo 135°.- Funciones de la GDEyGA en Gestién Ambiental
;; - 1. Elaborar y actualizar el Plan Integral de Gestién Ambiental y Residuos Sélidos

- PIGARS.

Elaborar y actualizar los instrumentos de gestién amhbiental de la provincia.
Realizar el inventario de las empresas y/o mdustrlas que cuentan con sus
instrumentos de gestién ambiental.

Proponer y validar los requisitos para las licencias de construccién a lo que
corresponda referente al tema ambiental limpieza\ publica y tratamiento de
residuos sdlidos, cuando por economia de escala resulte eficiente centralizar
provincialmente el servicio.

- 5. Administrar y reglamentar directamente o por concesmn el servicio, limpieza

<~ publica y tratamiento de residuos sélidos, y tratamlento de residuos sélidos,

T cuando por economia de escala resulte eficiente centralizar provincialmente el
- servicio.

. - 6. Difundir programas de saneamiento ambiental en coordinacién con las

municipalidades distritales y los organismos regionales y nacionales
pertinentes.

7. Elaborar programas para el control de canes en coordinacién con las
instituciones ptblicas del sector de salud.

8. Otras funciones asignadas por la Gerencia Ecoldgica yServ1c1os Ptiblicos, en el
dmbito de su competencia. ‘

Mrticulo 136°.- Sub Gerencia de Desarrollo Agrario y Comercializacién
/ La Subgerencia de Desarrollo Agrario y Comercializaciénl, es un 6rgano de linea

z ' responsable de promover el desarrollo econémico en la provincia de Huaytara a
¥ ‘2 . «x .
S través de la formulacién, ejecucién y control de politicas y planes de desarrollo

o 3 - . .

' empresarial y productivo en la industria, comercio y exportaciones, buscando la
A integracién y reactivacién de los sectores productivos e incentivar la inversion
: privada y desarrollar las actividades relacionadas con la promocién del desarrollo

- ‘2 o ex | -
- econémico local, la regulacién como formalizacién y control de las actividades

o comerciales y defensa del consumidor.

o |
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3

S " DESARROLLO AGRARIO ‘

;ﬁ La Unidad de Desarrollo Agrario, tiene las siguientes funcjones:

\ b

L5 1. Promover la transformacién, comercializacién, exportacién y consumo de
it productos naturales y agroindustriales de la Regidn.

;ﬁ;,-\ 2. Promover la provisién de recursos financieros privados a las empresas y
iﬁ'h organizaciones de la regién, con énfasis en las micro, pequefias y medianas
g; empresas y las unidades productivas orientadas a la exportacién

:jgj“““ 3. Planificar, promover y concertar con el sector privado, la elaboracién de
N planes y proyectos de desarrollo agrario y agroindustrial

}%n 4. Planear, supervisar y controlar, en coordinacién con el Gobierno Regional y
,* Nacional la mejora de los servicios de comemahzaaon agropecuaria y el
_ desarrollo de cultivos y crianzas. |

‘ 5. Promover y/o proponer politicas para generar una cultura de seguridad
BT alimentaria.

£ 6. Viabilizar las politicas e instrumentos hacia {ilos productores agrarios
- organizados en cadenas productivas, sobre la base del incremento sostenido
g en Ja rentabilidad, en coordinacién con la Oﬁcma* de Planificacién Agraria y
S Presupuesto.

i ” 7. Disefiar y supervisar la actualizacién de Ja base de datos de las principales

cadenas productivas, organizar y conducir una red,de enlace con los érganos,
programas, proyectos y Organismos Piblicos Desﬁcentralizados que presten
servicios a los productores agrarios y con otros organismos del sector ptiblico
privado y organismos no gubernamentales. |

8. Apoyar a las Agencias Agrarias en la convocatona y concertacién con las
instituciones y empresas de servicios para contrxbuu‘ a la solucién de
problemas de los productores organizados y brindar apoyo para que cumplan
su rol de agentes promotores de los acuerdos y/o contratos de los productores
organizados, especialmente de Jas cadenas productivas mas significativas, asi
como en la formulacién de propuestas de mecanismos de integracién de la
actividad agraria a nivel de cuenca con los gobiernos locales y entre el area
rural con la urbana, a partir del conocimiento especializado de la Cadena
Productiva como unidad de gestion.

9. Promover, conducir, ejecutar los planes, programas, proyectos, actividades
orientados al desarrollo de los camélidos sudamericano en el ambito
jurisdiccional respectivo en base a las orientaciones y lineamientos de la
Gerencia Regional Agraria y del Gobierno Regional.

10. Planificar, dirigir y prestar servicios de investigaciéfn agraria en apoyo de las
actividades agricolas, pecuarias, forestales y agroindustriales.

11. Coordinar y monitorear la investigacién agraria 'financiada con recursos
publicos regionales y nacionales.

12.Promover los servicios de investigacién agraria y] agroindustrial de forma

=t gl
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r;; Optima realizando alianzas estratégicas entre el sector publico y privado,
wi desarrollando concertadamente planes, programas y'proyectos.

T 13.Implementar y mantener actualizada una base de datos sobre los avances y
?‘E - logros realizados en cumplimiento de sus actividades de investigacién.

T 14. Realizar en cooperacién con la actividad privada‘acciones de prevencién,

control y erradicacién de plagas bajo control oficial.
15. Promover alianzas estratégicas con autoridades, productores agrarios,
avocaciones y sociedades cientificas para realizar programas fitosanitarios.
!
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g

‘1"“ 16. Efectuar supervisiones e inspecciones en los lugares de origen o
B establecimientos autorizados para la venta de bienes y servicios para sanidad.

5 17.Las demés que le asigne la Gerencia Regional y las que le corresponde por
N disposiciones legales vigentes .
. - COMERCIALIZACION

ik s La Unidad de Comercializacién, tiene las siguientes funciones:

E;%;\ 1. Coordinar, promover, fomentar y autorizar la' relacién de otras ferias
**&»\ tradicionales y no tradicionales calendarizadas en coordinacién con

=, instituciones publicas y privadas; como la realizacién de ferias de productos
f.:%:"" alimenticios (comidas preparadas), y artesanales y apoyar la creacién de
M mecanismos de comercializacion.

T~ 2. Prohibir, regular, erradicar y controlar la presencia del comercio ambulatorio,

B en las vias y lugares piblicos de acuerdo a las normas establecidas por el

“fé{ n Concejo Municipal.

‘@ 3. Regular y otorgar licencias apertura de establecimientos comerciales,

industriales, profesionales y servicios en general, en el ambito de la

- jurisdiccién.

- 4. Incautar previa acta, artfculos de consumo humano: adulterados, falsificados
en estado de descomposicién y productos vencidos que atenten contra la salud
ptiblica que se expendan en la via ptblica.

5. Promover la organizacién de comités de defensa del consumidor a través de
los comités de Juntas Vecinales, asi como la participacién de estas en la
fiscalizacidn de los asuntos establecidos en el Reglamento Municipal de
delegacién.

6. Disponer el decomiso de articulos de consumo humano adulterado en estado
de descomposicién, que atenten contra la salud de los consumidores de los
establecimientos formales en coordinacién con la Policia Municipal.

7. Coordinar y controlar con la Policia Municipal la imposicion de notificacion de
infraccién a comerciantes que adulteren productos, atenten contra la salud de
los consumidores.

8. Participar y coordinar acciones multisectoriales para el cumplimiento de las
normas y reglamentos municipales.

9. Realizar el control de pesos y medidas, as{ como el del acaparamiento, la
especulacién y adulteracién de productos y otros conforme a Ley.

10.Controlar y regular las normas respecto al acopio, distribucién,

almacenamiento y comercializacidon de alimentos y bebldas, en concordancia
con la normatividad vigente.

11. Brindar servicios de reordenamiento de la ciudad mediante la Policia
Municipal en funcidn a las normas pertinentes.

12. Imponer las notificaciones de infraccién de los usuarios o contribuyentes que
infrinjan las disposiciones municipales.

13. Prohibir, regular, erradicar y controlar la tenencia de canes en el &mbito de la
ciudad.

14. Administrar los servicios municipales. !

s 15. Controlar y multar a los propietarios de establec1m1entos comerciales por

b infringir normas municipales con el apoyo de la Policta Municipal.

o 16. Otorgar licencias de funcionamiento conforme a ley, a establecimientos
7o comerciales. ’

"~
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‘%{,ﬁ .

f},\ 17. Programar, Supervisar y ejecutar la conservacién, vigilancia, guardianfa y
5 mantenimiento de las infraestructuras pubhcas municipales, dotando de
3 servicios bésicos.

i 18.Efectuar las demds funciones que le sean asignadas en materia de su
ty ™ competencia.

i Articulo 137°.- Sub Gerencia de Turismo y Artesania

< La Subgerencia de Turismo y Artesanfa de la Mumc1pahdad Provincial de Huaytarj, es
g%f‘ el 6rgano responsable del desarrollo de la act1v1dad turfstica provincial, en

")

concordancia con la politica general del gobierno, los planes sectoriales y las
directivas relacionadas con la actividad turistica. Proml{;eve el desarrollo turistico
sostenible en nuestra ciudad, buscando convertirla en un destino turistico
competitivo como capital arqueolégica de la regién Huancavelica.

O
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Articulo 138°.~ Sub Gerencia de Turismo y Artesania '«
La Sub Gerencia de Turismo y Artesania, tiene las 51gu1entes funciones:

:—‘—X-‘W‘Sv
3

1. Desarrollar funciones ejecutivas especializadas de promocién del Turismo en

sus diferentes modalidades.

Formular y ejecutar politicas y plan de fomento del turismo local sostenible.

Propiciar Ja realizacién de actividades de promocién y fomento turistico

Elaborar el calendario turistico.

Formular el Plan de Trabajo anual, de acuerdo al Plan Estratégico Institucional

o Plan de Desarrollo Municipal Provincial Concertado.

Ejecutar los programas, actividades y proyectos de los planes referidos al

turismo en sus diversas modalidades.

7. Busca generar una gestion eficiente y altamente competitiva del turismo.

8. Implementa instrumentos de articulacién interinstitucional publico-privada y
de los demés sectores interesados en el desarrollo del sector.

9. Formular y ejecutar politicas y plan de fomento del turismo local sostenible.

10. Propiciar la realizacion de actividades de promocién y fomento turistico en el
ambito provincial, en coordinacién con las entidades estatales y no

gubernamentales.

11. Elaborar el inventario de zonas turisticas asf como el potencial exportable en
la Provincia.

12. Formular el Plan de Trabajo anual, de acuerdo al Plan Estratégico Institucional
o Plan de Desarrolio Municipal Provincial Concertado

£} 13.Promover la participacién de grupos folklorlcos, musicales y demas
manifestaciones artfsticas en la Provincia.

14. Difundir hacia el exterior o pafses extranjeros de la existencia de riguezas
naturales, !
arqueolégicas y paisajisticas o lugares turisticos principalmente la
cultura viva y mitica en la Provincia. I

15. Alcanzar informacién competente para la pagina web\*de la Municipalidad.

16. Las demds funciones de naturaleza similar que le as1gne la Gerencia Municipal.

17.Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, com:rolar y administrar las

}

LIS SO RS
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I

,E - polfticas en materia de desarrollo de la artesanla‘en concordancia con la
&f - politica general del gobierno y los planes sectoriales. |,
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18. Planificar concertadamente y ejecutar el desarrollo de la actividad artesana] de
la regién, mediante el aprovechamiento de las potencialidades regionales.

19.Fomentar y desarrollar proyectos, programas u otros mecanismos para
promover la competitividad y productividad de la actividad artesanal en la
provincia, con la participacién de entidades pubhcas y privadas.

20. Promover e] desarrollo de productos artesanales orientados a la exportacién y
al mercado turfstico. ‘

21. Supervisar y evaluar el desarrollo de la actividad artesanal y la aplicacién de

e las politicas, normas y procedlmlentos especnﬁcos
N 22.Fomentar y autorizar ferias y exposiciones, asf como declarar eventos de
LI interés artesanal orientados a promover el desarrollo de la actividad artesanal
N de la provincia y la regién. |

i 23.Fomentar y promover la organizacién y formalizacion de los productores
Fi, artesanales y el fortalecimiento gremial de la regién.
?1’“ 24. Propiciar la conservacién, preservacién, rescate y desarrollo de las técnicas de
&2 produccién tradicional artesanal en la provincia.
; 25.Promover la calidad, la productividad, el valor 'agregado, la imagen y la
S diferenciacién de los productos artesanales de la region.
iy N 26. Otras funciones inherentes al cargo y que le sean asignadas por el Gerente
o . Municipal. i

Articulo 139°.- Sub Gerencia de Gestién Ambiental
, La Sub Gerencia de Gestion Ambiental, es el drgano del linea que depende de la
49 GewrS® 3\ Gerencia de Desarrollo Econémico Local. ]J
,llO" =2}
fa, VeRe; r" Articulo 140°.- Sub Gerencia de Gestién Ambiental .
e Son Funciones de la Sub Gerencia de gestién Ambiental:

b

£
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I
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1. Disehar y elaborar; para su aprobacién por la instancia que corresponda;
documentos de trabajo que contengan: anélisis y evaluacnon herramientas y
métodos de gestion, registros e indicadores para propuestas o formulacién de
las politicas, normas, planes, convenios y estrategias de intervencién de la
Gestién Mun1c1pa] para fortalecer la salubridad, saneamiento, limpieza ptblica,
ornato, asi como la habilitacién y mantenimiento de las dreas verdes en el
Distrito. '

2. Formular, ejecutar y supervisar el Plan estratégico Distrital para la proteccién

e y conservacion del medio ambiente.

- ; 3. Implementar, actualizar el Plan Integral de gestién Ambiental de Residuos

S el Sélidos (PIGARS) de la Municipalidad provincial de Huaytara.

; ' 4. Elaborar, proponer su aprobacién, organizar, difundir, dirigir, controlar y
supervisar la ejecucion y evaluacion del cumphmlento de los procedimientos
de control, supervisién y fiscalizacién de los servicios de hrnpxeza publica,
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Eﬁ;‘ parques y jardines, dreas verdes y mantenimiento del{ ornato”.

i 2 5. Promover la educacién y cultura ambiental, estableciendo necesidades y
gi’“’" recursos para el manejo de las politicas establecidas. |

ﬁ‘{%;ﬁ 6. Proponer programas de segregacion y reciclaje de losiresiduos sélidos.

%ﬁr 7. Disefiar, elaborar, proponer su aprobacién, organizar, difundir, dirigir,
o controlar y supervisar la ejecucién y evaluacién del cumplimiento de los
oo procedimientos de recoleccion, acopio, transporte‘ y disposicién final de
g‘ - residuos sélidos. t
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8. Disefiar, elaborar, proponer su aprobaci6n, organizar, difundir, dirigir,
controlar y supervisar la ejecucion y evaluacién del cumplimiento de los
procedimientos de control de calidad de ahmentos y de agua para consumo
humano.

9. Planificar y organizar campafias de saneamiento ambiental, inspeccién
sanitaria, fumigacién, desinfeccién, desratizacién y desinsectacién.

10. Planificar la provisién, al servicio de limpieza piblica, de dreas de acumulacién
de desechos, rellenos sanitarios y el aproVechamiento industrial de
desperdicios.

11. Planificar, organizar, dirigir, y supervisar los procedlmlentos 0 actividades
para regular y controlar el aseo, higiene y salubridad en los establecimientos

comerciales, industriales, viviendas, escuelas, y otros lugares ptiblicos locales.
o 12. Planificar, organizar, dirigir, hacer aprobar ]olé planes de instalacién y
xi, mantenimiento de servicios higiénicos y bafios de uso piblico.

%; 13. Planificar, organizar, dirigir, y supervisar los procedimientos o actividades
RS para regular, controlar y fiscalizar la emisién de humos gases, ruidos y demds

P4
L=

elementos contaminantes ambientales.

Fie 14. Promover la cultura ambiental mediante el disefio 'de estrategias de educacién
j%%i _ participativa escolar y ciudadana para la conser vacxon del medio ambiente.
gﬁ 15. Realizar campaifias de orientacién y difusion en’crle la poblacioén, orientadas a
3 ay mejorar el saneamiento ambiental y proteccion delimedio ambiente.

Esf* 16. Otras funciones y responsabilidades de su competencia asignadas por su
i, Gerencia de Desarrollo Econdmico y Gestién Ambiental.

1

' Articulo 141°.- Oficinas de la Sub Gerencia de Gestion Ambiental

A,r La Sub Gerencia de Gestién Ambiental, para su funcionaghiento tiene a su cargo las
DAL

L ¥ siguientes Areas:
e Promociény Desarrollo Ambiental.

Articulo 142°.- Funciones de Promocién y Desarrollo Ambiental.

Son Funciones del Area de Promocién y Desarrollo Ambiental:

a. Programa, ejecuta y supervisa actividades glanes ambientales, para
mejoramiento del medio ambiente y de campaifias preventivas.

b. Promueve, coordina y ejecuta campafias sanitarias, cultura ambiental,
concursos medioambientales.

c. Elabora y evalia programas de educacién ambie%'nta] con las Instituciones
Educativas.

SR AR >

3

i d. Supervisa el manejo de residuos sélidos dentro de la jurisdiccién.

:}‘ - e. Elabora programas de fortalecimiento de capacidades en temas de
¥ o~ saneamiento basico, gestién ambiental y manejo de residuos sélidos.

- f Evaltia e identifica los riesgos de salud y contammacmn ambiental.

; - g. Lasdemds que le asigna el Sub Gerente de Gestion Ambiental.

T o F TR
Yy oy >
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gy !

ég: DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADO Y DFSCENTRALIZADOS
i"“ Articulo 143°.- La Municipalidad Provincial de Huaytara, para el cumplimiento de
:3&;.(\ sus competencias, funciones y atribuciones cuenta' con el siguiente organo
b~ . desconcentrado:

Ky

f;:: - Instituto Vial Provincial Municipal de Huaytara - IVMP-Ell.

{Et’* El Instituto Vial Provincia Municipal de Huaytar, es un érgano desconcentrado de la
V s Municipalidad Provincial de Huaytard, responsable dé administrar los recursos
G financieros, humanos y materiales del IVP Huaytar4. Tiene la responsabilidad de
i -~ planificar, preparar, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar los proyectos y
(@ - actividades del IVP-Huaytara, incluyendo la gestién de recursos y logro de los
?g& objetivos programados. |

o e
o Instituto Vial Provincia Municipal de Huaytarj, tiene como dmbito de accién la
%ﬁp Provincia de Huaytard, pudiendo extenderse su intervencién a sus distritos u otras

%\provincias de su entorno cuando las demandas y necesidades lo ameriten. Asf mismo

\ij@‘i\zel IVPM de Huaytar4, esté Integrado por las siguientes Municipalidades:
% VOB ] ‘

i}
7

r - Municipalidad Provincial de Huaytara.

i~ Municipalidad Distrital de Santa Rosa de Tambo.

f - Municipalidad Distrital de Santiago de Chocorvos.

» Municipalidad Distrital de San Francisco de Sangayaico.

’1 Municipalidad Distrital de Ayavi.

) Municipalidad Distrital de Santa Rosa de Tambo.

g : Municipalidad Distrital de Yauca del Rosario. ]

|
Articulo 144°.- Funciones del Instituto Vial Provincial Municipal
|

Son Funciones del Instituto Vial Provincia Municipal de Huaytaré:

1. Programar, concertar, ejecutar y evaluar el Plan Vial Provincial Participativo.

2. Actualizar periddicamente la relacién, en orden de prioridad de los caminos
rurales que precisan de la rehabilitacién y mantenimiento rutinario.

3. Contribuir con la seleccidén y contratacién de obras que tiene por finalidad

realizar la construccién, rehabilitacion y mantenimiento de los caminos
i

o rurales de la zona de influencia del IVP Huaytara.
B o 4. Actuar como Organo técnico-operativo de gestién para la ejecucién de las
2 - diversas obras viales de la zona y su co“nsecuente rehabilitacion,
[ mantenimiento y operatividad, asf como para emitjr opinién calificada sobre
%ﬁ' los proyectos de normas que afecten aspectos viales de la zona de influencia
3
f el IVP-H.
%‘53:;;/« del IVP-H i
%'?‘ft
i
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éA 5. Gestionar, concertar y administrar los recursos provenientes del Gobierno
?.5’“ Central, Gobierno Regional, entidades privadas, entxdades cooperantes y de las
%ﬂ municipalidades que participen en su creacién e incorporacién, para

I

n destinarlos en forma concertada al tratamiento de las vias priorizadas.
: L 6. Elaborar y difundir entre las municipalidades que integran el IVP - Huaytard y
L
demas entidades vinculadas con el desarrollo v1a1 un boletin de informacién
periddica sobre las actividades desarrolladas por el IVP-H.
7. Coordinar la ejecucién de las inversiones que efectué el sector publico y/o

é"{ -~ privado en las redes viales de su jurisdiccion.
;“;17;',,\ 8. Contribuir con otras actividades relacionadas con, el desarrollo integral de las
b vias rurales de la Provincia de Huaytara.

1 i
’ Articulo 145°.- La Municipalidad Provincial de Huaytar4, para el cumplimiento de

sus competencias, funciones y atribuciones cuenta con los siguientes érganos
g descentralizados:

"1 .. . | ,

% - - Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Hugytara - EPSASH.

8,

-

%

- Sistema de Administracion Tributaria (SAT - Huaytard)!

“\Articulo 146°- Los Organos descentralizados de la Municipalidad Provincial de
Huaytard se rigen por sus propios estatutos y normas de creacién. Adquirirdn su
personeria Juridica de Derecho Publico interno y con autonomia administrativa,
econdémica, presupuestaria y financiera, los mismos que, deberdn ser aprobados en
sesiones de Concejo Municipal.

TITULOIE
DE LAS RELACIONES INTERINSITUCIONALES

E La Municipalidad Provincial de Huaytard, se relaciona con las Municipalidades
Distritales del dmbito de la Provincia, para la mejor ejecucién de las funciones,
desarrollo de los planes y cumplimiento de sus fines amparados por la Ley N2 27972
Ley Orgénica de Municipalidades. ‘

La Municipalidad Provincial de Huaytard mantiene relaciones con entidades piblicas
y privadas, nacionales y extranjeras a fin de coordlnar acciones de interés

it

3;;5;1 eminentemente municipal.

r! - rd . - 3 .

f?ﬁ El Alcalde Provincial de Huaytara, es el responsable'de dirigir y conducir las
¢ 7 relaciones institucionales con los diferentes organismos de la Administracién Ptblica
Al con la atribucién de delegar en Regidores o Funcionarios de la Municipalidad
?;f’ - Provincial de Huaytard, la representacién que estime convenientes de acuerdo a la
£y . 0 . N

i Ley y a las politicas de gestién institucional.

gﬁ - Asimismo, mantiene relaciones permanentes de coordinacién, cooperacién y
EA fortalecimiento con el Gobierno Regional de Huancayelica, la Municipalidades
g 7 Provinciales y Distritales de la Regiéon Huancavelica, Registro Nacional de

Identificacién y Estado Civil entre otras.

b

Sy
Sy
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R TITULO IV %

W DEL REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO

.s :

£ - Articulo 147.- Del Régimen Laboral |

- = Los funcionarios y servidores de la Municipalidad Provincial de Huaytar4, se rigen
wa por el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
%‘f Remuneraciones del Sector Piiblico y su Reglamento apr’obado por Decreto Supremo
i N° 005-90-PCM. Siendo considerados para todos sus efectos como servidores del
3 Régimen Publico.

fgii'" Los servidores obreros se rigen por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico
- Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 y disposiciones legales expresas para los
o Gobiernos Locales.

. Se tiene personal contratado por el Régimen de Contratacién Administrativa de
’%,ﬁ Servicios CAS, cuyo marco legal es Decreto Legislativo N2 1057 y su reglamento

+
vl
e

aprobado por el Decreto Supremo N2 075-2008-PCM. Articulo .

; La Municipalidad Provincial de Huaytara organizard; actualizard su Escalafon
Personal, categorizard y homologard las remuneraciones; bonificaciones y beneficios
. que comprenden a sus funcionarios y trabajadores en estricta observancia de la
- normatividad vigente que norman la carrera administrativa y de remuneraciones
para el sector publico. \

23

e
WL Y

: 3\ Son Cargos de Confianza en la Municipalidad Provincial de Huaytar, las que se
: seﬁalen en el Cuadro para Asignacién de Personal CAP de'la Municipalidad Provincial
4 de Huaytara. {

AR

a4 ’ 7 = - :

& Articulo 148°.- Del Régimen Econdmico

T La Municipalidad Provincial de Huaytar4, obtiene susirecursos de las siguientes
% S fuentes:

S48 E a. Las Transferencias del Gobierno Central y Tesoro Publico, segin lo

dispuesto por Ley.

o doggnny b. Rentas Municipales e Ingresos Propios, segtin o dispuesto en la Ley
kY Orgéanica de Municipalidades y otros dispositivos legales vigentes.
,;O c. Legados, donaciones y subvenciones que se hagan a su favor.

) d. Prestamos internos y externos.

& e. Multas por infracciones de las dispos:iciones emitidas por la
i g Municipalidad.

X f. Ventay alquiler de los bienes de propiedad MumCIpal

; %’ g. Ingresos resultantes del Programa de Modernizacién Municipal.

%‘“‘*’“ h. Transferencia prevista en el Plan de Incentivos a la Me]ora de la Gestién
B~ Municipal. ~

r;} —~ i. Otras que las disposiciones legales lo permltan Los funcionarios y
B servidores municipales empleados de la Mun1c1pahdad estdn sujetos al
# régimen laboral general aplicable a la administracién publica y los
I@ - servidores municipales obreros estin sujetos al régimen laboral de la
£ actividad privada. |

A«
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'(‘%ﬁ
@ DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
by 4 !
,.x:blﬁ i
LY~ PRIMERA.- Forma parte del presente Reglamento el Organigrama Estructural y
N Funcional de la Municipalidad Provincial de que se anexa al presente.
W ‘
7 SEGUNDA.- Por Resolucién de Alcaldfa y con la opinién de la Gerencia de
i Planeamiento y Presupuesto, se aprobard el Manual de Organizacién y Funciones
S~ (MOF), y otros instrumentos de gestién necesari«i:)s para la buena marcha
e institucional.
L
:;ka‘ﬂ |
{3: ~ TITULOV I
f% ~ DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES
’;.3:{*
fored
PRIMERA.- La Municipalidad Provincial de Huaytarj, adecuara su organizacién actual
B a la estructura organica contenida en el Reglamento de Organizacién y Funciones
ROF. '

|
SEGUNDA.- Facultar a las Unidades y dreas adoptar las acciones pertinentes que
conlleven a la implementacién progresiva de lo dlspuesto en el presente documento
“S§ normativo de gestién institucional.

-t

TERCERA.- La implementacién de la nueva estructura o"rgénica no significa perdida
ni discriminacion de los derechos obtenidos por los trabajadores municipales, pues la
& previsién de cargos en el Cuadro para Asignacion de PEI sonal (CAP) se efectuard en
forma gradual de acuerdo con el potencial humang asf como también a la
disponibilidad de los recursos econémicos correspondlerlltes.

=

S
5o

,‘.a
SR <

CUARTA.- Las nuevas unidades organicas aprobadas que no estan cubiertos por
personal, serdn implementadas en la medida de lo posible con personal profesional y
técnico iddneo calificado, a fin de optimizar la gestidén administrativa y técnica de la
Municipalidad Provincial de Huaytar3, siempre y cuandq se cuente con la respectiva
disponibilidad Presupuestal.

«

i
!

QUINTA.- El presente Reglamento de Orgamzacmn y furiciones entrara en vigencia a
partir del dia siguiente de su aprobacién; y sera actuahzado de acuerdo a la dindmica
institucional y los lineamientos de planeamiento municipal, asi como al Programa de
Modernizacién Municipal y el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal:

RR?
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SEXTA.- Derdguese y déjese sin efecto las disposiciones municipales que
contravengan o se opongan al presente Reglamento. ,
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Direccion:
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Regidn:
Teléfono:
E-mail:
Pagina Web:
Facebook:
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Huaytara 2016

Calle Municipalidad N2 100
Huaytara
Huaytara

Huancavelica

(067) 83-0019

www.facebook.com/MunicipalidadProvincialDeHuaytara
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